Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202401/0233

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma detida no organismo de origem
0.00 EUR

Descrigdo genérica das fungdes: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2, do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, para a carreira/categoria de Técnico Superior.
Descricdo especifica das fungGes: Estabelecer contactos de assessoria de
imprensa, relagdes publicas e apoio a eventos especiais da CIM-RC, gestdo das
relagdes comunicacionais com a comunicagao social (imprensa escrita media
online, radio e televisdo), escolha de canais e meios de comunicacdo a selecionar
para campanhas de promogao e divulgacdo da CIM-RC, dos seus projetos e
atividades, dinamizacdo de agGes/passatempos e outras oportunidades de
criagdo de valor e reconhecimento da CIM-RC, identificar interlocutores media
especializados e criar contetdos direcionados aos objetivos estratégicos da
entidade, fazer recolha fotografica e documental se necessario e supervisdo de
videos de varios eventos promovidos pela CIM-RC ou em eventos em que a CIM-
RC tenha representagdo, supervisdo de contelidos graficos, texto e de imagem
da CIM-RC, gestdo do arquivo de imagem da CIM-RC, apoio as reunidoes do
conselho intermunicipal, assembleia intermunicipal e conselho estratégico de
desenvolvimento intermunicipal, assessoria institucional, apoio a presenga
institucional da CIM-RC em eventos/certames em Portugal e outros paises. A
descrigao das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da
LTFP.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Licenciatura

Area da Comunicacdo, Assessoria de Imprensa, Jornalismo, Ciéncias da
Informacdo ou outra adequada

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo Outros



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Rua do Brasil, n.° 131  Coimbra 3030175 Coimbra Coimbra
Intermunicipal da COIMBRA

Regido de Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Devera ter conhecimento do Codigo dos Contratos Publicos

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
Contacto: CIM da Regido de Coimbra - Recursos Humanos
Data Publicitagao: 2024-01-10
Data Limite: 2024-01-24

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Nao aplicavel
Texto Publicado em Jornal Oficial: N3o aplicavel

Observagoes

O presente recrutamento € um recrutamento por mobilidade na carreira de Técnico/a Superior. As candidaturas devem ser
acompanhadas de requerimento dirigido ao 1° Secretario Intermunicipal da CIM da Regido de Coimbra, anexando Curriculum Vitae
onde conste a

categoria detida e a remuneragdo auferida no organismo de origem, e remetidas por e-mail para o enderego
recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt, identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", seguido do cddigo de oferta da BEP




