
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202401/0953
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: A mesma detida no organismo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Descrição genérica das funções: as constantes no Anexo à Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, referido no n.º 2, do artigo 88.º, às quais corresponde o grau 2 de 
complexidade funcional, para a carreira/categoria de Assistente Técnico. 
Descrição específica das funções: 
Conceber a imagem e grafismo das publicações da CIM-RC;
Conceber e produzir materiais promocionais relativos a ações promovidas pela 
CIM;
Conceber e difundir mensagens publicitárias sobre as atividades desenvolvidas 
na CIM; 
Produzir informação diversa para os meios de comunicação social, sejam estes 
de caráter impresso, digital ou audiovisual/multimédia;
Desenvolver projetos de comunicação gráfica completos com dossier de 
apresentação, assim como peças de design gráfico, criando imagens, marcas e 
logotipos de suporte a projetos específicos e campanhas comunicacionais em 
todas as suas vertentes;
Elaborar a maquetização de suportes de divulgação nomeadamente, mupis, 
outdoors, cartazes, livros, folhetos, encartes, publicações periódicas, exposições, 
flyers, merchandising, catálogos, etc.
Participar e garantir a edição de peças gráficas diversas para os conteúdos da 
página da Internet, Intranet, redes sociais e outras plataformas digitais com as 
quais a CIM-RC se relacione;
Conceber a componente gráfica de vídeos e documentos multimédia;
A descrição das funções não prejudica a atribuição ao trabalhador de funções 
não expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente 
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificação profissional adequada e 
que não impliquem desvalorização profissional, nos termos do n.º 1, artigo 81.º, 
da LTFP.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

1



Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comunidade 
Intermunicipal da 
Região de Coimbra

1 Rua do Brasil, n.º 131 Coimbra 3030175 
COIMBRA

Coimbra                
                

Coimbra                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecimbra.pt
Contacto: CIM da Região de Coimbra - Recursos Humanos

Data Publicitação: 2024-01-30
Data Limite: 2024-02-14

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: Não Aplicável
Texto Publicado em Jornal Oficial: Não Aplicável

Observações

O presente recrutamento é um recrutamento por mobilidade na carreira. As candidaturas devem ser acompanhadas de 
requerimento dirigido ao 1º Secretário Intermunicipal da CIM da Região de Coimbra,
anexando Curriculum Vitae onde conste a categoria detida e a remuneração auferida no organismo de origem, e remetidas por e-
mail para o endereço recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt, identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", seguido do
código de oferta da BEP

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


