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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Edital n.° 01/2024

A Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, torna publico, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 56.° do Anexo | & Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, que o Conselho
Intermunicipal da Regido de Coimbra, na sua reunido de 18 de janeiro do 2024, deliberou por
unanimidade, aprovar a abertura do procedimento tendente a celebracdo de Contrato de
Cooperacdo para planeamento e concegéo das Estratégias Municipais da Saude (EMS) e da
Estratégia Supramunicipal da Saude (ESS) e a respetiva articulagdo e alinhamento com outros
instrumentos de planeamento em salde, na Regido de Coimbra, ao abrigo do disposto no n.° 5
do artigo 5.°-A e artigo 5.°-B do Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéo, para o desenvolvimento de um trabalho de
investigacdo em que seja potenciada a transmissdo dos conhecimentos técnico-cientificos
especializados.

Dando cumprimento aos principios da publicidade e da transparéncia previstos no artigo 1.°-A do
Cédigo dos Contratos Publicos, torna-se publico que as pegas do procedimento estdo
disponiveis na pagina eletronica oficial da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

(CIM-RC), que pode ser consultada em www.cim-regiacdecoimbra.pt/documento/editais/ e que

os interessados dever&o apresentar as respetivas propostas até dia 09 de fevereiro de 2024, nos
termos ai discriminados.

Para os devidos e legais efeitos, publica-se o presente Edital, que vai assinado digitalmente e
outros de igual teor que serdo publicitados nos painéis eletronicos disponibilizados na entrada

da CIM-RC, na pagina eletrénica oficial da CIM-RC (www.cim-regiaodecoimbra.pt/) e demais

lugares de uso e costume.

Registe-se e publique-se.

O Presidente do Conselho Intermunicipal,

-

—

(Emilio Torrao)
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA
Anlncio 01/2024

PUBLICITACAO DE PROCEDIMENTO TENDENTE A CELEBRAGAO DE CONTRATO
DE COOPERACAQ

A Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, anuncia que pretende celebrar um Contrato de
Cooperagao, ao abrigo do n.° 5 do artigo 5.°-A e artigo 5.°-B do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, para o desenvolvimento de um
trabalho de investigagcdo em que seja potenciada a transmissdo dos conhecimentos técnico-cientificos
especializados para planeamento e concegao das Estratégias Municipais da Salide (EMS) e da Estratégia
Supramunicipal da Satde (ESS) de acordo com o estatuido no Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro
na sua atual redacao, e a respetiva articulagio e alinhamento com outros instrumentos de planeamento

nacionais, regionais, intermunicipais e locais em saudde na Regido de Coimbra.

Deste modo, as entidades que preencham os requisitos previstos no ponto 4 do presente andncio poderdo

apresentar as respetivas propostas, até dia 9 de fevereiro de 2024, nos termos infra discriminados.

1. Enquadramento
No ambito das atribuicbes previstas no artigo 81.° do Anexo | a Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, e
considerando que o Programa do XXIll Governo Constitucional prevé a conclusdo do processo de
descentralizagdo de competéncias para os 6rgdos municipais, sendo formalizada em auto de
transferéncias; e que o Decreto-Lei n.® 84-E/2022 de 14 de dezembro, revé o quadro de competéncias, no
dominio da saude, para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no seguimento de
processo iniciado pela Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto, por sua vez desenvolvida, na area da saude, pelo
Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro. Entre os referidos ajustamentos, inserem-se, a densificacdo de
ambito das EMS e da ESS e a respetiva articulagdo e alinhamento com outros instrumentos de planeamento
em saude.
As EMS sao um instrumento de planeamento estratégico que contempla, a nivel municipal, as linhas gerais
de agao e as respetivas metas, indicadores, atividades, recursos e calendario. As EMS contém a descrigéo
dos estabelecimentos de saude existentes a nivel municipal, em constru¢do ou com financiamento
aprovado, a respetiva localizagdo, bem como uma analise prospetiva que, em matéria de instalagdes e
equipamentos identificados para responder as necessidades em salde, determine os dominios e os locais
de intervencao prioritaria a nivel municipal.
A ESS é um instrumento de planeamento estratégico que contempla, a nivel supramunicipal, as linhas
gerais de acdo e as respetivas metas, indicadores, atividades, recursos e calendario. A ESS contém a
descrigao de todos os estabelecimentos de salde existentes a nivel supramunicipal, em construgdo ou com
financiamento aprovado, a respetiva localizacdo, bem como uma analise prospetiva que, em matéria de
instalacées e equipamentos identificados para responder as necessidades em saude, determine os
dominios e os locais de intervencgao prioritaria a nivel supramunicipal.
Compete Conselho Intermunicipal, ouvida a Administragao Central do Sistema de Saude, |. P., elaborar,
rever e divulgar a ESS, devidamente enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Satide e os Planos

Regionais e Locais de Saude, submetendo-a & aprovagao do respetivo Conselho Intermunicipal.



CIMLE

COMUNILADE INTEHMGHI P,

REGIAD DE COIMBRA
Uma vez que o cocontratante é uma instituicdo de ensino superior, havera que ter em conta o papel e o
relevo que esta prestagdo de servigos reveste para o desenvolvimento de uma das atividades nucleares
(com o ensino) que lhe é conferida: a investigacao cientifica.
As instituicbes do ensino superior colocam a disposigdo da comunidade, por via da prestagdo de servigos,
os produtos da sua investigacdo ou desenvolvem uma investigacdo especifica para uma determinada
atividade, numa relagdo de concorréncia entre si para a obtencdo de fundos de que cada uma delas carece
para desenvolver a sua missao.
E inequivoco, assim, que estamos perante a prestacdo conjunta, por duas entidades adjudicantes, de
servicos publicos, cuja cooperagdo mobiliza o desempenho de tarefas diferentes, mas relacionadas,
considerando-se estar, nestes moldes, preenchido o primeiro requisito exigido na alinea a) do n.° 5 do artigo
5.°-A do CCP.
O contrato de cooperagdo a celebrar garantird que as entidades envolvidas alcancem, em conjunto,
colaborando, coadjuvando-se, cooperando entre si, 0 interesse publico subjacente a promogéo da salde,
garantido o seu estudo, investigacéo, partilha e difusao, que nao seria possivel alcangar através da sujeicdo
deste investimento ao mercado concorrencial.
Os objetivos prosseguidos pela cooperagéo, intrinsecamente ligados a prossecugdo das missbes e
atribuicbes de ambas as entidades envolvidas, visam, tdo-s6, alcangar o interesse publico subjacente a
estratégia supramunicipal da saude e as estratégias municipais da satde, nos municipios que integram a

CIM-RC, paralelamente a sua investigagao e partilha de resultados académicos.

2. Especificagoes das agoes de cooperagao

O processo de investigacdo-acdo a desenvolver abrange a preparacéo, o planeamento e a execugio de
um conjunto de acdes, a concretizar no Contrato de Cooperacédo e em sede da sua execugdo, necessarias
ao projeto para planeamento e concegdo das EMS e da ESS e a respetiva articulagio e alinhamento com
outros instrumentos de planeamento em salde, na Regido de Coimbra, para o desenvolvimento de um
trabalho de investigacdo, com vista ao interesse publico, em que seja potenciada a transmissio dos
conhecimentos técnico-cientificos especializados, para a elaboragédo das EMS para 18 municipios (exclui-
se o municipio de Coimbra) que integram a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra; e elaboragdo
da ESS para a CIM Regiao de Coimbra (CIM-RC).

Segundo a legislagéo referida no ponto 1, as EMS e a ESS sao instrumentos de planeamento estratégico
que contemplam, a nivel supramunicipal € municipal, as “linhas gerais de agdo e as respetivas metas,
indicadores, atividades, recursos e calendario”. Devem assentar numa abordagem multinivel e
intersectorial, identificar iniciativas inovadoras que permitam otimizar recursos, responder aos desafios
atuais e futuros das pessoas e dos territérios numa légica de sustentabilidade dos sistemas de satde. Estes
documentos devem ainda conter a “descricdo de todos os estabelecimentos de salde existentes a nivel
supramunicipal e municipal, em construgdo ou com financiamento aprovado, a respetiva localizacdo, bem
como uma andlise prospetiva que, em matéria de instalagdes e equipamentos identificados para responder
as necessidades em saude, determine os dominios e os locais de intervengdo prioritaria a nivel
supramunicipal e municipal”.

Ambos os instrumentos devem ser desenvolvidos em articulagcdo direta com a CIM (Secretariado
Executivo), as Camaras Municipais e Agrupamentos de Centros de Salde (ACES), bem como com os
Conselhos Municipais de Saude (CMS). E ainda fundamental o alinhamento com outros instrumentos de

planeamento em salde, homeadamente com o Planoc Nacional de Salide (PNS) e os Planos Regionais e
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Locais de Saude, contribuindo para o cumprimento das suas metas e objetivos estratégicos, bem como

com outros instrumentos de outros sectores, nomeadamente do planeamento urbano, ambiente,

transportes, economia, desenvolvimento social e educagao, habitagao pelos 6bvios impactos que estes tém

na promogao da saude.

a.

b.

Cc.

A elaboragdo das EMS e ESS, envolve:
i. Realizagdo de um Perfil (diagndstico Regional e Municipal);

ii. Plano para um periodo de cinco anos (Prioridades de Salde, estratégia de intervengéo e
plano de a¢do);

iii. Plano de comunicacao.

A presente proposta de elabora¢do das EMS dos municipios que compdem a Regido de Coimbra
e da ESS, incorpora os seguintes elementos:
i. Perfil Supramunicipal de Salde;

ii. 18 Perfis Municipais de Salde,

iii. Plano Supramunicipal de Salde;

iv. 18 Planos Municipais de Saude;

V. Plataforma web de gestdo de equipamentos de saude; (dashboards que permitam
visualizar e monitorizar dados/resultados e desenvolver cenarios prospetivos no sentido
de adequar a respostas, os dominios e locais de intervencgao prioritaria);

Vi. Estratégia Supramunicipal de Inovagdo em Salde.

O Perfil corresponde ao diagndstico da situagdo de salde da populagéo e seus determinantes,
integra a caraterizagdo do perfil de satde da populagdo em diferentes dimensédes, de resultados
em salde e determinantes da salde, e a identificagdo dos problemas e necessidades. Esta anélise
sera feita ao nivel do municipio (perfil supramunicipal) e, sempre que possivel, ao nivel da
freguesia (perfis municipais), refletindo a necessidade de adequar as respostas as necessidades
especificas de cada populacgéo e teritdrio. A identificagdo dos determinantes da salde passiveis
de intervencdo do municipio constitui um elemento fundamental do processo de identificagdo das
prioridades e estruturacdo dos objetivos e eixos estratégicos que orientam o Plano
Supramunicipal/Municipal de Saude.

O Plano corresponde a planificagao da atuagio e estratégia de intervengdo no territério focadas
na promocao da salde da populagdo e na redug@o das desigualdades geograficas em salde,
nomeadamente no acesso a cuidados de salde. Neste documento sdo definidas as linhas de agéo,
expressas em objetivos e eixos estratégicos de intervengao bem como nos respetivos indicadores
e metas a alcancar. A estruturagao dos eixos estratégicos resultard de um compromisso entre as
prioridades ja identificadas e a interpretagao local das agendas globais e nacionais bem como das
boas praticas internacionais em termos de investigagdo e planeamento supramunicipal e municipal
em saude. O Plano integra ainda o Plano de Agéo (para o primeiro biénio), que corresponde &
identificacao e sistematizac&o das medidas e agdes por eixo estratégico de intervencgéo e objetivo,
entidade responsavel, fontes de financiamento. Este mapeamento resultara de uma avaliagdo das
acdes, programas e projetos decorrentes de outras politicas e outros planos supramunicipais e
municipais, em curso ou a implementar, e da integrago de propostas decorrentes do processo
participativo a desenvolver no ambito alargado da ESS. O plano deve prever o sistema de
monitorizacdo e avaliagido das EMS e ESS e definir o painel de indicadores de monitorizagdo do

impacto nos Planos Locais, Regionais e Intermunicipais que concorrem para as metas PNS2030.
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As ESS e EMS, devem ser desenvolvidas em articulagdo direta com a CIM-RC (Secretariado
Executivo), as Camaras Municipais e Agrupamentos de Centros de Saude (ACES), bem como com
os Conselhos Municipais de Satde (CMS).

E fundamental o alinhamento com outros instrumentos de planeamento em salide, nomeadamente
com o Plano Nacional de Sadde (PNS) e os Planos Regionais e Locais de Saude, contribuindo
para o cumprimento das suas metas e objetivos estratégicos, bem como com outros instrumentos
de outros sectores, nomeadamente do planeamento urbano, ambiente, transportes, economia,
desenvolvimento social, habitacio e educagao, pelos dbvios impactos que estes tém na promoc¢ao
da salde.

A CIM-RC compete:

i. Disponibilizar toda a informagao relevante dos ACES e Camaras Municipais dos
municipios que integram a CIM-RC para a prossecucéo do projeto em aprego e
participarao ativamente no desenvolvimento de atividades do projeto no ambito das suas
competéncias.

A Instituicdo de Ensino Superior (IES) compete:

i. Recolha de dados estatisticos e tratamento de indicadores de salde da populagéo
seguindo uma matriz de avaliagdo multidimensional da saude: Resultados em saude
(mortalidade e morbilidade); Determinantes da saude (demograficos, comportamentais,
sociais, econémicos, ambientais) e Cuidados de saude (acesso, oferta e utilizagéo dos
cuidados primarios, hospitalares, continuados).

ii. Levantamento e descrigao de todos os estabelecimentos de salde existentes no territério
da CIM, em construcao ou com financiamento aprovado (um inquérito sera aplicado para
identificar problemas e avaliar as necessidades em varias dimensdes de analise,
incluindo edificado, acesso, recursos, organizagéo funcional). Esta atividade ird informar
a analise prospetiva e servir de suporte ao desenvolvimento de uma plataforma web de
gestao de instalagdes e equipamentos, com o objetivo de responder ds necessidades
identificadas (ver ponto V).

iii. Caraterizacdo do perfil de salide nos 18 municipios da CIM Regiéo de Coimbra, 18
Retratos Municipal de Saude e 1 Retrato Intermunicipal.

iv. Constituicio de um painel estratégico (e.g., Secretario Executivo da CIM-RC,
representantes dos ACES e das camaras municipais) que em conjunto com a equipa de
investigacao e através de processos participativos ira definir prioridades, objetivos e
linhas de acao estratégica.

V. Definicao de prioridades, objetivos estratégicos e respetivas metas. A formulacdo dos
objetivos e respetivas metas terd em conta os resultados da priorizacdo de problemas
(sera feita com a participagdo do painel estratégico) bem como a sua viabilidade de
concretizagdo, garantindo a sua coeréncia com as politicas municipais e com as
prioridades estabelecidas a nivel nacional (e.g. PNS), regional e local (e.g. Plano Local
de Salde produzido pelo ACES).

vi. Estruturacdo dos eixos estratégicos de intervengdo, através do agrupamento dos
objetivos estratégicos, em combinagdo com os referenciais de enquadramento nacionais

e internacionais.
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vii.

viil.

Definicdo do Plano de Acgéo, consistindo na sistematizagdo e mapeamento das medidas,
acgdes, projetos e iniciativas concretas (em desenvolvimento ou a serem desenvolvidas)
por eixo de intervencao e tendo em conta o potencial contributo para alcangar os objetivos
estratégicos. Esta tarefa seré feita através da recolha e analise de conteldo das agdes e
projetos que constam de outros instrumentos regionais e municipais bem como através
da selecdo das propostas de medidas e agdes resultantes da auscultagido do painel
estratégico.

Definicdo do Plano de Avaliacdo e Monitorizagdo, com a identificagdo de indicadores de
monitorizacdo e avaliagcdo de execucdo das agdes. O estabelecimento de indicadores e
metas permitira acompanhar o grau de cumprimento dos objetivos estratégicos e reagir
perante eventuais desvios, reajustando as estratégias em fungdo dos recursos
disponiveis. O sistema de monitorizagdo e avaliagdo das EMS e ESS e definir o painel
de indicadores de monitorizagdo do impacto nos Planos Locais, Regionais e
Intermunicipais que concorrem para as metas PNS2030.

Plataforma web e dashboards para apoiar os municipios na gestdo dos equipamentos,
na monitorizagdo de dados e na cenarizagdo prospetiva de saude em articulagdo com a
CIM-RC.

Estratégia Supramunicipal para a dinamizagdo do ecossistema de Inovagdo em Saude.

3. Condigoes contratuais
a. Contrapartidas da CIM-RC:

b. Prazos:

A CIM-RC pagara o valor constante da proposta selecionada, o qual incluira todos os
custos, encargos e despesas necessarios a execugdo de todas as agdes e projetos
incluidos no objeto do contrato de cooperacgao.

O valor maximo que CIM-RC est4 disposta a pagar é de 192 818,60 € (cento e noventa
e dois mil e oitocentos e dezoito euros e sessenta céntimos), valor acrescido da taxa de

IVA a taxa legal em vigor.

O contrato de cooperacao produzird efeitos a partir da data da sua assinatura e vigorara
por um periodo de 370 dias.

i. Desenvolvimento dos 18 Perfis Municipais de Salde: 243 dias

ii. Desenvolvimento do Perfil Supramunicipal de Salde: 243 dias

iii. Elaboracédo dos 18 Planos Municipais de Saude: 122 dias

iv. Elaboragdo do Plano Supramunicipal de Satide: 122 dias

v. Plataforma web de gestao de equipamentos de saude: 365 dias.

vi. Estratégia Supramunicipal de Inovagdo em Saude: 183 dias.

c. Condicées de pagamento:

As guantias devidas pela CIM-RC serédo pagas nos seguintes termos:

i.
ii.
iii.
iv.

V.

10% com a entrega e validacao de 9 Perfis Municipais de Saude;
10% com a entrega e validacio dos 18 Perfis Municipais de Saude;
10% com a entrega e validacdo do Perfil Supramunicipal de Salde;
10% com a entrega e validagéo de 9 Planos Municipais de Saude;

10% com a entrega e validagdo dos 18 Planos Municipais de Salde;
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vi. 10% com a entrega e validagdo do Plano Supramunicipal de Saude;
vii. 10% com a entrega e validagédo da Plataforma web de gestao de equipamentos de saude;
viii. 30% com a entrega e validagdo da Estratégia Supramunicipal de Inovagdo em Salde.

4. Perfil da entidade cooperante
Pretende-se o desenvolvimento de uma relagdo de cooperacdo com uma Instituicdo do Ensino Superior
(IES), dedicada ao ensino e a investigacgéo interdisciplinar, nomeadamente, nas dreas da saude e geografia,
no &mbito da descentralizagdo de competéncias na area da sadde para os 6rgdos municipais e para as
entidades intermunicipais, de acordo com a legislacdo em vigor.
A IES devera demonstrar experiéncia em projetos de investigagdo na area da salde para os 6rgéos
municipais e para as entidades intermunicipais.
A IES devera envolver as suas unidades de investigagéo (centros de estudos e de investigacio) e as suas
unidades pedagégicas (faculdades e departamentos especializados), de modo a desenvolver conhecimento
cientifico e a contribuir para a formagao de futuros técnicos.
A IES devera, ainda, promover a colaboragéo interna com outras unidades de investigagéo e de ensino, em
especial nas areas da salde, geografia € das ciéncias da educagdo, com base em projetos de investigacao

anteriores.

5. Equipa
A |ES constituira uma Equipa de Projeto composta pelos coordenadores e técnicos especialistas que
considere necessarios para a execugio do contrato. Constituida, no minimo, por:

a. 1 Coordenador/a Técnico/a.

b. 1 Professor/a Associado/a.

c. 1 Professor/a Assistente.

d. 2 Bolseiros/as de Investigacao.
Quando necessario, podera a IES recorrer a consultores, especialistas, investigadores e docentes externos
que colaborardo em estreita parceria com os docentes da IES.
A IES devera contar com a colaboragao da CIM-RC, através dos seus servigos técnicos, que facultara a
informacdo relevante para a prossecucdo do projeto em aprego e participard no desenvolvimento de

atividades do projeto, no dmbito das suas atribuicGes e competéncias.

6. Apresentacdo de propostas
a. As propostas devem ser enderegadas ao Primeiro Secretario Executivo Intermunicipal e podem
ser remetidas, até ao dia 09 de fevereiro de 2024, por via eletronica, para o email geral@cim-

regiaodecoimbra.pt.

b. As propostas devem ser instruidas com os seguintes documentos/elementos:
i Documento com indicagdo precisa das condi¢gbes contratuais, conforme
enunciado no ponto 3 supra, nomeadamente o cronograma dos trabalhos e o
valor relativo ao projeto de investigacao-agéo, desagregado em fungao dos
diversos trabalhos, projetos e fases de trabalho;
il Documento que descreva a experiéncia da IES concorrente e os resultados
obtidos em projetos de investigacdo-acao, designadamente na drea da satde,

conforme estipulado no ponto 2;
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iii. Documento que demonstre a relevancia que o trabalho decorrente da
execucdo do Contrato de Cooperagéo acarretara previsivelmente para a IES
concorrente, nomeadamente, para os seus centros de investigacdo e para os
estudantes dos cursos de mestrado e de doutoramento;

iv. Documento com indicagdo dos elementos da equipa de investigagéo e de
projeto a afetar a execucdo do Contrato de Cooperagdo, no minimo cinco
elementos, designadamente o coordenador geral e os coordenadores das
areas especificas que pretendem envolver, acompanhado dos respetivos
curriculos;

V. Outros documentos/elementos que a IES concorrente entenda apresentar, por

os considerar indispensaveis ao esclarecimento da sua proposta.

7. Admisséo de propostas e avaliagdo e ordenagio das propostas admitidas
As propostas apresentadas por entidades que ndo cumpram os requisitos previstos no ponto 4, bem como
as propostas que néo sejam instruidas pelos documentos/elementos identificados no ponto anterior serao
excluidas.
Os critérios de avaliagdo e de ordenagéo das propostas apresentadas, assim como os critérios de eventual

desempate sdo os constantes do Anexo ao presente andncio.
Coimbra, 18 de janeiro de 2024.

O Presidente do Conselho Intermunicipal,

--___--""/

ilio Torrao)
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ANEXO'|
MODELO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Na avaliagao e ordenacéao das propostas serdo considerados os seguintes fatores, com a ponderagao infra

indicada:

*  Precgo (Vp) 50%
= Valia Metodolégica da proposta (VMP): 50%

As propostas s&o ordenadas por ordem decrescente do (Vi), sendo classificada em primeiro lugar a que
obtiver o maior valor.
A pontuacao final de cada proposta (Vi), sera obtida por soma ponderada das suas pontuacées de acordo

com a seguinte formula:
Vi = (0,50 x Vp) + (0,50 x VMP)

A pontuacao de cada proposta no fator prego Vp, que ndo compreende subfactores, sera obtida de acordo

com a seguinte férmula:
Vp= [(PB - PP) / PB)] x 60

Sendo que:

Vp = Pontuagéo do Prego da Proposta
PB = Preco base

PP = Prego da proposta em anélise
VMP = Alinea a. + alinea b. + alinea c.
(valor arredondado a 4 casas decimais)

VMP:

a. A experiéncia e os resultados obtidos em projetos de investigagado, designadamente na area da
saude, nomeadamente no ambito da descentralizagéo de competéncias na area da salude para 0s
6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais.

Descritores Pontuacéo

Revela muita experiéncia e demonstra bons resultados obtidos em projetos de

investigacdo, designadamente na area da salide e geografia, nomeadamente no

ambito da descentralizagdo de competéncias na drea da salde para os 6rgéos 20
municipais e para as entidades intermunicipais.

Revela experiéncia e/ou e demonstra resultados obtidos em projetos de
investigacdo, designadamente na area da salde, nomeadamente no &mbito da 10

descentralizagdo de competéncias na area da salde para os 6rgdos municipais e

para as entidades intermunicipais.
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REGIAD bE COIMBRA

N&o revela experiéncia e/ou ndo demonstra resultados obtidos em projetos de
investigacdo, designadamente na area da salde, nomeadamente no dmbito da

descentralizagdo de competéncias na area da satde para os 6rgaos municipais e

para as entidades intermunicipais.

b. A relevancia que o trabalho decorrente da execugcdo do contrato de cooperacio acarretara
previsivelmente para a Instituicdo de Ensino Superior (IES) proponente, nomeadamente para os
seus centros de investigacéo e para os estudantes dos cursos de Mestrado/Mestrado Integrado e

de Doutoramento

Descritores Pontuagao

Descreve de forma muito clara e pormencrizada a relevancia que o trabalho
decorrente da execucdo do contrato de cooperacdo acarretara previsivelmente
para a IES, nomeadamente, para os seus centros de investigacdo e para os
estudantes dos cursos de mestrado/mestrado integrado e de doutoramento prevé
elevado envolvimento da sua comunidade escolar e das suas unidades de =
investigagdo no trabalho decorrente da execugdo do contrato de cooperacéo e
descreve com muito detalhe as diferentes atividades de investigacao que se propde

a executar

Descreve razoavelmente a relevancia que o trabalho decorrente da execugao do
contrato de cooperacdo acarretara previsivelmente para a IES, nomeadamente,
para os seus centros de investigacdo e para os estudantes dos cursos de
Mestrado/Mestrado Integrado e de Doutoramento Prevé razoavel envolvimento da 10
sua comunidade escolar e das suas unidades de investigagdo no trabalho
decorrente da execucéo do contrato de cooperacéo e descreve de forma suficiente

as diferentes atividades de investigacdo que se propde a executar

Nao descreve, ou descreve de forma insuficiente, a relevancia que o trabalho
decorrente da execugdo do contrato de cooperagdo acarretara previsivelmente
para a IES, nomeadamente, para os seus centros de investigacdo e para os
estudantes dos cursos de Mestrado/Mestrado Integrado e de Doutoramento Nao
prevé um razoavel envolvimento da sua comunidade escolar e das suas unidades
de investigacdo no trabalho decorrente da execugdo do contrato de cooperagéo

e/ou descreve de forma insuficiente as diferentes atividades de investigagdo que

se propde a executar

c. Equipa de investigagao e de projeto
Os proponentes devem indicar, na sua proposta, a equipa de investigacao e de projeto a afetar
a execugdo do contrato de cooperagdo, designadamente o coordenador geral e os coordenadores das
areas especificas que pretendem envolver.
Descritores Pontuagéo

A equipa de investigagao e de projeto é constituida por individualidades detentoras

de grau académico ao nivel do doutoramento e com elevada experiéncia 20

profissional na area de investigagao e de planos e perfis de saude
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COMUNICAI AN RMUNTRLL

REGIAO DE COIMBRA

A equipa inclui elementos com prémios e distingdes nacionais e internacionais e

com participa¢do premiada em concursos relevantes

A equipa de investigacéo e de projeto é constituida por individualidades detentoras
de grau académico ao nivel do doutoramento e com experiéncia profissional na
area de investigacéo e de planos e perfis de salide 10
A equipa inclui elementos sem prémios e/ou distingdes nacionais e internacionais

e/ou sem participacéo premiada em concursos relevantes

A equipa de investigacdo e de projeto & constituida por individualidades nio

detentoras de grau académico ao nivel do doutoramento e/ou sem experiéncia 0

profissional satisfatéria na area de investigacao e de projeto

Em caso de empate na ordenagéo das propostas, seré selecionada a que indicar preco mais baixo.

Caso o empate subsista, sera selecionada a proposta com melhor classificacao no fator indicado na alinea
a) da VMP;

Continuando o empate, sera selecionada a proposta com melhor classificacio no fator indicado na alinea
b) da VMP,

Se ainda subsistir o empate, sera selecionada a proposta com melhor classificagéo no fator indicado na
alinea c) da VMP.

Por ultimo, se ainda se mantiver o empate, serd selecionada a proposta que deu entrada em primeiro lugar.
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