Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202402/0519

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma detida no organismo de origem
0.00 EUR

Descrigdo genérica das fungdes: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2, do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, para a carreira/categoria de Técnico Superior.
Descricdo especifica das fungGes: Planeamento, organizagdo, operagdo,
fiscalizagdo e desenvolvimento do Servigo Publico de Transporte de Passageiros
da Regido de Coimbra, de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente no
ambito da Lei n.° 52/2015, de 09 e junho, que aprova o Regime Juridico do
Servigo Publico de Transportes de Passageiros e do Decreto-Lei n.° 60/2016, de
08 de setembro, que estabelece as regras especificas aplicaveis a prestacdo de
servigo publico de transporte de passageiros flexivel; Analise e Gestdo Territorial,
incluindo o suporte em sistemas de Informagao Geografica; Gestdao e
financiamento do Servico Publico de Transportes de Passageiros; Organizacdo de
projetos de planeamento territorial e gestdo da mobilidade urbana sustentavel;
Elaboracdo e Gestdo de procedimentos técnicos e administrativos relativos a
rede de transporte coletivos de passageiros; Gestdo, monitorizacdo e fiscalizacdo
de contratos de Servigo Publico de Transportes de Passageiros; Andlise das
reclamagOes dos utentes de transportes publicos; Organizacdo e gestdo das
bases de dados dos operadores de transportes publicos; Elaboracdo, gestdo e
execucdo de candidaturas a programas e fundos nacionais e comunitarios. A
descrigdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da
LTFP.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

Engenharias, Arquitetura, Planeamento Regional, Geografia ou consideradas
adequadas pelo juri

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil

Engenharia Civil



Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Arquitectura

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Planeamento Regional e Urbano
Tecnologias Geogréfica Engenharia Geografica
Tecnologias Mecénica / Metalurgica / Materiais Engenharia Mecanica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Geografia

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Rua do Brasil, n.2 131  Coimbra 3030175 Coimbra Coimbra
Intermunicipal da COIMBRA

Regido de Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Devera ainda possuir conhecimentos e experiéncia em Sistemas de Informagao
Geogréfica e bons conhecimentos da lingua inglesa

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecimbra.pt
Contacto: CIM da Regido de Coimbra - Recursos Humanos
Data Publicitacao: 2024-02-16
Data Limite: 2024-03-01

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Nao aplicavel
Texto Publicado em Jornal Oficial: Nao aplicavel

Observagoes

O presente recrutamento é um recrutamento por mobilidade na carreira de Técnico/a Superior. As candidaturas devem ser
acompanhadas de requerimento dirigido ao 1° Secretario Intermunicipal da CIM da Regido de Coimbra, anexando Curriculum Vitae
onde conste a categoria detida e a remuneragdo auferida no organismo de origem, e remetidas por e-mail para o enderego
recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt, identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", seguido do cédigo de oferta da BEP







