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Mapa de Pessoal - 2023

AtribuigBes / Competéncias / Atividade

Unidade Orgdnica

Cargo / Carretra / Categorta

Departamentc de Organizago Intermuniclpal,
Desenvolvimento Soclal e Modernizaglio

Diretor de Departarmento

Diretor de Departamenta

Postos ge Trabatho

Dutros

Providos

A Prover

Unldade de Contabilidade e Financas

Técnico Superior

=

Assistente Técnico

Subtotal

Unidade Administrativa e Recursas Humanos

Chefe de Unidade

Técnico Superior

Assistente Técnico

Subtotal

Iojele] b=

| ol ]

Unidade de Besenvolvimento Soclal e Medernizagio

|Chefe de Unidade

Espechalista Informatica

Técnica Supeior

Assistente Tdcnlco

Subtotal
———
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Divis3o de intervencBes Integradas de Base
Tarritorial

Divis3o de IntervengSes Integradas de Base Territorlal

Chefa de Divisio

Técnico Superlor

Assistente Téenico

—Subioral

Divisio de Amblente e Transportes

Unidade de Mobllidade e Transportas

Chefe de Unidade

Téerieo Superior

Assistente Técnico

Subtotal

Fu:

|Unidade de Amblente, Recursos Naturals ¢ Equipamentas

Chefe de Unidade

Téenico Superior

Assistente Técnlco

Subtotal

DivisSio de Apolo ao Centro de Competéncias para a
Infermagdio Geoespaclal

Chefe de Divisdo

Dhvis3o de Apolo ao Centro de Competéncias para a Informagiio Geoespacial| Técnlco Superior

JAssistente Téenlca

Subtotal

Unidade de Dasenvolvimento Econdmico

|Unidade de Dasenvohimento Econdmico

Chefe de Uridade

Técnlco Superior

Assistente Técnico

Subtotal
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Unidade de Proteglio Civil

Unidade de Proteg&o Civil

Chefe de Uni&ag_

Técnico Superior

Encarregado Operaclonal

Assistente Operacional _

Subtotal
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Estrutura de Apolo Técnico

Estrutura de Apolo Técnico

Chefe de Equipa

Técnico Superior

Subtotzl
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I TEstrutura de Desenvolimento Clentiico e do
. Conhecimento

[Técnico Superior

Estrutura de Desenvolvimento Clentifico & do Conhecimento

=2

Gabinete de Comunicagfio e imagem

_ Subtotal
Gabinete de Comunicacio e Imagem

ﬁi&lw Superior

Subtotal
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Gabinete de Assessorla e Coordenaglio Institucional

Gabinebe de Assessorfa e CovrdenacGo (nstitucional

|Téenico Superior
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MAPA DE PESSOAL - 2023

{nos termos du. artigo n.” 29 do anexo da Lef n.° 3512014, de 20 de junho, na Su..-tual redagdo)

“1.RC
FEiRa OF coMEmA
Unklade Orgéinica Perfil de Competéncias Atrlbulgbes / Atividade
Superintender, de forma articulada e transversal, a prossecucSo das atribuicBes das unidades orgdnicas assegurando
. uma gestéio Integrada dos recursos ao seu dispor; submeter a despacho do Secretatiado Executivo Intermunicipal,
- Lideranca e gestio de pessoas; X
devidamente instruldos e informados, os assuntos cuja decis3o compete a este érgdo ¢ que dependem do seu parecer;
- Planeamento e Organlzaclo; - . . .. . .
Conhecimentos especializados e promover & execucéo das decisBes dos 6rgdos das entidades intermunicipais nas matérias da competéncia do
experidncla: pe departamento que dirige; Colaborar na elaborago dos Instrumentos de gestdo previsional e dos refatérios e contas;
x:: alise d; nformagio e sentido assegurar a representaclio do 1° Secretdrio Executive nos 3tos que este determinar; definir os objetivos de atuagio do
Departamento de Organizagio Intermunicipal, arltico: departamento que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; garantir a coordenagdo das atividades e a
Desenvolvimento Social ¢ Modemizacio ¢ ’ . qualidade técnica da prestacdio dos servigos na sua dependéncta; gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humancs,
- Relacionamento interpessoal; . .
patrimoniais e tecnolégleos afetos ao seu departamento, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
- Orientagdo para resultados;

- Otimizacgdo de recursos;
- Orientagdo para a Inovagio e
mudanga

simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacio 3 sociedade e a outros servigos pidblicos; divulgar Junto
dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimentos a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agBes a desenvolver para o cumprimento dos objetives do servico, de forma a garantir o empenho e a
assuncdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores; todas as outras competénclas referidas nas normas em

vigor.




Perfitde C6  rténclas

AtribuigBes / Atlvidade :

Unidade Orgénica
Departamento da
Organizado |\, 1. de de Contabliidade e|
Intermunicipal, Financas
Desenvolvimento Social
& Modemizagio

- Lideranga e gestdo de pessoas;

- Planeamento e Organizacdo; -

« Conhecimentos especlalizados e
experiéncia;

- Responsabllidade e Compromissp
com o servigo;

- Andlise da Informacdo e sentido
critico;

- Relaclonamento interpessoal

Garantir o desenvolvimento das atrfbulgBes cometidas unidade que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas
suas dreas de competéncla; assegurar a qualldade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestacio do servigo, tendo em conta a satisfagSo do interesse dos
destinatérios, bem como da QIM-RC; efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os funclondrios e proporcionando-hes os adequados conhecimentos e aptidBes profissionais necessarios ao
exerclcio das fungdes, bem como os procedimentos mals adequados ao incremento da qualldade do servigo a prestar;
divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as agbes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho
e a assunglo de responsabilidades por parte dos funciondrios; outras atribuigBes ou competéncias que lhe sefam
superlormente acometidas em matérias da sua drea de intervengio

- Orlantagdo para o servico ptiblico;
- Planeamento & Organizag&o;

- Iniciativa e gutonomila;

- Relaclonameanto interpessoal;

- Trabalho de equipa e cooperacdo

Criar e manter atuallzada a estrutura do plana de contas de acordo a lsgislagfo aplicdvel; assegurar o funcionamento do
sistema de contabllidade e os documentos de suporte; elaborar e garantir a entrega. dos documentos de prestagio de
contas Individuals da CIM RC, nos prazos legalmente previstos; colaborar na elaboragdo da proposta de Orgamento ¢
das Grandes OpcBes do Plang, has alteragBes e revisGes necessarias, bam como na elaboracio do Relatgrio de Gestéo;
gerir e otimizar os recursos financeiros da CIM RC, designadamente através do planeamento mensal dos compromissos
e dos pagamentos; controlar e articular a execugio orgamental, deslgnadamente através de cabimento de verbas e
cotrtrolo das dotagBes orgamentals; remeter ao Tribunal de Contas, nes termos da lel, as contas da CIM RC, bem como
05 documentos que carecam da respetiva apreclagdo; assegurar o reporte periédico de informag3o para organismos do
Estado e garantir o dever de informaclio e publicacio exigldos pela legislagio em vigor; organizar o processo de
aquisicio de bens e servigos; promover a uniformizacfo e normalizagiio dos bens de consumo; emitir pareceres de
adjudicagdo de aquisicBes necessdrlas, apés a realizacdo de consultas/convites; assegurar o apoio adminlstrativo aos
jdris, no 3mbito de processos de empreltada e de aquisicdo de bens e servigos, e todas as outras competéncias referidas
nas normas em vigor; Arrecadar todas as receitas virtuals e eventuals; efetuar ¢ pagamento de todos os documentos de
despesa; Administrar o patriménio da CIM RC; outras atribulgfies ou competériclas gue the sejam superlormente
acometidas em matérias da sua drea de Intervenciio

- Orientagdo para o servigo puiblico;
- Conhecimento e experiéncia;

- Organlzacdo e método de trabalho;
- Iniciativa e autonomia;

- Otimizagdo de recursos

Organizar e desempenhar tarefas que lhe sefam diretamente atribuldas, dentro do respetivo dmbito de atuacio;

ipronmrer a divulgagio nos servicos, de normas e diretrizes genéricas superlormente aprovadas; assegurar apoio

administrativo, designadamente quanto 4 arganizagdo das reuniies e elaboracdo de atas; assegurar a rececio, registo,
classificagho, distribuicio e expedicio da correspondéncia e demais documentos; acautelar a gestiio do arquivo
documental da CIM RC, organizar e gerir o arquivo inativo; superintender e assegurar o servica de receco e telefone;
todas as outras competénclas referidas nas normas em vigor




Unidade Orgénica

Perfil de Co.. .at@ncias

AtribulcBes / Atividade i

Departamento de
Organizaclio
Intermunicipal,
Desenvolvimento Social
e Modernizaglo

Unidade Administrativa e
Recursos Humanos

- Lideranga e gestdo de pessoas;
- Planeamento e Organizagdo;

- Conhecimentos especializados e
experiéncla;

- Conhecimento e experléncia;

- Iniclativa e Autonomia

- Andlise da Informacgio e sentido

critico;

- Relacionamento interpessoal

Garantir o desenvolvimento das atribuicBies cometidas unidade que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas '
suas areas de competéncia; assegurar a qualidada técnica do trabalho produzido na sua unidade orgdnica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz prestagiio do servigo, tendo em conta a satisfagde do Interesse dos
destinatirios, bem come da CIM-RC; efetuar o acompanhamento profissional no focal de trabatho, apoiandp e
metivando os funciondrios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptlddes proflssionais necessérios ao
exercicio das fungBes, bem como os procedimentos mals adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
divulgar Junto dos funclondrios os documentos internos e as normas de procedimento a adatar pelo servigo, bem como l
debater e esclarecer as ages a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho |
e a assunco de responsabilidades por parte dos funclondrlos; outras atribuigBes ou competéncias que lhe sejam
superformente acometidas em matérias da sua drea de intervengio

- Orientaciio para o servigo pliblico;
- Planeamento e Organizac3o;

- Iniciativa e autonomia;

- Relacionamento interpessoal;

- Trabalho de equipa e cooperacio

E

;

4
Elzborar, no inicio de cada ano, o mapa de férlas do pesscal, de acordo com os planos de férias fernecidos pelos varios i
setvigos; Colaborar na elaboraciio do Mapa de Pessoal e propor alteracBes aos mapas anuais; executar outros trabalhos,
mapas, estatlsticas ou informagBes necessérias & gestda de recursos humanos; organizar e manter atualizado o cadastro
do pessoal; proceder ac controlg das aquisigBes, nomeadamente guanto 3 viglancia dos prazos e condigBes contratuals;
proceder 35 aquisiches necessarias, respeitando o disposto na legislagdo em vigor; Processar os venclmentos e outros
abonos de pessoal e envid-los & Contabilidade e tesouraria para que procedam aos respetivos pagamentos; Promover a
vertficaclio de faltas ou licencas; Executar outros trabaihos, mapas, estatisticas ou informagtes necessarias a gestdo de
recursos humanos; Propor novos métodos de trabatho e de procedimento com vista 3 melharia dos resuitados obtldos;
Executar as agbes adminlstrativas referentes ao recrutamento, provimento, alterag@es de posiclonamento
remuneratério e cessaglo de fungbies do pessoal; Instruir todos os processos referentes a prestages socials das
trabalhadores, nomeadamente os relativos a abono de familia; Organizar e manter atualizado o cadastro do pessozl
Assegurar o registo e controlo de assiduidade; Assegurar o expediente relative & avaliagio do desempenho dos i
trabathadores; outras competénclas referidas nas normas em vigor. !

- Orientacfo para o servigo plblico;
>0Organizagdo e método de trabalho;
»Iniciativa e autonomia;
»>Otimizagio de recursos

Organizar e desempenhar tarefas que Ihe sejam diretamente atribuldas, dentro do respetivo dmblto de atuagio;
promover a divulgaciio nos servigos, de normas e diretrizes genéricas superlormente aprovadas; assegurar apoio
administrativo, designadamente quanto & organizaciio das reuniSes = elaboragfio de atas; assegurar 2 rececdo, registo,
classlficago, distribuicio e expedicio da correspand@ncia e demals documentos; acautelar a gestdo do arguivo
documental da CIM RC, organizar e gerir o arquivo inative; superintender e assegurar o servigo de receclo e telefone;
todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.




PerflideCg,  :téncias

Atribuicbes / Atividade

Unidade Orgénica
Departamentc de
Organizacic Unidade de
Intermunicipal, Desenvolvimento Social e

Desenvolvimenteo Soclal [Modernizagdo
e Modemizacio

- Orientacc para a servigo pibilco;
- Andlise ds informaco e Sentido
Critico

- Conhecimento e experiéncia;

- Organizacio e método de trabalho;
- Iniciativa e avtonomia;

- Otimizacdo de recursos

Garantlr o desenvolvimento das atribuigBes cometidas unidade que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas
suas dreas de competéncia; assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unldade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagiio do servigo, tendo em conta a satisfagSo do Interesse dos
destinatérios, bem como da CIM-RC; efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os funciondrios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptid®es profissionals necessarios ao
exercitio das fungdes, berm como os procedimentos mals adequados ao incremento da qualldade do servigo a prestar;:
divuigar junte dos funclendrios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como
debater e esclarecer as aglies a desenvolver para cumprimento dos obletivos do serviga, de forma  garantir o empenho
e a assuncio de responsabilidades por parte dos funclondrios; outras atribuigbes ou competéncias que lhe sejam
superiormente acometidas em matérias da sua drea de Intervengéio

- Orientagdo para o servigo plblico;
- Conhecimento e experiéncia;

- Organizacio e método de trabalho;
- Iniciativa e autonomia;

- Otimizacéo de recursos

Elaborar estudos, projetos e atividades conducentes 3 definicio e concretizagdo de projetos na srea da informdtica,
nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestlio de solugBes Informiticas; andlise e colaboraclio nos processos
gestdo de infraestruturas TIC; fungBes consultivas, de estudo, planeamento, avaliacio e aplicacdo de métodos e
processos de hatureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na CIM RC, nomeadamente de ImplementagSo
de software e hardware; Manutenco de equipamento e assisténcia aos utilizadores, gestfio e manutencio de sisternas
Informéticos.

- Qrientagdo para o servigo ptblico;
- Planeamento e Organizagdo;

- Iniclativa e autonomia;

- Relacionamento interpessoal;

- Trabalho de equipa e cooperagdo

Conceber e coordenar projetos de modernizag3o administrativa de §mbito intermunicipal e no dmbito da CIM RC;
Promover o processo de modernizagdo do quadro institucional de apoio ao desenvolvimento regional e local, através do
acompanhamento e da avallag3o periddica dos mecanismos de descentralizag3o territorial das politicas publicas;
Consthtuir redes intermunicipais de partilha de informag8o e reforgo das capacidades e competéncias técnicas locals;
Efaborar e executar programas e projetos para aperfeigpamento profissional dos trabalhadares da administracsio local;
Promover as condigties para a validacio e certificagdo de competéncias e conhecimentos; Colaborar na construgdo e
funcionamento da rede comunitaria de formag3o; Identificar iniciativas de formag3o com Interesse paraa CIMRC e
propor a celebragdo de acordos & protocolos de colaboragdio, designadamente com universidades, institutos e centros
de Investigaciio; Incentfvar, através dos melos adequados, a cooperagdo institucional no 8mbite da formagio
profissional; Organlzar e participar na organkzaglio de semindrios, coléquios e outros eventos da Interesse para as suas
atividades; Dinamizar a cooperacio intermuniclpal e assegurar a articulac8o entre instituicBes da adminlstracSo diretz e
Indlreta do Estado, autargulas locals e entidades equiparadas, contribuindo para a Integrag3o do espago sub-regional e
para o reforgo da sua competitividade interna e externa com base em estratégias de desenvolvimento sustentdvel de
nivels sub-regional e local; Promover a articulagio com os agentes no territdrio, das politicas de desenvolvimento
regional, Implementadas pela CIM RC; Organizar e participar na organizag3o de semindrios, coldquios e outros eventos
de interesse para a CIM RC e para os Municipios associados; Constitulr redes Intermunicipais e internacionais de partitha
de Informagdo e refarco das capacidades e competéncias Intermunicipais; Assegurar e desenvolver os procedimentos
necessérios 3 Implementaglio da transferéncla das competéncias das 4reas em questfio; assegurar outras atribuigSes ou
competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua drea de Intervengdo,

- Orlentaggo para o servigo pablico;
- Conhecimeanto e experiéncia;

- Organizacio e método de trabatho;
- Iniclativa & autonomia;

- Dtimizag8o de recursos

Organizar e desempenhar tarefas que lhe sejam diretamente atribufdas, dentro do respetivo dmbito de atuagio;
promover a divulgaglio nos servigos, de normas e diretrizes genéricas superiormente aprovadas; assegurar apolo
[administrativo, designadamente quanto & organizaglio das reuniSes e elaboragdo de atas; assegurar a recegSo, registo,
classificac3o, distribulgiio e expediclo da comespondéncta e demais documentos; acautelar a gestio do arquivo
documental da CIM RC, organizar e gerir o arquivo Inativo; superintender e assegurar o servigo de receclio e telefone;
todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.




Unidade Organica

Perfilde Cc  :téncias

———

Atrlbuicbes / Atividade

Divis3o de Intervengbes
Integradas de Base
Territarial

Divisdo de Intervengiies
Integradas de Base
Territorial

slideranga e gestfio de pessoas;
> Planeamento e Organizacio;
>Conhecimentos especlalizados e
experiéncla;

>Analise da Informagiio e sentido
critico;

>Relacionamento interpessoal

Superintender, de forma articulada e transversal, a prossecugfio das atribulgies das unidades orginicas assegurando :
uma gestdo integrada dos recursos ao seu dispor; submeter 2 despacho do Secretariado Executivo Intermunicipal, |
devidamente instrufdos e informados, os assuntos cuja declsSo compete a este drgfo e que dependem do seu parecer; 1
promover a execugdo das declsSes dos drglios das entidades Intermunicipals nas matérias da competéncia do :
departamento que dirige; Coleborar na elaborag¥io dos Instrumentos de gestiio previslonal e dos relatérios e contas;
assegurar a representagdo do 12 Secretério Executivo nos atos que este determinar; definir os objetivos de stuacdo do
departamento que dirige, tendo em conta os objetivos gerals estabelecidos; garantir a coordenago das atividades e » j
qualidade técnica da prestacio dos servicos na sua dependéncia; gerir, com rigor e eficiéncla, os recursos humanos,
patrimonlats e tecnoldgicos afetos ao seu departamento, otimizando os meios e adotando medidas gue permitam
simplificar e acelerar procedimentos a promover 3 aproxtmagso & sociedade e a outros servicos publicos; divulgsr junto
dos trabalhadores os documentos Internos e as normas de procedimentos a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agBes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a
assuncdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores; todas as outras competénclas referidas nas normas em
vigor.

>Orlentacio para o servico piblico;
> Planeamento e Organizacio;

> |niclativa e autonomia;
>Relacionamento Interpessoal;
>Trabalho de equips e cooperagio

Colaborar na coordenagfio e acompanhamento das acBes mobllizadoras e projetos de Programas de RevitalizacSo do
territério; Garantir uma gestdo eficaz das IntervengBes integradas de forma a cumprir as metas estabelecidas no &mbito
dos objetivos de promogdo do desenvolvimento sustentsvel, a competitividade e a coes3o social e territorial; Assegurar
o apolo na articulagio das diversas entidades, publicas e privadas, locals, regionals, nacionals ou outras, envolvidas no
processo de intervengdo; Promover uma viso integrada do territdrio, quer do ponto de vista do ordenamento, da
gestdo e valorizag8o dos recursos e da governag3o participada e partilhada; Apoiar a replicacio, das acbes de cariz
experimental e piloto, nas regifies com Idénticas caracteristicas das medidas/projetos de cariz experimental, uma vez
avallada a sua exequibilidade e resultados, assim como, no auxflio na fundamentacSo de novos instrumentos e
orientagdes de polltica na construcio de programas de fundos comunitérios; Operacionalizar um ecossisterna de
suporte ao desenvolvimento das IntervencSes a partir dos recursos do territdrio, e de uma acdio coletiva dirigida, em
prol da promogdo, da qualificacdo, da organizaclio, da internacionalizaglio, da captagdo de investimento, da capacitaglio
dos atores locals e da incorporago de inovagio no Territério; Divulgar e comunicar as ages desenvolvidas bem coma 2
sua monltorizacdo e avallagBo; Assegurar outras atribuicBes ou competénclas que the sejam superiormente cometidas
em matérias da sua drea de intervencio

>Orientagdo para o servigo publico;
> Conheclmento e experléncia;
>OrganizacBo e método de trabalho;
>Iniciativa ¢ autonomia;
>0timizacdo de recursos

Organizar e desempenhar tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas, dentro da respativo dmbito de atuagdo;
promover a divulgaciio nos servicos, de normas e diretrizes genéricas superiormente aprovadas; assegurar apoio
administrative, na unidade em que estd inserido; acautelar a gestfio do arquivo documental da unidade, organizare
gerir o arquivo tnativo; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.




Unidade Orgénica

Perfilde Cd.  aténclas

Atribuigties / Atividade

Divisdo de Amblente e
Transpartes

Unidade de Mobilidade e
Transportes

sLlideranca e gestZo de pessoas;
> Planeamento e Organizacio;
»>Conhecimentos espectalizados e
jexperiéncia;

>Andlise da Informacdo e sentido
reritico;

>Relacionamento interpessoal

Garantir o desenvolvimento das atribulgBes cometidas unidade que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas
suas dreas de competéncia; assegurar a gualldade técnica do trabalho produzido na sua unfdade orglnica e garzntir o
cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestaciio do servico, tendo em conta a satisfacio do interasse dos
destinatérics, bem como da CIM-RC; efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apolando e
motivando os funclondrios e proporcionando-hes os adequados conhecimentos e aptidBes profissionals necessdrlos ao
exercicio das funcdes, bem coma os procedimentos mais adequados ac Incremento da gualidade do servigo a prestar;
divuigar junto dos funciondrics os docurnentos Internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigoe, berm como
debater e esclarecer as agOes a dasenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho
e a assungio de responsabilidades por parte dos funcionarlos; outras atribulges ou competéncias que lhe sejJam
superiormente acometidas em matérias da sua drea de intervengdo

»Orlentagdo para o servigo ptiblico;
> Planeamento e Organlzagdo;

> Iniciativa e autonomia;
>Relaclonamento interpessoal;
>Trabalho de equipa e cooperagdo

Coordenar e gerir as redes intermunicipals de acessibllidades e de equipamentos e Infraestruturas de transportes;
Promover a execu(do dos planos, programas e projetos de desenvolvimento regional, de mobilidade e transporte;
Organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do servigo piiblico de transporte de passageiros, bem como
dos equipamentos e Infraestruturas a ele dedicados; Verificar e acompanhar a exploragio através de meios proprios e
ou da atrlbuicdo a operadores de servigo pdblico, por meio da celebra¢éio de contratos de servigo publico ou mera
autorizacdo, do servigo pliblico de transporte de passageiros; Acompanhar e controlar o investimento nas redes,
equipamentos e infraestruturas dedicados ao servigo piiblico de transporte de passagelros, sem prejuizo do
investimento a realizar pelos operadores de servigo publico; Propaor regimes tariférios a vigorar no dmbito do servico

publico de transporte de passagelros; Fiscalizar e monitorizar a exploraco do servico pdblico de transporte de
passageiros; Preparar e reallzar inquéritos & mobllidade no &mbilto da 4rea geogréfica de intervengiio da CIM RC;
Promover a adogSo de instrumentos de planeamento de transportes na 4rea geogrifica de intervengiio da CIM RC;
Divulgar o servigo publico de transporte de passageiros; Realizar eventos na drea dos transportes e mobilldade;
Assegurar outras atribuiges ou compet@ndas que lhe sejam superiormente cometldas em matérias da sua érea de
Intervencdo

- Orientac¥o para o servico publico;
- Conhecimento e experiéncia;

- Organizac8o e método de trabalho;
- Iniclativa e autonomia;

- Otimizagdo de recursos

Organizar e desempenhar tarefas que lhe sejarn diretamente atribuidas, dentro do respetivo dmbito de atuacdo;
promover a divulgaclio nos servicos, de normas e diretrizes genéricas superiormente aprovadas; assegurar apoio
administrative, na unidade em que estd inserldo; acautelar a gestiio do arquivo documental da unidade, organizar e
gerlr o arquivo inativo; todas as outras competénclas referidas nas normas em vigor.




Unidade Orgdnica

Perfil de Co, _eténcias

AtribuicBes / Atividade

Diviséio de Ambiente e
Transportes

Unidade de Amhiente
Recursos Naturals ¢
Equipamentos

>Lideranga e gestio de pessoas;
> Planeamento e Organlzagio;
>Conhecimentos especlalizados e
experiéncla;

>Anéllse da Informacdo e sentido
critico;

>Relacionzmento interpessoal

Garantir o desenvolvimento das atribulgies cometidas unidade que dirlge; definir normas e procedimentos técnicos nas
suas dreas de competéncia; assegurar a qualidade téchica do trabalho produzide na sua unldade organica e garantiro
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagBo do servigo, tendo em conta a satisfac8o do interesse dos
destinatdrios, bem como da CIM-RC; efetuar o acompanhamento profissional no local de trabatho, apolando e
motivando os funcienérios e proporcionando-ihes os adequados conhecimentos e aptiddes profissianais necessarios ac
exercicio das fungBes, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do service a prestar;
divulgar junte dos funciondrios os decumentos internos e as narmas de procedimento a adotar pelo servigo, bem come
debater e esclarecer as aglies a desenvolver para cumprimento dos objetivos do sarvice, de forma a garantir c empenho
e 3 assungio de responsabllidades por parte dos funciondrios; outras atribuices ou competéncias que The sejam
superformente acometidas erm matérias da sua drea de intervencio

>Orlentacdo para o serviga prbfico;
» Planeamento e Organizacio;

> niclativa e autonomia;
>Relaclonamento interpessoal;
>Trabalho de equipa e cooperagio

Participar na elaboragdo e aprecisgéio de avaliagSes de impacte amblental; Assegurar a Implementagic de politicas
Intermunicipais que visem contribuir para a requalificagdo, valorizag3o e promocio dos recursos naturais do territdrio;
Participar no cumprimento das dispasictes legals e regulamentares no que se refere & proteciio do amblente; Participar
na definicdo dos indicadores ambientals necessdrios & monitorizaclo da qualidade do ambiente: Organizar e
desenvolver campanhas pdblicas de sensibilizag3o e educagio amblental; Promover a execucdo, ao nivel reglonal, dos
planos, programas e projetas de desenvolvimento econémico e saclal de ordenamento do territGrio, conservagdo da
natureza, recursos naturais, elaborar e monitorizar instrumentos de planeameanto, ao nivel do amblente e do
desenvolvimento regional; Promover acfes de Informagiio e divulgacio, desighadamente em matéria amblental; Zelar
pelas instalaces e equipamentos afetos 3 atividade da CIM; Assagurar e avallar a elaboraco, desenvolvimento,
implementacao e availagiio dos instrumentos de planeamento dos equipamentos; Assegurar, através da promogio da
elaboracic de projetos, da coordenagdo e flscalizaglio de obras, a construglo, conservagdo, reabilitagio e manutenclo
de edificios, equipamentos e Infraestruturas; Coordenar e gerir as redes Intermunicipais de equipamentos e
infraestruturas; Assegurar outras atribuig8es ou competénclas que the sejam superiarmente cometidas em matétlas da
sua drea de intervencio.

- Orientag3o para o servigo piblico;
- Conhecimento e experiéncla;

- Organizagdo e método de trabzlho;
- Iniclativa e autonomia;

- Otimizagdo de recursos

|Organizar e desempenhar tarefas que he sejam diretamente atribuldas, dentre do respetivo émbito de atuagio;

promover a divulgac8io nos servigos, de normas e diretrizes genéricas superiormente aprovadas; assegurar apolo
administrativo, na unidade em que estd Inserldo; acautetar 2 gest3o do arquivo documental da unidade, organizar e
gerir o arquivo inativo; todas as outras competéncles referidas nas normas em vigor.




Unidade Organica

Perfilde Co  pténclas

AtribuigBes / Atividade

.

Divistio de Apolo a0

Divisio de Apoio ao Centro
Centy nl:: Comp::en:las de Competéncias para a
zara “ or:na; Informagdo Geoespaclal

-1lideranga e gestfo de pessoas;
- Planeamento e Organizagdo;

- Conhecimentos especializados e
experiéncia;

- Andlise da Informagdo e sentido
leritico;

- Relacionamento interpessoal

Garantlr o desenvalvimento das atribulglies cometidas unidade que dirige; defirir normas e procedimentos técnicos nas
suas dreas de competéncls; assegurar a qualidade técnica do trabalho produzide na sua unidade orgrica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagiio do Interesse dos
destinatérios, bem como da CIM-RC; efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apolando e
motivando os funciondrios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessdrios ao
exerdcio das fungBes, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
divulgar junto dos funclonérios os documentos Internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como
debater e esclarecer as agBes a desenvolver para cumprimenta dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho
e 3 assungHo de responsabilidades por parte dos funciondrios; outras atribuighes ou competénclas que fhe sejam
superiormente acometidas em matérias da sua drea de intervengdo

>0Orlentacio para o servigo piiblico;
» Planeamento e Organlzagdo;

> Iniclativa e autonomia;
>Relaclonamento interpessoal;
>Trabalho de equipa e cooperagio

Promover € apolar a cooperag8o clentffica e técnica com crganismos, entidades e organizagBes que prossigam fins
andlogos; colaborar para conceber, desenvolver e disseminar modelos de implementacg3o do cadastro da propriedade
nistica, e do sistema de monltorizagio de ocupagiio do solo; apolar a expanso do Sistema de Informacio Cadastral
Simplificada; promover tma visio Integrada do territério, quer do pontao de vista do ordenamento, da gestiio e
valorizaciio.dos recursos e da governagio participada e partilhada; adquirlr, processar, tratar e analisar informacgio
|geoespacial com recurso a diversas tecnologias de informag8o georreferenciada utllizando plataformas espaciais, aéreas
e terrestres e marinhas; planear e elaborar coberturas adrea-fotogramétricas, de acordo com os objetivos e
especificacties tdcnicas; implementar modelos e andlises espaciais em ambiente de Sistemas de InformagSo Geografica;
|planear e elaborar coberturas aéreo-fotogramétricas, de acorde com os objetivos e especificagdes técnicas. Assegurar
outras atribuicfies cu competéncias que Ihe sejam superiormente cometidas em matérias da sua drea de intervengio.

- Orientaclio para o servigo piblico;
- Conhecimento e experiéncia;

- Organizacdo & método de trabalho;
- Iniciativa e autonomla;

- Otimizac¢dio de recursos

Organizar e desempenhar tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas, dentro do respetivo dmbito de atuagso;
promover a divulgacdo nos servigos, de normas e diretrizes genéricas superiormente aprovadas; assegurar apolo
administrativo, na unidade em que estd Inserldo; acautelar 2 gestdo do arquivo documental da unidade, organizar e
gerir ¢ arquivo Inativo; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor.




Unidade Orgénica

Perfilde CL _eténclas

Atribuiclies / Atividade

Unidade de
Desenvolvimento
Economico

Unidade de
Desenvelvimento
Econdmico

>lideranga e gestdo de pessoas;
> Planeamento e Organizaghio;
>Conhecimentos especlalizados e
experiéneia;

>Andlise da Informagdo e sentido
critico;

>Relacionamento interpessoal

'
V
t

Garantir o desenvolvimento das atribuicdes cometidas unidade que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas

fsuas dreas de competancia; assegurar a qualidade técnica do trabalhio produzido na sus unidade organica e garantir o

cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz prestagio do servico, tendo em conta 2 satisfac8o do Interesse dos
destinatérios, bem como da CIM-RC; efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apolando e
motlvando os funcionérios e proporcionando-thes os adequados conhecimentos e aptidées profissionais necessdrios a0
exercicio das fungbes, bem tomo os procedimentos mals adequados ao Incremento da qualidade do servico a prestar;
divulgar Junto dos funclonéries os docurnentos internos e as normas de procedimento a2 adotar pelo servigo, bem ¢omo
debater e esclarecer as agbes a desenvalver para cumprimento das objetivos do servigo, de forma a garantir ¢ empenhao F
& 3 assungéo de responsabliidades por parte dos funciowdrios; outras atribulges ou competéncias que the sejam ;
superiormente acometidas em matérias da sua 4rea de intervencio ;

H
&

>Qrientagdio para o servigo ptiblico;
» Planeamento e Organizagio;

> Iniclativa e autonomla;
»Relaclonamento interpessoal;
>Trabafho de equipa e cooperagiio
- Andlise da InformacBo e Sentido
Critico

Estutlar e implementar projetos que promovam economia de escala ao nivel Intermunlcipal; promover a execucgo dos
projetos de.desenvolvimento econdmico e soclal; dinamizar a cooperagiio Intermunicipal e assegurar a articulagdo entre
instituigBes da administragiio direta e indireta do Estado, autarquias locals e entidades equiparadas, contribuindo para a
integracio do espago sub-regional e para o refergo da sua competitividade interna e extera com base em estratéglas
de desenvolvimento sustentével de nivels sub-reglonal e local; apoiar & participar na promoc8o da oferta turfstica
comunttaria no mercado Interno e extemo e colaborar com o5 organismos do setor do turismo; assegurar a
implementacdo da gestdo da rede de empreendedorismo Intermunicipal da Regido de Coimbra, promovendo os
contactos com os Municiplos associados, com os potenclals empreendedores; organizar e participar na organizagio de
semindrios, coféquios e outras eventos de Interesse para a CIM RC e para os Municipios associados; constituir redes
Intermunicipais de partilha de informacfo e reforgo das capacidades e competéncias intermunicipals; assegurar as
funcdes de estudo, de planeamento e de gestiio técnica dos programas e projetos nacionais e comunitarios com um
nivel de Integragio intermunicipal ou sub-reglonal; gerir programas ntegrados em estratégias de desenvolvimento sub-
regionais; organizar o5 processas relativos a cada projeto de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos, com
as adaptacdes e especificidades proprias; preparar e ¢coordenar a execugio de projetos de cooperagio técnica e
financelra corn a administracSo central e de projetos comparticipados pela Unifio Europela er que a CIM RC seja parte;
promover a articulagso da CiM RC com os servigos do setor publico e com o setor privado e cooperativo no dmbito da
execucio de projetos; promover e partictpar em projetes que visem a modernizacio administrativa, a formacio e a 4
capacitaglio profissional e a eficiéncia na administragiio; promover e participar em projetos que visem a eficiéncia na

administracio na educaciio e a coes3o soclal; todas as outras competéncias referidas nas normas em vigor,




Unidade Orgénica

Perfil de Cd.. _eténcias

Atribuigbes / Atividade

Unidade de Protegéo
Civil

Unidade de Protecdo Civil

>Lideranca e gestifo de pessoas;
» Planeamento e Organlzaclio;
»Conhecimentos especlalizados e
experiéncia;

>Andlise da Informacéo e sentido
critlco;

>Relacionamento interpessoal

Garantr o desenvolvimento das atribuigBes cometidas unidade que dirige; definir normas  procedimentos téchicos nas
suas dreas de competéncia; assagurar a qualldade técnica do trabalhe produzldo na sua unidade orgénica e garantiro
cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagiio do servigo, tendo em conta 2 satisfacSo do Interesse dos
destinatérios, bem como da CIM-RC; efetuar o acompanhamenta profissional no [ocal de trabalho, apolando e
motivando os furciondrios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidSes profissionals necessarios ao
exercicio das fungSes, bem coma os procedimentos mals adequados ao incremento da qualidade do service a prastar;
divulgar Junto dos funciondrios os documentos intemos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como
debater e esclarecer as agbes a desenvalver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho
& a assunclo de responsabilidades por parte dos funciondrios; outras atribuitBes ou competéncias gue lhe sejam

>QOrientagio para o servigo piblico;
> Planeamento & Organizagio;

> Iniciativa e autonomia;
>Relacionamento interpessoal;
>Trabalho de equipa e cooperagao

Estudar e implementar projetos que promovam ecanomla de escala ao nfvel intermunicipak; coordenar e gerir redes
intermunicipais de inovagiio, informag8io geogréfica, monitorizagiio e controlo da quallidade dos meios naturais,
promoglo do espago geogréfico; promover a execugdo dos projetos de desenvolvimento econdmico e social de
ordenamento do territdrio, conservagio da natureza, recursos naturais; elaborar e monitorizar Instrumantos de
planeamento, ao nivel do ambiente, do desenvolvimento regional; conceber e coordenar projetas nas diferentes dreas
de Intervengiio municipal; articular a atividade do Gablnete Técnico Florestal Intermunicipal; prestar assessoria técnica
no teatro de operagtes de incéndlos florestals e em centros de decisdo de combate a Incéndios florestals da Autoridade
Nacional de Protegdio Civil; planear e acompanhar de agdes de manutencSo da rede primdria de defesa da floresta
contra Incéndios, na realizagiic de agSes de consolidago e pds fogo e estabilizaces de emergéncia; articular e
compatibilizar instrumentoes de planeamento florestal no &mbito municipal; produzir cartografia de planeamento
florastal, riscos e protec3o civil; coordenar e apoiar a atividade das brigadas de sapadores florestais soh a
responsabllidade da CIM RC; promover a articulagBo com os agentes no territdrio, das polfticas de desenvolvimento
regional, implementadas pela CIM RC; dinamizar a cooperag¢o intermunicipal e assegurar a articulago entre
InstituicBes da administragdo direta e indireta do Estado, autarquias locais e entidades equiparadas, contribuindo para a
Integracfo do espaco sub-regional e para o reforgo da sua competitividade interna e externa com base em estratégias
de desenvolvimento sustentével de niveis sub-regional e local; promover a articulag3o da CIM RC com os servicos do
setor piiblica & com © setor privado e cooperativo na 8mbito da execucSo de projetos; promover e particlpar em
projetos que visem a modernizagdo administrativa, a formagio e a capacitag3o profissional e a eficiéncia na
administrag¥o;

T:Irlentagﬁo para o servico piblico;
>Trabalho de equipa e cooperagido;

>Relacionamento interpessoal;
>QOtimizag8io de recursos

> Orgenizagio e método de trabalho;

Fungdes de coordenaclio dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados &
responsavel. RealizagSo das tarefas de programacfo, organizag3o & controlo dos trabalhos a executar pela pessoal sob
sua coordenagio

- Realizac¥o e orientaco para
resultados

-Trabalho de equipa e cooperacdo
- Dptimizagdo de Recursos

- Responsabilidade e compromisso
|com a servico

- Relacionamento Interpessoal

Realizar funcGes de natureza executiva, de carfter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas

e com graus de complexidade vartaveis;executar tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos

servios, podenda comportar esforcos fisicos; responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utllizacfo, procedendo quando necessério, & manutenglo e reparacfio dos mesmos; vigilincla e combate a incéndies;
reforgar vigildncia armada antes e pés-incandio e a primeira intervencSo em Incéndios nascentes; realizar agfes de
reduclio de combustivel e restliéncia do territério aos Inc@ndios florestals; carga, transporte e descarga te maquinas e
equipamentos de trabatho bem como o seu manuseamenta e manutenglio; todas as outras compet@nclas referidas nas
normas em vigor.




Unidade Orgénica

Perfilde Co. .etBncias

Atribuigtes / Atividade *

Estrutura de Apolo
Técnico

|Estrutura de Apolo Técnico

>LIderanga e gest8o de pessoas;
> Planeamento e Organizagio;
>Conhecimentos especiallzados e
experiéncia;

»Andlise da Informac3o e sentido
critico;

>Relscionamento Interpessoal

Garantir o desenvolvimento das atribuigBes cometidas i equipa multidisciplinar que dirlge; definir normas e
procedimentos técnicos nas suas dreas de competéncia; assegurar a qualidade técnica do trabatho produzido na sua
unidade orgénica  garantir o cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestac3o do servigo, tendo em conta
satisfaglio do Interesse dos destinatérios; efetuar @ acompanhamento profissional ne local de trabalho, apoiando e
motivando os funcionarios e proporcionando-thes os adequades conhecimentos e aptiddes profissionais necessdrios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mals adequados ae incremento da gualidade do
servico a prestar; divuigar junte dos funciondrios os documentos internos e as normas de procediments a adoptar pelo
servigo, bem como debater e esclarecer as a¢Bes a desenvolver para cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a
garantir a empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos funciondrios; outras atribulches ou competéncias
que the sejam superiormente cometidas em matérias da sua &rea de interveng3o.

- Orlentagdo para o servi¢o piblico;
- Planeamento e OrganizagSo;

- Inigiativa e autonomia;

- Relacionamento interpessoal;

- Trabalho de equipa e cooperach

1
No dmbito do Pacto para o Desenvolvimentc e Coesfo Territorlal na sequéncia de delegacio de competéncias na CIM |
RC enquanto Organisme Intermédio, compete a esta Equipa multidisciplinar: aplicar os critérigs de selecio aprovados
pela respetiva comisstio de acompanhamento dos Programas Operacionals [PO); verificar se a operacfo a selecionar

tem enquadramento rras elegtbilidades especificas do correspondente PO, adequagio técnica para prossecugdo dos !
vbjetivos e finalidades especificas visadas, demonstragdio objetiva da sua viabifidade e sustentabilidade econémica e f
financeira; verificar se o beneficlirio tem capacldade administrativa, financeira e operacional, antes de a operagdo ser |
aprovada, quando aplicével; assegurar que a operagic selacionada corresponde o0 dmbito do fundo ou dos fundas ern |
causa e pode ser atribuida & categoria de intervenglio; garantlr que as operagties n&o Incluem atividades fue tenham
sido parte de uma operagfio que tenha slde ou devesse ter sido objeto de um procedimento de recuperagdo em
confermidade com legislacdo aplicavel na sequéncla de uma deslocalizaglio de uma atividade produtiva fora da Srea do
programa; verlficar se fol cumprida a leglslagSo aplicdvel 3 operactio em causa, sempre que 2 opetragdo tenha inicio
antes da apresentagéo do pedido de financlamento 3 Autoridade de Gestdio; garantlr o cumprimento dos normativos
aplicévels, deslgnadarmente nos dominios da concorréncia, da contratagSa pblica, do amblente e da igualdade de
oportunidades e, concretamente, da Igualdade entre mulheres e homens, guando aplicsvel; determinar a categoria de
Intervencéio a que so atribuldas as despesas da operagiio; verificar a elegibiidade das despesas no ambito do processo
de selegdo e execucho das operacbes; verificar a realizacfo efetiva dos produtos e servigos cofinanciados, a ohtencdo
dos resultados definidos quando da aprovaco e o pagamento da despesa declarada pelos beneficidrios, bem como a
sua conformidade com a leglslaclio aplicsvel, com o PO e tom as condigdes de apolo da operacio; garantlr qua os
beneficidrios envolvidos na execugdo das operagBes reembolsadas com bese em custos elegivels efetivamente
suportados, utilizam um sistema contabilistico separado para todas as transacdes relacionadas com a operagio ou a
codificagdo contabilistica fiscalmente acelte; respeitar procedimentos para que todos os documentos de despesz e das
auditorias sejam conservados em conformidade com a leglslagdo aplicivel nomeadamente para garantir uma pista de
auditoria adequada, ou com disposicBes legais nacionals, guando estas imponham prazos mais alargados; dispontbilizar
aos beneficidrios as informagBes pertinentes para realizarem as operagGes; garantir que os dados sobre cada operacio
que sdo necessdrios para os exerciclos de monltorizagdo, avaliactio, gestdo financeira, verificagio e auditoria, sjo
recolhidos, introduzidos & registados no sistama de informac3o e que os dados sobre indicadores s5d0, quando aplicével
desagregados por sexo; reallzar verificacies administrativas relativamente a cada pedido de reembolso por parte dos
beneficiarios; realizar verificagbes das operag&es in loco, as quais podem ser reallzadas por ameostragem; reportar,
através dos mecanismos previstos pela Autoridade de Gestfio do PO Regional Centro 2020, a recolha e o tratamento de
dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugSc das operaces, necessdrios para a elaboragio dos indicadores
de acompanhamento e estudos de avaliacZo estratégica e operacional; assegurar a organizacdo dos processos de
candidatura, relativamente 3s competénclas delegadas de operacdes ao financlamento pelo PO; assegurar ouiras

r

atribuicBes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua drea de intervencéo.




Perfll de Competénclas

AtribuicBes / Atividade

>Orientagdo para o servigo plblico;
> Planeamento e Organizagdo;

> Iniclativa e autonomla;
>Relaclonamento interpessoal;
>Trabalho de equipa e cooperaglo

Promover e apoiar a cooperagdo clentifica e técnica com organismos, entidades e organizagGes gue prossigam fins
andlogos; Participar em projetos ou programas de cooperaciio para 0 desenvolvimento tendo em vista a melhoria do
funcionamento da €M RC ou dos municipios, bern como cutras entidades da adminlistragiio puiblica; Promover,
desenvolver, coordenar ou participar em acBes de consultoria, estudos, assisténcia técnica, projetos e programas, em
modelos de cooperago bilateral ou muitilateral ¢ em colaborag3o com outros organismos do setor piblico ou
entidades do setor privado, nacionals ou estrangeiros; Colaborar para conceber, desenvolver e disseminar modelos
pedagégicos e recursos didaticos inovadores; Promover sistemas de capacltagdo que permitam compreender a
necessidade de Inovar e Induzam novos comportamentos e atitudes nos trabathadores e dirigentes da Administragiio
|Publica Local, desenvolvendo uma cultura de Inovaclio; Promover a experimentagdo, apolando os servigos no
desenvolvimento, implementaclo, avalia¢do e partitha de novas scluglies de gestéio; Desenvolver projetos de
investigachio e estudos aplicados no dominio das polfticas piblicas na drea da adminlstraclo e gestio pidblicas locals;
Colaborar na promogdo da oferta de cursos de ensino e formagdo profissional dual e promover a Investigac3io cientifica
e de desenvolvimento social; Assegurar a articulag8o das atuactes entre 0s municipios e os servigos da administragdo
central no dmbito da Rede educativa e de formag@o profissional. Assegurar outras atribuig5es ou compet@ncias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua drea de intervenco.”

Orientagdo para o servigo piiblico;
> Planeamento e Organizagdo;

> Inlclativa e autonomisa;
>Relaclonamento interpessoal;
>Trabaltho de equipa e cooperagio

Coordenar a ImplementagSo do Plano de Comunicagio e Promog8o Instituclonal da CIM RC; Assegurar a coordenaggo
das agBes de Informaglio e de relaglies pliblicas da CIM RC; Assegurar a divulgaciio das atividades bibllogréficas da CIM
RC gu que tenham @ participacio desta; Recclher, tratar e difundir a Informag¥o noticiosa com interesse para a CIM RC;
Assegurar 2 gestlio e atualizaclio do "site” da CIM RC; Assegurar outras atribuigbes ou competéncias que Ihe sejam
superiormente cometidas em matérias da sua drea de intervencdo.

Unidade Orgénica
zm“: dle ot Estrutura de
ese mente Desenvolvimento Clentifico

Clentifico ¢ da e do Conhecimento
Conhedmento
Gabinete de Gablinete de Comunicagio
Comunfcaclio @ Imagem |e Imagem
Gabinete de Assessoria e Gabinete da Assessoria e
Coordenacdo - .

N Coordenagdo Institucionzl
Institucional

>0Orlentacio para o servico piblico;
> Planeamento e Organlzagdo;

> Iniclativa e autonomia;
>Relacionamento interpessoal;
>Trzbalho de equipa e cooperagho

Apolar os 6rgéos da CIM RC e a sua interligacSo; Assegurar a articulag3o das redes inter-regionais dentro da CIM RC e
outras 2 nivel nacional e internaclonal; Assegurar a articulag3o das redes de promogHo territorial externa e fomento das
suas atividades; Assessorar, recolher e tratar informacio e matérias com Interesse para a CIM RC e seus drgiios; Apolar
em tudo o que respeita 3s suas relacbes nacionais e internacionais com vista ao correto prosseguimento das ages
decorrentes dos compromissos assumidos neste dmbito, designadamente no quadro de acordos de cooperagso,
candidaturas e protocolos; Acompanhar e apolar a exacuclio de projetos da (IM RC; Assegurar outras atribulg8es ou
competénclas que the sejJam superiormente cometidas em matérias da sua drea de intervengio.







