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PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
TECNICQ/SUPERIOR — UNIDADE DE PROTEGAQ CIVIL~ PC 05/2023

ATA DA REUNIAO DO JURI — PROPOSTA DE HOMOLOGAGAD DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAD FINAL DOS
CANDIDATOS APROVADOS

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu, o JUri do procedimente concursal
referido em epigrafe, designado por despacho do 12 Secretério Executivo Intermunicipal da CIM-RC, datado de
13/10/2023, CONSTIUITO POT: woovrereerrrarrereisnsnriens osmmnearssrsesrsssamsmmrerssstaessensesses st ata sessissssentssesss rhssans sesssmesissstsssasanssessannsns
Presidente: José Miguel Almeida Lopes, Chefe da Unidade de Protegdo Civil da CIM-RC, em regime de substituicdo;
Vogais efetivos: Paula Cristina da Silva Siivestre, Diretora do Departamento de Organizagdo Intermunicipal,
Desenvolvimento Social @ Moderniza¢8o da CIM-RC, em regime de substituicdio, que substituird o Presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos, e Bernardo losé Santos Pessoa, Técnico Superior da Unidade de Protegdo Civil
da CIM-RC, no uso das competéncias decorrentes do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro
{adiante Portaria), a fim de INFOFMEI: .....cociiieccnnnissessee e e ee e nsensansenss e e e ne srs b as s es nanensassnssssasaiassamansinmsanss
Por deltberacdo datada de 03 de agosto de 2023, (em anexo) foi autorizada a abertura de procedimento concursal
para recrutamento de Técnico/a Superior, a termo certo, para a Unidade de Protegéio Civil para exercicio de fungbes
T T T D P UO TP ION
O referido procedimento concursal foi publicado, através do Aviso de abertura por Extrato n.2 21031/2023, no
Didrio da Republica, 22 Série, n.2 211, de 31 de outubro, e na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta n.2
0OE202311/0004. Foi ainda publicitado no site da CIM-RC. ...t s s s
Depois de cumpridos todos os trimites procedimentais, o juri do procedimento, na sua reunigio de 05 de fevereiro
de 2024 aprovou, por unanimidade, a Lista Unitiria de Ordenaco Final dos/as candidatos/as aprovados/as, da
QUAI [SVIOU ALA, GUE S8 BIEKA. ereererrerriirirmt i inmies s ssramsas aasnosassms tas dnat a4 a8 aeaaes sRe04e$148000n 1RES MRS P AR MR RS A RRR AR SRR I PR O OO RS AT s O 0 ns
Face ao anteriormente exposto, vem o jdri, nos termos do n.2 1 do artigo n.2 252 da Portaria n.2 233/2022 de 09
de setembro, submeter a Lista Unitéria de Ordenagdo Final dos/as Candidatos/as aprovados/as para homologaggo,
com vista ao recrutamento de Técnico/a Superior, a termo certo, para a Unidade de Prote¢do Civil, bem como as
restantes deliberagdes do jori, incluindo as relativas & admisséo e exclusfio dos/as candidatos/as, plasmadas em
todas as atas que fazem parte da tramitagdo do procedimento. .........ciceeemrecnrinirnisimrmsinisr s emsssmmeeeenee s
O jiri vem ainda propor que a Lista de Ordenac&o Final, apés homologagdo, seja objeto de notificagdo a todos os
candidatos, incluindo os que foram excluidos no decurso da aplicaggio dos métodos de sele¢do, nos termos do n.2
3 do artigo n.2 25 da ja citada Portaria, bem como, nos termos do n.2 4 do mesmo artigo, seja afixada em local
visivel e plblico das instalagBes da CIM RC, disponibilizada na paginza eletrénica da CIM RC e publicado aviso em

Diario da Republica com informac8o sobre a sua publiCItagio. ..o revvervineer vt s

O Jri do Procedimento Concursal,

il Mo NS W

José Miguel Almeida L / ula Cristina da Sifva Silvestre Bernargo José Santos Pessoa
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Homologacdo;

- Homologo, nos termos propostos, a Lista de Ordenacéo Final dos Candidatos aprovados, bem como
as restantes determinagdes do Juri, incluindo as relativas a Admiss@o & Exclusdo dos candidatos;

- Notifiquem-se todos os candidatos;

- Publicite-se a presente homologagdo;

- Iniciem-se procedimentos para o recrutamento imediato para o qual o procedimento se iniciou.

Coimbra, aos 26 de fevereiro de 2024

O 12 Secretario Executivo Intermunicipal da
CIM da Regido de Coimbra, |

{lorge Brito)
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PROPOSTA N.° 32/2023 - RECRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR, A ERTO, PARA A UNIDADE DE
PROTEGAQ CIVIL

A operacionalizagéo das competéncias que vam sendo delegadas nas comunidades intermunicipais,
especificamente na Comunidade Intermunicipal da Regiéo' de Coimbra, (CIM-RC), a concretizagdo da sua
Estratégla Integrada de Desenvolvimento Temiioral, e a efelivaglio das competénclas, séio iniciativas
fundamentais a reallzar que v&m acometidas de indmeras tarefas de caréter especifice, mas também outras
de cardter geral, que passam pela necessidade da existéncla de frabalhadores que exergam fungies
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de
natureza t&cnica e ou cientffica, e que preparam e fundamentam decisdes superiores.

No ano de 2023, fol aprovada a nova Esfrutura Organizacional do Servigos da Comunidade Intermunicipal da
Regléio de Coimbra, bem comop 0 seu Regulamento Crgénico, e criada a Unldade de Protaglio Clvil, que integra
o Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal. Esta unidade é responsavel por garantir o apoio ao funcionamento
da Comissfio Sub-Regional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais no 8mbito do novo Sistema de Gesifio
Integrada de Fogos Rurals.

Encontram-~se também em curso diversos projetos financladog palo Portugal2020, Plano de Recuperagio e
Resiliéncia, Fundo Ambiental e Horizonte Europe gerldos diretamente pela Unidade de Protegéo Clvil, devendo
ainda, no &mbito do Portugal 2030, vir a ser centralizados nas Comunidades intermunicipais, os investimentos

na érea da protegdo civil.

Face ao exposto, a operacionalizagéio da atividade desta Unidade tem vindo a ser acomeatida de iniimeras
tarefas de caréter especlfico, mas também outras de carater geral, que passam pela necessidade de
recrutamento de melos humanos para o exerciclo das suas competéncias, proprias e delegadas, para o
exercleio d2 fungBes inersntes 3 carrelra de Técnice Superior constantes na LTFP, para apoic na
operacionalizagiio da Unidade de Protegéo Civil, enire outras, as seguintes tarefas: Acompanhar a
implementagfo das agfes previstas nos diversos diplomas legais e planos relalives a pollticas florestals e de
protegao civil; Acompanhar & implementagéic das politicas nacionals e europelas de adaplacfio as alteraglies
climéticas; Apolar técnica e administrativamente os trabalhos da ComissZo Sub-Reglonal de Gest&o Integrada
de Fogos Rurais, apolando o desenvolvimento da sua atividade; Prestar apoio técnico ao processo de
adaptagdio 3 escala municipal do programa sub-regional de agéo de gestao integrada de fogos rurais; Proceder
ao acompanhamento de atividades de silvicultura preventiva; Participar na elaboragao e implementagéo dos
planos e programas a dessenvolver no dominio da protegéio civil, quer em aglies de prevengéo quer em
operagbes de socorro & assisténcla, especialments em situages de catdstrofe e calamidade piblica;
Colaborar, sempre que necessério, com 0s servigos da Administragio Central e com os servigos municipats
no dominio da protegéo civil (planos de emergéncia, operagbes de protegio, socorro e assisténcia na iminéncia
ou ocorréneia de acidente grave ou catdstrofe); Acompanhar a elaboragéo e Implementagéic dos planos e
programas de adaptagio as glteragfies climaticas; Produzir informagfio geografica de &mbito florestal e
protecHo clvil; elaborar, acompanhar e execuiar candidaturas a programas e fundos naclonals ¢ comunitarios;
outras tarefas que lhe sejam solicitadas em matérias da area da sua intervengéo.




Censiderando que & fundamental a existéncia de recursos humanos para apoiar as atividades da
Unidade de Protegdo Civil da CIM-RC, dos quais esta entidade néo dispde, proponho:

Que o Conselho Intermunicipal autorize que se efetuem os procedimentos necessérios para Iniclar o
recrutamento de um Técnico/a Superior em regime de mobilidade na categoria, com publicitagio a nivel
nacional, para o exercicio de fungGes na Unidade de Protegfio Givil, na CIM-RC, nos termos dos arligos n.%
92.% e seguintes da Lei Geral do Trabatho em Fungbes Piblicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lel n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagiio;

No caso de haver candidaturas de trabalhadores provenientes dos Municipios associados da CIM RC com
perfil adequado ao pretendido, o recrutamento seja feito preferencialmente entre estes frabalhadores, de
acordo com o n.® 1 do art.” 107° do Anexo | & Lei n.° 76/2013, de 12 de setembro, na sua aiual redaggo.

No caso da impossibilidade de recrutamento recorrendo @ mobilidade de trabalhador/a com contrato de
trabatho em funges plblicas, e por uma questio de urgéncia no recrutamento, celeridade e economia
processual, e atendendo;

- & necessidade inequivoca de preenchimento do posto de trabalho;

- & atividade da CIM-RC;

- & existéncia no Mapa de pessoal da CIM-RC para o ano 2023, de um lugar para prover em relagéo
juridica de emprego em contrate de trabalho em fungdes publicas a fermo certo na Unidade de
Protegéio Civil;

- @ que estd assegurado no Orgamento da Despesa da CIM-RC para o ano 2023 o cabimento da
despesa assoclada ao preenchimento de posto de trabalho de 1 Técnico/a Superior fungbes publicas
por tempo certo;

Que o Conselho Intermunicipal da CIM-RC autorize a abertura de procedimento concursal com vista a0
recrutamento de 1 Técnico/a Superior, para constituicio de relagfo |uridlca de emprego em conirato de
trabalho em fungdes pilblicas a termo certo, (por um ano) para apoio ao funcionamento da Unidade de
Proteggo Civil da CIM-RC, em cumprimento dos n.°s 1 e 2 do artige 30° da LTFP, & nos termos do nimero 4
do mesmo arligo.

Que o Conselho Intermunicipal da CIM-RC aprove o seguinte perfil de competéncias para o recrutamento,
entre as definidas na Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro, na sua atual redagao:

LiSTA DE COMPETENCIAS A AVALIAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR

NS Descrigsio da Competéncia

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos

do servico e as farefas e que lhe sfo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

compoertamentos:

« Estabelece prioridades na sua acio, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior

1 valor para o servigo (atividades-chave).

» Compromets-se, em ragra, com objefivos exigentes, mas realistas e & perseverante no alcangar
das metas definidas.

* Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que |he séio disiribuidos.

s Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferenies atividades.
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Descrigiio da Competéncia

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, Interpretar e avaliar
diferantes tipos de dados a relaciond-los de forma légica @ com sentido critico. Traduz-se,
nomeadaments, nos seguintes comportamentos:

¢ Anallsa de forma critica & légica a informagéo necesséria a reallzagdo da sua actividade ou
como suporie & tomada de decisZo.

* Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposia e
prop&e solugbes em tempo considerado util.

« Prepara-se antecipadamente quande tem que enfrentar situagGes ou trabalhos de especial
complexidade técnlca, procurando informagio e estudande os assuntos em causa.

» Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informag#io, compara dados
de diferentes fontes e Identifica a informagSo relevante para a sua atividade ou a de ouiros.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experidncla profissional, essencials ao adequado desempenho das fungles. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Possui os conhecimentos técnicos necessarios s exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

» Detém experidncia profissional que permite resolver questdes profissionale complexas.

= Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos @ experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

= Utiliza, na sua pritica profissional, as tecnologias de informagéio e de comunicagdo com vista
realizagdo de um frabalho de melhor qualidade

ADAPTAGAO E MELHORIA CoNTINUA: Capacidade de se ejustar & mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizaghic técnica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Reage de forma positiva 4s mudancas, adaptando-se a novos contexios profissionals e
mantendo um desempenho eficiente.

e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugio e desenvolvimento
profissional.

= Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento
e age no sentido da sua melhoria.

» Mantém-se atualizado através da pesquisa de Informagfio e de acgbes de formagio de
reconhecido interesse para o servico.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISS0 COM O SERVICO Capacidade para compreender e integrar o

contributo da sua atlvidade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e

diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Raconhece o seu papel na prossecucfio da misséo e concretizagio dos objetivos do servico e
responde s solicitagbes que, no &mblio do seu posto de trabalho, Ihe s8o colocadas.

« Em regra, responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profisslonais.

« E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funclonamento do servigo, nomeadamente
horarios de trabalho e reunibes. Trata a informacéo confidencial a que tem acesso, de acordo
com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

Coimbra, 28 de julhc de 2023,

O 1° Secretario Executivo da CIM-RC

Jorge Brito
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Ata da ReuniSio do Jri - Lista Unitaria de Ordenagéio Final dos Canditatos Aprovados

Aos cinco dias do més de fevereiro de dols mil & vinte e quatro, reuniu, o Jiri do procedimento concursal referido
em eplgrafe, designado por despacho do 12 Secretério Executivo Intermunlicipal da CIM-RC, datado de 13/10/2023,

constituldo por: .....riscscssicnsensasnnen eereesesiessmssssRsaReRerSEEeRessasantinsasisnnais
Presidente: José Miguel Aimelda Lopes, Chefe da Unidade de Protegéio Civil da CIM-RC; ..vvccienreneenens SRS
Vogais efetivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagio Intermunicipal,
Desenvolvimento Soclal e Modemizagio da CIM-RC, em regime de substitulgio, que substituiré o Presidente do
juri nas suas faltas e Impedimentos, e Bernardo José Santos Pessoa, Técnico Superior da Unidade de ProtecHo Civil
da CIM-RC, no uso das competéncias decorrentes do artigo 16.¢ da Portaria n.8 233/2022, de 9 de setembro
(adiante Portaria), a fim de elaborar a Lista de Ordenaglio Final dos candidatos aprovades conforme determina o
artigo 232 da Portaria n,2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria). ...c.cueeneree.

Lista de Ordenacio Final {ordenada por classificagdo)
depols da aplicagio dos métodos de selecéio e aplicagdo da respetiva formula para obtenc3o da Classificac&o Final

CLASS, AC CLASS. EAC CLASSIFICAC | CLASSIFICAGAC
NOME DO/A CANDIDATO/A OBTIDANA | {(VALORIZAD | QBTIDANA | [VALORIZADA | AOFINAL NO
AVALACED | AEM 70%) EAC EM 30%) (o] PROCEDIMENTO
CURRICULAR
Hugo Manuel Carreiro Vieira 13,8 9,66 15,00 4,50 14,16 12
Filipe Migue! Correla Lopes 9,10 9,10 16,00 4,80 13,90 20
Ana Sofia SimBes Mendes 12,60 8,82 16,00 4,80 13,62 3e
Mara Leonor Teixelra de Carvalho 15,00 10,50 10,00 3,00 13,50 42
Pedro Morais Dias 11,60 8,12 13,00 3,90 12,02 52
JoJo Manuel Gongalves Matlas 10,80 7,56 12,00 3,60 11,16 62

* Formula de cdlculo conforme Aviso BEP: CF = {AC X 70%)+{EAC X 30%), em que:

CF = Classificag8o Final[ AC = Avaliagio Curricular| EAC = Entrevista de Avaliagiio de Competéncias

Em conformidade com os artigos 121.2 e 122.8, do Cédigo do Procedimento Administrativo {CPA), aprovado €m
anexo ao Decreto-Lef n.2 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redac&o, o Jirl deliberou notificar os candidatos
aprovados aterta da Classificagdo Final obtida, via emall, para, querendo, se pronunclarem no prazo de 10 dias
(iteis sobre a mesma ao abrigo do direlto de audigncia prévia, devendo, para o efeito, utilizar formulério préprio
para o Exercicio do Direito de ParticipacSo disponivel na pagina eletrénica desta CIM-RC em: https://www.cim-

regiaodecoimbra.pt/wp-content/uploads/2018/08/formulario_audiencia.pdf. ...
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Em conformidade com os mesmos artigos 121.2 e 122.2 do CPA, o Juri deliberou, igualmente, notificar, através de
e-mail, 05 candidatos que foram excluidos ao longo da apiicacio dos métados de selegdo, para, querendo, se
pronunciarem no prazo de 10 dias (itels ao abrigo do direfto de audigncia prévia, devendo, para o efeito, utilizar ¢
formuldrio para o Exercicio do Direito de Participagio referido no ponto anterior. ... s
Os candidatos que pretendam consultar o processo, podem fazé-lo nas instalagiies da CIM Regific de Colmbra,
entre as 14h30m e as 16h00, mediante agendamento prévio e desde gue dentro do prazo, concedido para a

AUAIBNCIA PrEVIA. coveeevsiieicneirmnssnes i renssmsstistess et ses s ans sesam s s s sanas s emresensmnassa shs b eserasesmessssans srmesnrases

Por fim, o Jiri deliberou, o jiiri deliberou afixar a presente ata no étrio do Edificio Sede desta CIM e na respetiva
pagina eletrénica em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/, para af poder ser consuitada.
Todas as deliberaces do jari foram tomadas por unanimidade... ...
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

tOC0S 05 MEMDIOS G0 JUT. 1iveiiieriereireriesseerinsrrsnirrerassstren oras sassssiras annsess inabsness shinesan bostpasssarssrans 10rarennsarsosans esssoatbnsaberssnns

O Jri do Procedimente Concursal,

A ;gw@-s

Bernardo José Santos Pessoa

A
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