Rc COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

ATA N.2 1/Jdri

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO, POR TEMPO INDETERMINADO — TECNICO SUPERIOR —
GABINETE DE COMUNICAGAO E IMAGEM — PROC.03/2024

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERACAO DOS METODOS
DE SELECAO A UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Ao sexto dia do més de maio de dois mil e vinte e quatro, reuniu, por meios telematicos, o Juri do procedimento concursal
referido em epigrafe, designado por despacho do 12 Secretdrio Executivo da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,
(CIM-RC), datado de 19/04/2024, constituido por:

Presidente: Flavio Jorge das Neves Salgado, Técnico Superior da Camara Municipal de Montemor-o-Velho;

Vogais efetivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdao Intermunicipal, Desenvolvimento
Social e Modernizagdo da CIM-RC, em regime de substituicdo, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Vera Rita Salgueiro Fernandes Lopes, Técnica Superior da Unidade de Desenvolvimento Social e Modernizagdo
da CIM-RC, no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria),
guanto aos métodos de selegao a aplicar no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: tipo, forma e duragao das
provas de conhecimentos, bem como, a sele¢do dos temas a abordar nas mesmas; a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo; a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método e ainda o procedimento a adotar quanto a
ordenagdo final dos candidatos.

1. Descricdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional - “Func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa¢do do
dérgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.”

1.1. Descri¢do especifica das fung¢Oes: Estabelecer contactos de assessoria de imprensa, relagdes publicas e apoio a eventos
especiais da CIM-RC, gestdo das relagdes comunicacionais com a comunicagdo social (imprensa escrita media online, radio e
televisdo), escolha de canais e meios de comunicagdo a selecionar para campanhas de promogdo e divulgagdo da CIM-RC, dos
seus projetos e atividades, dinamizacdo e a¢Bes/passatempos e outras oportunidades de cria¢do de valor e reconhecimento da
CIM-RC, identificar interlocutores media especializados e criar conteddos direcionados aos objetivos estratégicos da entidade,
fazer recolha fotografica e documental se necessario e supervisdo de videos de varios eventos promovidos pela CIM-RC ou em
eventos em que a CIM-RC tenha representagdo, supervisdo de conteldos gréficos, texto e de imagem da CIM-RC, gestao do
arquivo de imagem da CIM-RC, apoio as reuniGes do conselho intermunicipal, assembleia intermunicipal e conselho estratégico
de desenvolvimento intermunicipal, assessoria institucional, apoio a presenga institucional da CIM-RC em eventos/certames em

Portugal e outros paises.

PC 03/2024 - RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR A POR TEMPO INDETERMINADO — GABINETE DE COMUNICAGAO E IMAGEM I




Rc COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

1.2. A descrigdo das fungGes descritas no ponto acima nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.

2. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira, no minimo, o grau de
licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do n.2 1, do
artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
2.1. Areas de formacdo Académica admitidas: Licenciatura na drea da comunicagdo, assessoria de imprensa, jornalismo, ciéncias
da informagdo ou outra adequada.

2.2. Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo, sob
pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente
para esse efeito de acordo com a legislagdo portuguesa aplicdvel em vigor.

3. Métodos de Selegdo: De acordo com o despacho supra referido, e em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, em
matéria de tramitag¢do do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da LTFP, e nos artigos 17.2 e 18.2
da Portaria, os métodos de sele¢do a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos
Tedricos, (PECT), e Avaliagdo Psicoldgica, (AP), os quais sdo complementados com o método facultativo ou complementar
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

3.1. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos de selegdao a utilizar no
recrutamento sao a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3.1.1. Os métodos referidos no niumero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou através
de indicagdao no campo a isso destinado no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para
os restantes candidatos referidos no ponto 3.

3.2. Por razGes de economia processual, de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, nos casos em que se verificarem mais
de 30 candidaturas, a aplicagcdo dos métodos de selegdo é faseada, e serd efetuada da seguinte forma:

a) Aplicagdo do 1.2 método de selegdo num primeiro momento, a generalidade dos candidatos admitidos;

b) Aplicagdo do 2.2 método de sele¢do apenas aos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos 15 (quinze) de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacgdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades de recrutamento.

c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfagdo das necessidades de recrutamento, sera
dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram
excluidos para efeitos do presente procedimento concursal.

3.3. A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos, (PECT), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo a desempenhar, com as seguintes
especificidades: comporta uma Unica fase, é de realizagdo coletiva, incide sobre conteddos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com o exercicio da fungdo, terd a forma escrita, de natureza tedrica, realizada em suporte de papel,
adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com o n.2 2 do artigo 92 da
Portaria e tera a duragdo de 60 minutos, mais 30 minutos de tolerancia. Sera constituida por 3 grupos, em que cada grupo vale
20 pontos, sendo o 12 grupo constituido por um tema de desenvolvimento e o 22 e 32 grupos constituidos por 4 perguntas cada.

As respostas dos dois Ultimos grupos serdao cotadas de 0 a 5 pontos, de acordo com os parametros a seguir enunciados:
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5 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e integralmente fundamentada e revelando bom conhecimento da lingua
portuguesa;

4 - Resposta bem elaborada, de forma precisa, clara e com fundamentagdo incompleta, e revelando adequado conhecimento da
lingua portuguesa;

3 - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada com fundamentagdo correta e integral, e
revelando adequado conhecimento da lingua portuguesa;

2 - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou insuficientemente elaborada, ou com fundamentagdo insuficiente, ou sé
parcialmente correta, ou revelando deficiente conhecimento da lingua portuguesa;

1 - Resposta com abordagem apenas indireta da questdo ou revelando insuficiente conhecimento da lingua portuguesa;

0 - Auséncia de resposta ou resposta errada.

Incidira, no todo ou em parte, sobre os conteudos de natureza genérica e especifica abaixo indicados, podendo ser consultadas
apenas as bibliografias e legislagdo de suporte, desde que ndo anotada, nem comentadas e em suporte de papel. Ndo sera
permitida a utilizacdo de quaisquer equipamentos eletrénicos/informaticos.

Legislagdo de suporte, a considerar na sua atual redagdo;

Lei n.2 169/99, de 18 de setembro - Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos
drgdos dos municipios e das freguesias;

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro - Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro - Cédigo dos Contratos Publicos;

DL n.24/2015, de 07 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, relativa as matérias de Faltas, Férias e Licengas;

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) relativa as matérias de Faltas,
Férias e Licencgas;

Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais;

Decreto-Lei n.2 102/2018, de 29 de novembro - Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os orgdos das
entidades intermunicipais no dominio dos projetos financiados por fundos europeus e dos programas de captagdo de
investimento;

Anuncio n.2 49/2014 de 19 de fevereiro - Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra;

Estratégia de Desenvolvimento Territorial, (EIDT 2021-2027) - https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/documentos-
estrategicos/;

Projetos e Atividades da CIM-RC - https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/.

Guia de Apoio a Comunicagao Interna nas Entidades Publicas, na sua redagdo atual, disponivel em
https://eportugal.gov.pt/pt/noticias/divulgacao-de-guias-para-trabalho-colaborativo-na-administracao-publica;

Sistema de registos da comunicagdo social, previsto no Decreto Regulamentar n.2 8/99, de 9 de junho, na sua redagdo atual;
Criagdo da Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social, aprovado pela Lei n.2 53/2005, de 8 de novembro;

Lei da Protec¢do de Dados Pessoais - Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto;

Lei de Imprensa - Lei n.2 2/99, de 13 de janeiro, na sua atual redagdo.
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3.4. A Avaliagdo Psicoldgica, (AP), visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. A
aplicagdo do método de selegdo, avaliagdo psicoldgica sera da competéncia da DGAEP ou pela entidade empregadora publica
responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método por aquela entidade.
3.5. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, (EAC), visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidird sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos e foram
extraidas da correspondente lista, conforme descrito no pardgrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que
constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que ficard anexo a presente ata.
3.5.1. Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em
avaliagdo e a classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada.
3.5.2. Cada uma das competéncias serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
3.5.3. O resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos:
a) O resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de Avaliagdo, em fungdo do seu nivel de presenca
no candidato:
Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores
Competéncia presente a bom nivel - 16 valores
Competéncia presente um nivel suficiente - 12 valores
Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores
Competéncia Ausente - 4 valores
b) Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma das avaliagées de cada competéncia e
dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
c) A avaliagdo quantitativa encontrada na andlise anterior, corresponderd uma avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com
os seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <9,50 valores = Reduzido; 29,5 e <14 = Suficiente; 214 e <18 =
Bom; >18 e <20 Elevado.
3.6. A Avaliacdo Curricular, (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdao do desempenho.
3.6.1. Na Avaliacdo Curricular serdo considerados e ponderados parametros, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% AD),
em que:
AC = Avaliagdo Curricular| HL = HabilitagOes Literarias| FP = Formagdo Profissional | EP = Experiéncia Profissional |
AD = Avalia¢do de Desempenho.
3.6.2. Para a avaliacdo do parametro HabilitagGes Literdrias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as obtidas em
instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, com a seguinte valoragdo:
Licenciatura na area pretendida - 14 valores; Mestrado - 18 valores; Doutoramento - 20 valores.
3.6.3. Para a valoragdo do parametro da Formagao Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as
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acOes de formacdo frequentadas até a data de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente
comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes
critérios:

Sem formacgdo profissional — 8 valores;

<100 horas — 10 valores;

> 100 horas e < 200 horas — 14 valores;

> 200 horas e < 400 horas — 16 valores;

> 400 horas e < 550 horas — 18 valores;

> 550 horas — 20 valores.

Na auséncia de indicagdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada
dia de formacao.

A titularidade de curso de Pdés-Graduagdo, devidamente comprovada, em drea relevante para as fungbes publicitadas no
presente procedimento concursal, majorara a avaliagdo deste parametro em 1 valor por cada curso com relevo para a area de
trabalho em aberto, ndo podendo ser obtida valoragdo superior a 20 valores.

A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional sera valorada tendo em linha de conta o
desempenho efetivo de fungdes na area para o qual é aberto o presente recrutamento. Sé sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se
destina o presente recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento idéneo. Sera
valorado da seguinte forma:

Até 1 ano de experiéncia profissional - 5 valores;

De 1 ano até 5 anos de Experiéncia Profissional - 10 valores;

Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores.

3.6.4. Na valoracdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética das trés ultimas mengdes de
avaliagdo de desempenho. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo até as
centésimas, com a seguinte correspondéncia:

De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 valores;

De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 valores;

De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 valores;

Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores.

Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo imputavel ao préprio e
devidamente comprovada, serd atribuida a pontuacgdo de 3 valores cada ciclo avaliativo.

4. Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto na Avaliagdo
Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

4.1. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento
concursal.

4.2. Ordenacdo Final: A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores e classificagdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (PECT x 70%) + (EAC x 30%)
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4.3. A ordenagao final dos candidatos a que se refere o ponto 3.1. do presente aviso que completem o procedimento, sera
igualmente efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (AC x 70%) + (EAC x30%)

5. Em situagdo de igualdade de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria.

6. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
7. As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitaria de ordenagéo final,
apds homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio Sede desta CIM-RC e disponibilizada na sua pagina eletrénica,

em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/.

Todas as deliberagGes do juri foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

Flavio Jorge das Neves Salgado Paula Cristina da Silva Silvestre Vera Rita Salgueiro Fernandes

Lopes
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