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ATA N.2 8/Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
TECNICO/SUPERIOR — GABINETE DE COMUNICAGAO E IMAGEM — PC 03/2024
PROPOSTA DE HOMOLOGAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Aos sete dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, reuniu, na sede da Comunidade Intermunicipal da

Regido de Coimbra, (CIM-RC), o Jiri do procedimento concursal referido em epfgrafe, designado por despacho do 12

Presidente: Flavio Jorge das Neves Salgado, Técnico Superior da Cdmara Municipal de Pampilhosa da Serra; ...............
Vogais efetivos: Vera Rita Salgueiro Fernandes Lopes, Técnica Superior da Unidade de Desenvolvimento Social e
Modernizagdc da CIM-RC, e Sérgio Miguel Mendes Lobo da Cruz, Especialista de Informdtica da Unidade de
Desenvolvimento Social e Modernizagio da CIM-RC. no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Partaria n.2
233/2022, de 9 de setembro {adiante Portaria), fim de INTOIMAN: ..vvccvrrrrvrerrerremrrssninesrrmsreiesreesssnrrasresrersssresssesseessaes
Por deliberagdo datada de 20 de dezembro de 2023, (em anexo) foi autorizada a abertura de procedimento
concursal para recrutamento de Técnleo/a Superior, por tempo indeterminada, para o Gabinete de Comunicacso e
IMABEM A CIM-RC. ... s rcrrste s s ssssssss e e s srsesssastmsssabesa s be s FE RS PE 8 1as ER SR ERRRRESE S 4008 bE SR RERR AR L RS RERR EE RS £2 046000 bERE buneRanEamnin
O referido procedimento concursal foi publicado, através do Aviso de Abertura por Extrato n.2 10067/2024/2, no
Diario da Republica, 22 Série, n.2 91, de 10 de maio de 2024, e na Bolsa de Emprego Piblico, com o cddigo de oferta
n.2 OE202405/0419 no mesmo dia. Foi ainda publicitado no site da CIM-RC. .....ccvieieievcrrerisecssnssssessscsessssessnsssssssnnes
Depois de cumpridos todos os trAmites procedimentals, o jiri do procedimento, na sua reunido de 22 de julho de
2024 aprovou, por unanimidade, a Lista Unitdria de Ordenacdo Final das candidatas aprovadas, da qual lavrou ata,
CIE S€ AMEXA. werenmeiemresersrasansesstosameesamaarssasssseseassassstessaneasansasassasnsesassss s sasnsssresssaran mass rasrans e anes s sesessasssmeeasstasessesnasnessasnananas
Face ac exposto, vem o juri, nos termos do n.2 1 do artigo n.2 252 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro,
submeter a Lista Unitaria de Ordenagdo Final das candidatas aprovadas para homologagdo, com vista ao
recrutamento de Técnico/a, Superior por tempo indetermlinado, para o exercicio de funcies na CIM-RC, no Gabinete
de Comunicacdo e imagem, bem como as restantes deliberagBes do juri, incluindo as relativas 4 admiss&o e exclusdo
dos/as candidatos/as, plasmadas em todas as atas que fazem parte da tramitagio do procedimento. ......ccveeeevvrnne
O jdri vem ainda propor que a Lista de Ordenagdo Final, apds homologacao, seja objeto de notificagio a todos os
candidatos, incluindo os que foram excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, nos termos do n.2 3
do artigo n.2 25 da jé citada Portaria, bem como, nos termos do n.2 4 do mesmo artigo, seja afixada em local visivel e
publico das instalagbes da CIM-RC, disponibilizada na pdgina eletrénica da CIM RC e publicado aviso em Diario da
Republica com informacio sobre a sua publicitagio. ......cccveeceiicnciccciinii e s e s
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos

05 MEMBIOS €O JUFL. et rtrscresee s e ee e ecasssmsssmesmseres s raes sassraeasr v s e erms s r e s aessses sesa sessavaressrevarerars saesnnesnnensns s srman
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c COMUNIDADE INTERMUNIGIP&L
REGIAD DE COIMBRA

Lista de Ordenagdo Final (por classificacdo}

CLASSIFICAGAD FINAL NO
NOME DO/A CANDIDATO/A
PROCEDIMENTO
Mércia Filipa Marques de Oliveira 12
Cétia Alexandra Ferreira Vicente da Silva 2¢
Joana Sofia Fernandes Alves 30
Patricia Margarida Viana Ramos 4¢
Ana Carolina Rolo dos Santos Afonso Henriques ! 5¢
i

O Juri do Procedimento Concursal,

/4/[/% \/A«@:Li){wn@/w Mool Tendes lobe € D02

awo'l,org” das Neves Salgado Vera Rita Sﬂgd%iro Fernan%sffopes Sérgio Miguel Mendes Lobo da Cruz

Homologacdo:

- Homologo, nos termos propostos, a Lista de Ordenagdo Finai dos Candidatos aprovados, bem como as restantes
determinagdes do Juri, incluindo as relativas & Admissdo e Exclusdo dos/das candidatos/as;

- Notifiguem-se todos/as os/as candidatos/as, inclusive os excluidos no decorrer da aplicagdo dos métodos de sele¢do;

- Publicite-se a presente homologacgo;

- Iniciem-se os procedimentos para o recrutamento imediato para o qual o procedimento se iniciou.

Coimbra, 08 de agosto de 2024,

0 12 Secretario Executivo Intermunicipal da
CIM da Regido de Coimbra,

(Jorgé’ito}
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e analisada o assurio, delibsroy,
: v s RC A -por unanimidade ¥2]
b ~por maloria (]
=com
EOMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REBIAS DE EOIMERA —
Apro

pon

Dal
PROPOSTA N.° 42/2023 — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONGCURSAL PARA T|

PARA O GABINETE DE COMUNICAGAO E IMAGEM

A oparaclonallzagiio das competénoias que vém sendo delegadas nas comunidades intermunicipais,
sspecificamente na Comunidade Intermunicipal da Regifio de Colmbra, (CIM-RC), a Estratégia
Integrada de Desenvolvimento Teritorial e a efetivagio das competéncias, sfo iniciativas que vém
sendo concrelizadas, desenvolvendo e seguindo © plano estratégico de agéo desia entidade nas suas
diversas dreas de atuac3o, tanto para a execugSo infegral da totalidade das verbas contratualizadas
com os beneficlarlos e enceramento das operagBes contratuglizadas no &mbito do Pacto de
Desenvolvimento & Coeséo Teritorial da CIM-RC, quanto na negociagiio @ posterior gest&o, enquanto
Crganismos intermédios, do Instrumento Territorial Integrado a celebrar entre a CIM-RC e a Autoridade
de Gestio do Programa Operacional Cenfro 2030, que concentrard a largulssima maioria dos
investimentos de iniciativa municipal e sistemas de incentivos de base territorial a financlar pelo Centro
2030, mas também em 4reas e servigos sdequados s especificidades das entidades envolvidas e
tarmbém das capacidades existentes em dreas comuns, como empreendedorismo, caplagio de
investimento, formacgéo, juridico e contencioso, digitalizagZic de grandes formatos, promogdo do
turismo, gestéio de infragdes rodovidrias, Central de Compras, entre outras.

A atuagiio desta entidade intermunicipal requer adogfio de diversas medidas, nomeadamente de
plansament, organizacio, atrlbuigfio, fiscallzagZo, Investimento, financiamento, promogho e
divulgagfio das suas atividades, bem como também atlvidades desenvolvidas pelos municipios que a
constituem, sendo que cada vez mals se exige a comunicagsio da atuagéo da CIM. A divulgagéo e
promogao das suas agbes é fundamental e um sélido plano de comunicagéio representa uma mais valia
para uma entidade como a CIM que, em crescente desenvolvimento, pratende qus a sua atividade seja
amplaments conhecida e reconhecida através dos vérios meios ao seu dispor, a nivel nacional, também
a nivel intemacional.

Neste seguimento, reconhecendo-se a importancia da drea de comunicaciio e marketing na interagio
com os diversos interlocutores, sejam eles Instliuclonals, sociais, econdmicos ou politicos,
demonstrando e promovendo o desempenho das suas atrbuigbes, reconhece-se também a
necessidade de proceder ao reforgo do Gabinete de Comunicagéio e Imagem, através do recrutamento
ds mefos humanos com conhecimentos técnicos capazes de promover @ divulgar a atividade da CIM,
nomeadamente através das seguintes agBes: esiabelecer contactos de assessoria de imprensa,
relagBes pablicas e apoio a eventos especiais da CIM-RC, gestdo das relagdes comunicacionals com a
comunicacdo soctal (imprensa escrita media online, radio e televisfio), escolha de canais e meios de
comunicaglio a selecionar para campanhas de promogio e divulgacao da CIM-RC, dos seus projetos
e atividades, dinamizagsio de agles/passatempos e oufras cportunidades de criacio de valor e
reconhecimento da CIM-RC, identificar intedocutores medla especializados e criar conteldos
direcionados aos objetivos estratégicos da enfidade, fazer recolha fotogrifica e documental se
necessario e supervisdo de videos de vérios eventos promovidos pela CIM-RC ou em eventos em que
a CIM-RC tenha representagso, superviséio de conteidos gréficos, texto e de imagem da CIM-RC,
gestio do arguivo de imagem da CIM-RC, apoio &s reunides do conselho intermunicipal, assembleia
Iintermuniclipal e conselho estratégico de desenvolvimente Intermunicipal, assessoria instilucional, apoio
a presenca Institucional da CIM-RC em eventos/certames em Portugal e outros paises.




Face a informacéo exposta e considerando que & fundamental e permanente a existdncia de recursos
humanos para astabelecer um bom plano de comunicagéo e marketing na CIM-RC, proponho:

- Qe o Conselho Intermunicipal autorize que se efeiuem os procedimentos necessarios para Iniclar o
recrutamento de um Técnicofa Superior em regime de mobilidade na carreira, com publicitagéo a nivel
nacional, para o exercicio de fungdes na CIM-RC, nos termos dos artigos n.% 02.° e seguintes da Lel
Geral do Trabatho em Fungbes Publicas, publicada ewexo & Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacéo, (LTFP).

No caso de haver candidaturas de trabalhadores/as provenientes dos Municipios assoclados da CIM-
RC com perfil adequado ao pretendido, o recrutamento seja felio preferencialmente entre estes/as
trabalhadores/as, de acordo com o n.* 1 do art.® 107° do Anexo | a Lei n.? 756/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdio. Os requisitos obrigatérios referidos anteriormente teréo de se verificar & data de
candidatura ao procedimento de recrutamento por mobilidade.

No case da impossibilidade de recrutamento recorrendo & mobilidade de trabalhador/a com contrato de
trabalho em fungbes poblicas previaments estabelecido, e por uma questdo de urgéncia no
recrutamenito, celeridade e aconomia processual, ¢ atendendo:

- & necessidade inequivoca e permanenie de preenchimento do posto de trabalho;

- 4 existéncia no Mapa de pessoal da CIM-RC para o ano 2023, de um lugar para prover em relagio
juridica de emprago em contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado no Gabinete
de Comunicacio & Imagem;

- a que esld assegurado no Orgamento da Despesa da CIM-RC para ¢ ano 2023 o cabimento da
despesa associada a0 preenchimento de posto de trabalhe de 1 Técnico/a Superior fungbes publicas
por tempo indetetrminado,

Proponho:

- Que o Conselho Intermunicipal da CIM-RC autorize a abertura de procedimento concursal com vista
ao recrutamento de 1 Técnico/a Superior, para constituigdo ds relagéic juridica de emprego em contrato
de frabatho em fungbes piblicas por tempo indeterminado para o exercicio de fungles no Gabinete de
Comunicacéo & Imagem da CIM-RC, em cumprimento dos n.%s 1 e 2 do artigo 30° da LTFP, e nos
termos do ndmero 4 do mesmo artigo, com as competéneias especificas que se indicam na presente
Informacio, e que foram retiradas da lista enire as definidas na Portaria n.° 369/2013, de 13 de
dezembro, na sua atual redagéo.

Lista de Competénclas a Avaliar
Procedimento Concursal para recrutamento de Técnicola Superior

Gabinete de Comunlcagdo e Imagem

N2 Descrigdo da Competéncis

PLANEAMENTO E ORGAMIZAGAC: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

3 Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Em regra, ¢ sistematico e cuidadoso na preparagéic e planeamento das suas {arefas e
atividades.

« Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sio distribuidos, de acorfo com os
recursos que tem & sua disposicao.




CIM LTS

CUMUMIALN INTERNIDIPAL
REStAD DE COIMBRA

s Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e denirc dos prazos previstos.
e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas,
introduzindo as correghes consideradas necessérias.

ANALISE DA INFORMAGAOD E SENTIDO CRITICO: Capacidade para Identificar, interpretar e avaliar
difarentes tipos de dados e relacionéd-os de forma légica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguinies comportamentos:

s Analisa de forma critica e Iégica a informagéo necessaria a realizagfo da sua atividade ou
como suporte 4 fomada de deciséo.

4 | e« Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propGe
solucbes em tempo conslderado uitil.

« Prepara-se antecipadamente quando tem gue enfrentar situagbes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informaglio e estudando os assuntos em causa.

» Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagéo, compara dados de
diferentes fontes e identifica a informagéo relevante para a sua atividade ou a de outros.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagéo técnica e
experiéncia profissional, essenciais 2o adequado desempenho das funghes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncdas do posto de irabalho e

aplica-os de forma adequada.

6 |+ Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

+ Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

+ Utiliza, na sua prética profisslonal, as tecnologias de informagéo e de comunicagsio com:
vista & reallzacfo de um trabalho de meihor qualldade.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para Interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos socials e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relaclonamento e gerinde as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

= Tem um trato cordial e efével com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

« Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

= Resolve com corregéio os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso
@ respeito pelos cutros.

» Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadaments em varios contextos
sdcio-profissionais.

11

CoMunicagAo: Capacidade para se expressar com clareza e precisfo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicéio e defesa das suas idelas e
demonstrar respelito e consideragéo pelas kieias dos outros.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
12 | « Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisgo.
« Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
« E normalmente assertivo na exposigio das suas idelas, captando naturalmente a ateng#io dos

outros.
» Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengéo & valorizando-as.

Coimbra, 13 de cutubro de 2023
o1° Secretéri-lE itive Intermunlicipal

)

Jorge Brito
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ATA N.2 7/)iri

PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
TECNICO/SUPERIOR — GABINETE DE COMUNICACRO E IMAGEM — PC 03/2024
LISTA DE ORDENACAO FINAL

Aos vinte e dois dias do més de Julho de dois mi] e vinte e quatro, reuniu, na sede da Comunidade Intermunicipal da

Regido de Coimbra, {CIM-RC}, o Jiiri do procedimento concursal referide em epigrafe, designado por despacho do 12

Presidente: Fldvio Jorge das Neves Salgado, Técnico Superior da Cdmara Municipal de Montemor-o-Velho; .......ccnue..
Vogais efetivos: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizago intermunicipal,
Desenvolvimento Social @ Modernizagio da CIM-RC, em regime de substltuigio e Vera Rita Salguelro Fernandes
Lopes, Técnita Superior da Unidade de Desenvolvimentoc Social e Modernizagio da CIM-RC, no uso das
competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), fim de

elaborarem a Lista de Ordenaciio Final dos candidatos aprovados conforme determina o artigo 232 da Portaria n.2

233/2022, de S de setembro (20iante POrtANa)......occusrarmrmmcmsasreissssssnasnssassmansasme s aserassnas “ TPR——
Lista de Ordenagdo Final
{ordenada por classificago) depois da aplicagio dos métodos de selegdo e aplicacdo da respetiva férmula para
obtenciio da Classificacdo Final

CLASS. PECT /AC CLASS. EAC CLASSIFICAG | CLASSIFICAGRD
NOME DO/A GANDIDATO/A OBTIDANA | [VALORIZADA | OBTIDA | (VALORIZADA | KO FINAL NO

PECT / AV EM 70%) NA EAC EM 30%} {cA PROCEDIMENTO

CURRICULAR

Mircla Filipa Marques de Qliveira 16,30 11,41 17,00 5,10 16,51 1¢
Cétla Alexandra Ferreira Vicente da Silva 16,67 11,67 16,00 4,80 16,47 2
Joana Sofla Femandes Alves 12,00 B.40 15,00 4,50 12,90 38
Patricia Margarida Viana Ramos 11,33 7.93 14,00 4,20 12,13 4e
Anz Carolina Relo dos Santos Afonso Henrigues 10,33 7,23 12,00 3,60 10,83 5e

* FSrmula de célculo conforme Aviso BEP: CF = {[PECT x 70%) + (EAC x 30%); CF = {(AC X 70%)+{EAC X 30%), em que:

CF = ClassificagSo Final] PECT = Prova Escrita de Avaliagiio de Conhecimentos | AC = Avaliagdo Curricular| EAC = Entrevista de
Avaliagiio de Competéncias

Em conformidade com os artigos 121.2 e 122.2, do Cddigo do Procedimento Administrative {CPA), aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.B 42015, de 7 de janeiro o Jari deliberou notificar os candidatos aprovados acerca da
Classificagdo Final obtida, via email, para, querendo, se pronunclarem no prazo de 10 dias (iteis sobre a mesma ao

abrigo do direito de audiéncia prévia, devendo, para o efeito, utilizar formuléric préprio para o Exercicio do Direito
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I"- RC SIHVEADE \HIENSURIEINN L
g REGIAD LE M ANA

de Participacde disponivel na pégina eletrénica desta CIM-RC em: hiins://www.cim-regiaodecoimbra.pt/wp-

content/uplgads/2018/08/formulario AUGIENTRAIEE. .o e s e e
Os candidatos que pretendam consultar o processo, pedem fazé-lo nas instalacies da CiM Regifio de Coimbra, entre
a5 14h30m e as 16h00, mediante agendamento prévio e desde que dentro do prazo, concedido para a audiéncia
Por fim, o ilri deliberou, o juri deliberou afixar a presente ata no 4tric do Edificio Sede desta CIM e na respetiva
pagina eletrénica em hitps:/fwww.dm-regiagdecoimbra.pt/documento/em-curso/, para ai poder ser consultada. .....
Todas as deliberaghies do jiri foram tomadas por UNANIMIHAAE. .........ccceeiievcerereriiee s e et se s s sars s s seaeeeann
Nada mais havendo a tratar, foi encerraca a reunt@o, dz qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

LOUOS 08 MEMBIOS DO JUFL 1ot v eise s resre st i ssesbr s s e e bt abe 220 e s sassran sAa b s das R e aR e SR BaRS T 1o be sma s sm b sbtbatons
O Jari do Procedimente Cencursal,

‘ML 4 Voo fon

Paula Sﬁ'istina da Sil\éa/S"‘/estre Vera Rita Salguéiré Fernandes Lopes
4
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