
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202408/1171
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A mesma detida no organismo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Descrição genérica das funções: as constantes no Anexo à Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, referido no n.º 2, do artigo 88.º, às quais corresponde o grau 3 de 
complexidade funcional, para a carreira/categoria de Técnico Superior. Descrição 
específica das funções: Apoiar a expansão do Sistema de Informação Cadastral 
Simplificado; prestar apoio jurídico-notarial aos técnicos habilitados de cada um 
dos postos de atendimento BUPi em todas as questões cuja complexidade 
necessitem de uma apreciação mais técnica e jurídica, a fim de garantir a 
qualidade nos serviços a prestar; apoiar atividades no âmbito dos procedimentos 
especiais de registo ou de justificação; apoiar os técnicos habilitados BUPi nos 
procedimentos de conciliação administrativa; recolher, tratar e difundir 
legislação, jurisprudência, doutrina e outra informação necessária aos serviços; 
elaborar minutas de acordos, protocolos e contratos interadministrativos; 
estudar, avaliar e elaborar informações técnicas e pareceres que preparem e 
fundamentem as decisões dos órgãos decisores; Assegurar outras atribuições ou 
competências que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua área 
de intervenção. A presente descrição das principais tarefas não prejudica a 
atribuição de funções que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas para as 
quais o trabalhador detenha a qualificação profissional adequada e não 
impliquem a desvalorização profissional.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Direito

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Direito Direito

Locais de Trabalho

1



Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comunidade 
Intermunicipal da 
Região de Coimbra

1 Rua do Brasil, n.º 131 Coimbra 3030175 
COIMBRA

Coimbra                
                

Coimbra                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
Contacto: CIM da Região de Coimbra - Recursos Humanos

Data Publicitação: 2024-08-28
Data Limite: 2024-09-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: Não aplicável
Texto Publicado em Jornal Oficial: Não aplicável

Observações

 O presente recrutamento é um recrutamento por mobilidade na carreira de Técnico/a Superior. As candidaturas devem ser 
acompanhadas de requerimento dirigido ao 1º Secretário Intermunicipal da CIM da Região de Coimbra, anexando Curriculum Vitae 
onde conste a categoria detida e a remuneração auferida no organismo de origem, e remetidas por e-mail para o endereço
recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt, identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", seguido do código de oferta da BEP

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


