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PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO RESOLUTIVO CERTO)
— TECNICO/A SUPERIOR — UNIDADE DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E EQUIPAMENTOS — PROC. 2024_05

Ata da Reunido do Jiri

Proposta de Homologacfo da Lista Unitdria de Ordenag8o Final dos Candidatos Aprovados

Ao vigésimo primeiro dia do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu, na sede da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra, o Jiri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho
do 1% Secretario Executivo Intermunicipal da CIM-RC, datado de 31/01/2024, constituido por: e cereececninnecennneseens
Presidente: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdo Intermunicipal,
Desenvolvimento Social e Modernizagdo da CIM-RC, em regime de substiUICa0; ....cccoeveereenrcerserremssnsrersseessessserensssssesnas
Vogais: Ana Cristina Amaro Figueiredo, Técnica Superior da Unidade de Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos
da CIM-RC, e José Miguel Aimeida Lopes, Chefe da Unidade de Protegdo Civil da CIM-RC, em regime de substituicio,
no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), fim
Lo T Ty T T USSP SOS
Por deliberagdo datada de 18 de janeiro de 2024, (em anexo) foi autorizada a abertura de procedimento concursal
para recrutamento de Técnico/a Superior em regime de contrato de trabalho em fung¢des piblicas por tempo
determinado, a termo resolutivo certo, para a Unidade de Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos da CIM-RC. ..
O referido procedimento concursal foi publicado, através do Aviso de Abertura por Extrato n.2 11810/2024/2, no
Diario da Repiiblica, 22 Série, n.2 107, de 04 de junho de 2024, e na Bolsa de Emprego Piblico, com o cddigo de oferta
n.2 QE202406/0301 no dia 07 de junho. Foi ainda publicitado no site da CIM-RC. ..........ccoceorerimreercemrseresmrecsrsassesersenenss
Depois de cumpridos todos os tramites procedimentais, o juri do procedimento, na sua reunido de 03 de outubro de
2024 aprovou, por unanimidade, a Lista Unitaria de Ordenagéo Final das candidatas aprovadas, da qual lavrou ata, que
S AINEXA. <1mcuurrermcramrserremrarsmrsassesasenssrsnssmssesarsessssraatesee e sreme s st r R e Sae Rt edSaee e oEAEARRRREAAEe e S EReE SN e eEe A rEemA SRS snas N e sEn e e e e nanans
Face ao exposto, vem o juri, nos termos do n.2 1 do artigo n.2 252 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro,
submeter a Lista Unitaria de Ordenacdo Final das candidatas aprovadas para homologagdo, com vista ao
recrutamento de Técnico/a, Superior em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempe
determinado, a termo resolutivo certo, para a Unidade de Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos da CIM-RC
bem como as restantes deliberagies do jlri, incluindo as relativas 34 admissio e exclusdo dos/as candidatos/as,
plasmadas em todas as atas que fazem parte da tramitagdo do procedimento. ... e
O juri vem ainda propor que a Lista de Ordenacdo Final, apos homologacdo, seja objeto de notificagdo a todos os
candidatos, incluindo os que foram excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de seleco, nos termos don.2 3 do
artigo n.2 25 da ja citada Portaria, bem como, nos termos do n.2 4 do mesmo artigo, seja afixada em local visivel e

publico das instalagBes da CIM-RC, disponibilizada na pagina eletrénica da CIMRC. .........ccooiieoeriresieeesee e e sremeememns
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Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata gue vai ser assinada por todos os
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Lista de Ordenacdo Final

{por classificacdo)

{ordenada por classificagio) depois da aplicagiio dos métodos de selegfio e aplicagdo da respetiva férmula para

obtengdo da Classificacdo Final

CLASSIFICACAO
NOME DO/A CANDIDATO/A NO
PROCEDIMENTO
Rita Isabel Pedro Malaguerra 12 lugar
Sara Vaz Serra Brito Ataide 22 Jugar
Carla Alexandra de Sousa Saraiva Ferreira 32 lugar

O Juri do Procedimento Concursal,

6£ (p1hns ngf @'_./[

Silvestre Ana Cristina Amaro Figueiredo

ol

Palla Cristina da Sil

B v ‘
Jpsé Miguel Almeida Lopes

Homologacio:

- Homologo, nos termos propostos, a Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos aprovados, bem como as restantes
determinagdes do hiri, incluindo as relativas & Admisso e Exclusio dos/das candidatos/as;

- Notifiquem-se todos/as os/as candidatos/as, inclusive os excluidos no decorrer da aplica¢do dos métodos de selecdo;
- Publicite-se a presente homologagdo;

- Iniciem-se os procedimentos para o recrutamento urgente para o qual o procedimento se iniciou.

Coimbra, 21 _de Qgghdﬁﬁ_g de 2024,

O 1¢ Secretario Executivo Intermunicipal da
CIM da Regido de Coimbra,

(forge BZO)
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PROPOSTA N.° 05/2024 - PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE TECNICO/A/ SUPERIOR £ UNIDADE DE
AMBIENTE RECURS0S NATURAIS E EQUIPAMENTOS '

A operacionalizagdo das competéncias que vém sendo delegadas nas comunidades intermunicipais,
designadamente na Comunidade Intermunicipal da Regido de Colmbra, (CIM-RC), a concretizagéio da sua
Esiratégia Integrada de Desenvolvimenio Territorial, e a efetivagdo das competBncias, sfo iniciativas
fundamentais qus vém acometidas de inimeras tarefas de caréter especlfico, e que passam pela necessidade
da existdncia de trabalhadores que exergam fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacso,
avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientffica, e que preparam e
fundamentam decisSes superiores.

Esté a decomrer a execucgado do Programa Operaclonal Regional Centro 2030, no Ambite do Portugal 2030, que
prevé um reforgo significativo das responsabilidades das comunidades intermunicipais, designadamente na
promogao de projetos Intermunielpals. Paralelaments estd em execugiio o Plano de Recuperagio e Resiliénda
{PRR), no qual a Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Coimbra pariicipa muito ativamente, quer enquanto
promotfor de projetos intermunicipais quer enquanto entidade responsavel pela coordenacio dos investimentos
municipais dos seus municipios.

Acresce ainda outras oportunidades de investimento proporcionadas por fundos naclonais e comunitérios, que
permitirio alavancar o desenvolvimento da Regifio de Coimbra, bem como garantlr malor articulagio e
coordenagéio com os municiplos integrantes da CIM-RC.

Neste sentido, verifica-se a existéncia de um acréscimo muito significativo das tarefas cometidas & Unidade
de Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos, para as quais @ necessdrio dar resposta atempada,
designadamente ao nivel da, implementagéio de politicas intermunicipais que visem contribuir para a
requalificagio, valorizagio e promociio dos recursos naturais do temitorio, , promogéio e execugéio, aoc nlvel
regional, dos planos, programas e projelos de desenvolvimento econémico e social de ordenamento do
territorio, conservagio da natureza, recursos naturais, assegurar, através da promocgiio da elaboragiio de
projetos, da coordenagfio e fiscalizagfic de obras, a construgio, conservagae, reabilitagio, melhoria do
eficiéncia energética e manutencéio de edificios, equipamentos e infraestruturas e coordenar e gerir as redes
intermunicipais de equipamentos e infraestruturas, promogéo de Intervengfes que visem a sustentabilldade e
a tranetiglio para uma econdmica mais verde e hipocarbdnica, designadamente no secior energético,
assegurando sempre ¢ cumpiimento das disposigbes legals e regulamentares no que se refere & protegio do
ambiente;

Desta forma, e ndo tendo este entidade meios humanos necessérios 4 prossecugio dos fins anteriormente
desciitos, verifica-se a necessidade urgente de proceder ao reforgo da Unidade de Ambiente, Recursos
Naturais ® Equipamentos, através do recrutamenfo para o exercicle das suas competénclas, préprias e
delegadas, de fungdes gerals constantes no Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas (LTFF),
aprovada em anexo & Lel n.® 35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagso, referido no n.® 2, do artigo 88.°,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, para a carreira/categoria de Técnico Superior, e
também de fungSes especificas, designadamente: Elaborar Informagles e documentagio de suporie ao
langamanto de procedimentos para a contratagéio pablica; Exercer fungfes de jri e de gestor de contratos,
nomeadamente de empreitadas e servico gerais, bem como na relagio com forecedores e respetiva
avaliagio das prestagbes de servigos; Orgenizar os processos relativos a cada projeto de acordo com as
normas usueis estabelecidas, com as adaptagtes e especificidades proprias; Garantir o controlo geral das
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empreitadas prestacoes de servigos e aguisiggo de bens, no que diz respeitc 4 execuglo dos trabalhos, gestéo
e qualidade das tcnicas, materiais 2 equipamentos, assim como & higiene e seguranga no trabatho, Assegurar
a verificagio da execugio das empreitadas e o caderno de encargos € o cumgrimantn das condigbes das
licengas, bem como das normas legais e regulamentares em vigor; Exercer com autonomia @ responsabilidade
as fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagio de meétodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaborar, autonomamente ou em
grupo, parecares, com diversos graus de complexidade, & execugdo de outras atividades de apoio geral ou
espacializado nas dreas de atuago comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos; Representar
o servico em assuntos da sug especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes supericres; Acompanhar 8 criagéio 8 implementagdo de planos & projetos de Tndole regional,
setorial ou nacional, assegurando a representacéo da entidade; Desenvolver a gestdo de projetos, programas
& fundos no ambito dos apoios comunitarios, nacionais ou outros, integrando estruturas de apoio técnico dos
servigos, com responsabilidades na elaboragfio de pedidos de pagamento, acompanhamento e controlo;
Elaborar pareceres & processos de Indole teritorial, com vista 4 apresentagfio de candidaturas a programas
nationais, comunitarios ou outros; Elaboragio, acompanhamento ¢ execucdo de candidaturas intermunicipais
que visem o apoio de fundos comunitaros, nacionais ou oulros, assegurar a gestio e o acompanhamento
fisico e financeira das mesmas e responder a todos 0s quesitos solicitados pelas autoridades de gestéic e
auditores; Reslizar outras tarefas que the sejam acometidas no dmbito da suz area de atuagho. O/A
{rabalhadorfa a recrutar preferencialmente devera ter conhecimento e dominio do Codigo dos Contratos
Publicos, Cadige de Procedimento Administrativo e experiéncia na gestdo de candidaturas. Adicionalmente,
devers ter conhecimento aprofundade do territério da CIM Regigic de Coimbra.

Face a0 exposto,

Proponho que o Conselho Intermunicipal autorize que se efetuem os procedimentos necessarios para iniciar
o recrutamentio de 1 Técnico/a Superior em regime de mobllidade na categoria, para o exercicio das fungSes
atras indicadas, habllitados com grau de Licenciatura nas areas de Engenharia Civil ou Arquitetura, com
publicitagéio a nivel nacional, nos termos dos artigos n.%s 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas {LTFP), aprovada em Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéic. No caso de
haver candidaturas de trabalhadores proveniantes dos Municipios assoclados da CIM-RC com perfil adequado
ao pretendido, o recrutamento seja feito preferencialmente antre estes trabalhadores, de acordo com o n® 1
do art.® 107° do Anexo | 3 Lei n.” 75/2013, de 12 de saternbro, na sua atual redagao.

No caso da impossibilidade de recrutamento recorrendo 4 mabilidade de trabalhador/a com contrato de
trabalho em fungBes publicas, e por uma questo de urgéncia no recrutarmento, celeridade & economia
processual, e atendendo:
- & necessidade inequivoca de preenchimento do posto de trabalho;
- 4 glividade da GIM-RC;
- & existéncia no Mapa de pessoal da CIM-RC para o ano 2024, de um lugar para prover em relagdo juridica
de emprego em contraic de trabalho em fungdes pitblicas a termo na Unidade de Ambiente Recursos Naturais
e Equipamentos;

- a que estd assegurado no Orgamento da Despesa da CIM-RC para o ano 2024 o cabimento da despesa
associada ao presnchimento de posto de trabalho de 1 Téonico/a Superior em fungbes pablicas a termo,
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Proponho a aberiura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de 1 Técnicofa Superior, para
constituigéo de relagéo juridica de emprege em conirato de frabalho em fungbes publicas a termo cerio, por
um ano, para o exercicio de fungbes na Unidade de Amblente Recursos Naturals e Equipamentos, nos termos
do ndmero 4 do artigo 30.° da LTFP, e que o raspetivo recrutamento seja também entre trabalhadores com
vingulo de emprego puablico a termo ou sem vinculo de emprego piiblico, conforme refere o mesmo nimero 4.
Que o Conselho intermunicipal da CIM-RC aprove o seguinte perfil de competéncias para o recrutamento,
entre as definidas na Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro, na sua atual redag3o:

LisTA DE COMPETENCIAS A AVALIAR
PROCEDIMENTO CONGURSAL COMUM PARA REGRUTAMENTO DE TECNICO/A SUPERIOR

N.° Descrigio da Competéncia

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacla e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe sfo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:
= Estabelece prioridades na sua ag¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior
1 valor para o servigo {atividades-chave).
+ Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcangar
das metas definidas.
» Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s#io distribuidos.
» Gore adequadamente o seu tempo de trabalho, preoccupendo-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENGIA: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcBes. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
» Possui os conhecimentos técnicos necessérios as exigéncias do posio de trabalho e aplica-os
de forma adequada.
« Detém experiéncla profissional que permite resolver questtes profissionais complexas.
* Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangenie dos problemas.
» Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagao e de comunicacéo com vista a
reallzac3o de um trabalho de melhor qualldade
ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacldade de se ajustar & mudanga & a novos desafios
profissionais e de sa empenhar no desenvolvimento e atuallzagio técnmica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
= Reage de forma positiva 8s mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e
mantendc um desempenho eficients.
6 e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
profissional.
+ Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento
e age no sentido da sua mathorla.
« Maniém-se atualizado através da pesquisa de informagio e de ag¢Bes de formagéio de
reconhecldo interesse para o servigo.
INicIATIVA E AuTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-os. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguinies comportamentos:
» Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagbes e desafios
7 profissionais.
¢ Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que the sfio atribuidas.
« Toma a Iniclativa para a resolugao de problemas que surgem no &mbito da sua atividade.
« Procura solugdes altemmativas para a resolugéo dos problemas profissionals.
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TOLERANC!A A PRESSAO E CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com situagbes de presséo e
com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

» Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de presséo.

o Perante situagbes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento
profissional.

» Gere de forma equitibrada as exigénclas profissionais e pessoais.

¢ Aceita as criticas e contrariedades.

Coimbra, 11 de janelro de 2024,
© 1° Secretario Executivo da CIM-RC

/\ {Jorge Brito)

)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO {A TERMO RESOLUTIVO CERTO) -
TECNICO/A SUPERIOR — UNIDADE DE AMBIENTE, RECURSQOS NATURAIS E EQUIPAMENTOS — PROC. 2024_05

Ata da Reunidio do Jiri - Lista Unitaria de Ordenag8o Final dos Candidatos Aprovados

Ao tercelro dia do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, por meios telemdticos, reuniu o JUri do procedimento concursal
referide em epigrafe, designado por despacho do 12 Secretdrio Executivo Intermunicipal da CIM-RC, datado de 31/01/2024,

constituido POr: ...ovverrerrrrrceseeeranes wrrrt st e nan e et ene

Presidente: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagiio Intermunicipal, Desenvolvimento Social e

Modernizago da CIM-RC, em regime de substitulgHo;.....ccesesmererenns S ——

Vogais: Ana Cristina Amaro Figueiredo, Técnica Superior da Unidade de Ambiente, Recursos Naturals e Equipamentos da CIM-RC, e
José Miguel Almeida Lopes, Chefe da Unidade de Protegfio Civil da CIM-RC, em regime de substituicio, no uso das competéncias
decorrentes do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro {adiante Portaria), a fim de elaborarem a Lista de
Ordenacdo Final dos candidatos aprovados conforme determina o artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
SELEMDBIO (AAIANTE POMTAMA). oveceesvvvesiiivaisrenniriessonsssressnansiosssstssrissorss s 1essssaests sbeats tsessetaesro e enstrespeanssaratsaesisiss sinereses tasenns

Lista de Ordenacdo Final
{ordenada por classificacdo} depois da aplicacio dos métodos de selegio e aplica¢io da respetiva formula para obtencdo da

Classificagdo Final

CLASS. AC CLASS. EAC CLASSIFICAC | CLASSIFICACAO
NOME DO/A CANDIDATO/A OBTIDANA | (VALORIZAD | OBTIDANA | (VALORIZADA | XCFINAL NO
AVALIACKD | AEM70%) EAC EM 30%) (cA PROCEDIMENTO
CURRICULAR
Rita Isabel Pedro Malaguerra 14,00 9,80 18,00 5,40 15,20 12 lugar
Sara Vaz Serra Brito Ataide 16,60 11,62 10,00 3,00 14,62 22 Jugar
Carla Alexandra de Sousa Saraiva Ferreira 11,80 8,26 17,00 5,10 13,36 32 lugar

* Férmula de célculo conforme Aviso BEP: CF = {AC X 70%)+{EAC X 30%), em que:
CF = Classiflcacdo Final| AC = AvaliagSo Curricular| EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Em conformidade com os artigos 121.2 e 122.2, do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o JUri deliberou notificar os candidatos aprovados acerca da Classificagio
Final obtida, via email, para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias uteis sobre a mesma ac abrigo do direito
de audiéncia prévia, devendo, para o efeito, utilizar formulério préprio para o Exercicio do Direlte de Participacéo
disponive] na  pdgina  eletronica desta CIM-RC em:  htips://www.cim-regiaodecoimbra.pt/wp-

content/uploads/2018/08/formulario aUdiENCIB.pOE. w.uiecoioeicrsiesies e essensresiatieresearesenarestasressessanensenetsssastantastuaesss

Os candidatos que pretendam consultar o processo, podem fazé-lo nas instalages da CIM Regido de Coirnbra, entre
as 14h30m e as 16h00, mediante agendamento prévio e desde que dentro do prazo, concedido para a audi@ncia

PIEVIA. ©ovieererceereesrisieeisriartsereareesanesansaanasstassessaeserasassassansanseasnesssenessassasass setsensene e nas sans sesenseotassseenes sases mnenseamnereastastanssesnenssarn
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Por fim, o Juri deliberou, o jiri deliberou afixar a presente ata no atrio do Edificio Sede desta CIM e na respetiva

pagina eletrénica em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/, para ai poder ser consultada. ......

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unaniMidade. ... e
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vaiser .........ocee e

assinada por todos 05 MEMBIOS GO JUFL ..ottt e et e e E s e e R b e R rnareae

0 Jari do Procedimento Concursal,

PAULA CRISTINA Assinado de forma digital ANA CRISTINA, Assinado de forma digita S
DA SILVA o 0~ AMARD e o JOSEMIGUEL  Mitsddetomsssor
Dados: 2624.10.03 FIGU EI REDO Da.dus 2024.“1?! ALMEIDA LOPES 3:;:2&%1&03 165341
SILVESTRE 16:32:51 +01'00° 171648 +07100"
Paula Cristina da Silva Silvestre Ana Cristina Amarg Figueiredo José Migue! Almeida Lopes
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