
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202410/0911
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra
Regime: Carreiras Especiais
Carreira: Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Categoria: Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: A mesma detida no organismo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Exercício de atividades inerentes à carreira especial de técnico de sistemas e 
tecnologias de informação das carreiras de informática da Administração Pública, 
definidas pelo Decreto-Lei n.º 88/2023 de 10 de outubro, designadamente, entre 
outras, as seguintes funções: Instalar componentes de hardware e software do 
Centro de Competências de Informação Geoespacial (CGeo), incluindo sistemas 
servidores, dispositivos de comunicação, estações de trabalho, periféricos e 
suporte lógico utilitário, garantido a devida manutenção e atualização; Atribuir, 
otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as ações 
de regularização requeridas; Participar e acompanhar a execução de projetos de 
sistemas de informação;  d) Apoiar na implementação de processos 
normalizados, colaborar na desmaterialização de fluxos de trabalho;
e) Apoio na utilização dos vários sistemas, suportados pela área de atuação do 
CGeo, nomeadamente do Centro de Dados, após a sua entrada em produção; 
Zelar pelo cumprimento das normas de segurança física e lógica e pela 
manutenção do equipamento e desencadear e controlar os procedimentos 
regulares de salvaguarda da informação, nomeadamente cópias de segurança, 
de proteção da integridade e de recuperação da informação, controlo de 
atualizações e backups; Apoiar os utilizadores finais na operação dos 
equipamentos e no diagnóstico e resolução dos respetivos problemas; Assegurar 
outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente cometidas em 
matérias da sua área de intervenção.
A presente descrição das principais tarefas não prejudica a atribuição de funções 
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador 
detenha a qualificação profissional adequada e não impliquem a desvalorização 
profissional. 
                                                  

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Curso de Especialização Tecnológica
Descrição da Habilitação Literária: Enquadrado no n.º 1 do artigo 9.º do Decreto-Lei n.º 88/2023 de 10 de outubro
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Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Tecnologias Sistemas e Informática / Multimédia / 
Telecomunicações 

Informática e Comunicações 

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comunidade 
Intermunicipal da 
Região de Coimbra

1 Rua do Brasil, n.º 131 Coimbra 3030175 
COIMBRA

Coimbra                
                

Coimbra                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Preferencialmente, o/a candidato/a deverá possuir: 
Experiência na instalação, configuração e diagnóstico de problemas, de diversos 
tipos de software, incluindo diferentes famílias de sistemas operativos (de 
desktop e móveis), programas de produtividade, clientes de rede (acesso a 
pastas partilhadas, impressoras, correio eletrónico, videoconferência), ou 
ferramentas de segurança informática (anti-virus, firewalls, ligações VPN9; 
Experiência na montagem, configuração, manutenção e diagnóstico de avarias 
de hardware, em particular, de equipamentos de microinformática e periféricos 
associados;
Experiência na integração de equipamentos clientes e diagnóstico de problemas 
em ambientes de rede local (LAN), cabladas ou sem fios, e na instalação e 
gestão lógica e física de equipamentos de acesso à rede (switches, access 
points), bem como familiaridade com os protocolos de rede mais comuns, em 
particular da família de protocolos de Internet;
Conhecimentos de linguagens Web;
conhecimentos da língua inglesa;

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
Contacto: CIM da Região de Coimbra - Recursos Humanos

Data Publicitação: 2024-10-25
Data Limite: 2024-11-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: Não aplicável
Texto Publicado em Jornal Oficial: Não aplicável

Observações

O presente recrutamento é um recrutamento por mobilidade na carreira de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação. As 
candidaturas devem ser acompanhadas de requerimento dirigido ao 1º Secretário Intermunicipal da CIM da Região de Coimbra, 
anexando Curriculum Vitae onde conste a categoria detida e a remuneração auferida no organismo de origem, e remetidas por e-
mail para o endereço
recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt, identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", seguido do código de oferta da BEP

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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