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Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial da
Regiao de Coimbra

2021-2027

Visdo da CIM Regido de Coimbra para o periodo 2021-2027

REGIAO PIONEIRA E LIDER

Ma capacidade inovadora e exportadora do tecido empresarial regional, assente num
sistema educativo, cientifico, tecnologico e de inovacgdo, de referéncia nacional.

1. CIM REGIAQ DE COIMBRA MAIS INTELIGENTE

Estratégia Integrada i
tvimento Te
o de Coimbra

al

Transformacdo empresarial inovadora e inteligente

* Reforcar o crescimento e a competitividade das micro,
pequenas e meédias empresas

+ Desenvolver competéncias nos dominios da especializacdo
inteligente, da transicdo industrial e do empreendedorismo

TRANSFORMAGAQ
ECONOMICA E APOIO AS
MICRO E PMEs
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que atua como organismo intermédio.

Objetivo EspeC|f|c~o (cédigo e Tlpologla de Dotagiio M € Fundo
designacéo) Acéo
Reforcar o crescimento
sustentavel e a
competitividade das PME’s, Investimento
RSO1.3 bem como a criagéo de empresarial 3.000.000,00€ /)| FEDER
emprego nas PME’s, inclusive produtivo
através de investimentos
produtivos

CENTROS5

PROGHANS REGHINAL B3 CENTRE
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» A CIM Regiao de Coimbra tem ainda previsto um mecanismo de apoio para melhorar o acesso ao emprego
neste territorio.

Sao acoes elegiveis a:

* criacao do proprio emprego através da criacao de empresas;

* criagao de novos postos de trabalho, sem termo, associados a criacao de novas empresas ou a expansao de
empresa existentes.

» Atualmente, a CIM Regiao de Coimbra encontra-se a trabalhar para a abertura do respetivo Aviso de Concurso.

Objetivo Especifico (cdigo e designacdo) Tipologia de acdo Dotacdo M€ Fundo

Melhorar o acesso ao emprego e a medidas de ativagdo
de todos os candidatos a emprego, em especial os jovens,
sobretudo através da implementagdo da Garantia para a
ESO4.a | juventude, dos desempregados de longa duragdo e | Apoios ao emprego ‘ 4.234.377,84 € FSE+

grupos desfavorecidos no mercado de trabalho, e das

pessoas inativas, bem como promover o emprego por
PFEASEAML REGIOMNAL 0 CENTRO

conta propria e a economia social
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O Sistema de Incentivos de Base Territorial (SIBT), visa concretizar os apoios a operacoes de
investimento de pequena dimensao para criacao de micro e pequenas empresas e para a
expansao ou modernizacao da sua atividade, incluindo os que estejam enquadrados em
estratégias e abordagens territoriais, e que contribuam para o emprego e para a modernizacao
e resiliéncia das economias locais.

Objetivos:
1. Reforgar o crescimento sustentavel e a competitividade das PME;
2. Criacdao de emprego nas PME, inclusive através de investimentos produtivos;

3. Apoiar projetos que visem o investimento de pequena dimensdo para criacdao de micro e pequenas empresas e

para a expansao ou modernizacao da sua atividade.
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AcOes abrangidas:

No ambito do presente aviso sao suscetiveis de apoio projetos de investimento de pequena dimensao, enquadrados
na estratégia da abordagem territorial ITI CIM da Comunidade Intermunicipal da Regiao de Coimbra, e que promovam
a diversificacao da base produtiva regional, relacionadas com uma das seguintes acoes:

a) criacao de micro e pequenas empresas, correspondendo a estratégias de investimento em
empresas com menos de 5 anos de atividade a data de submissao da candidatura;

b) expansao ou modernizacao de micro e pequenas empresas, com pelo menos 5 anos de atividade a

data de submissao da candidatura, designadamente atraves do aumento de producao, integragao em
cadeias de valor e expansao de redes empresariais ou outros projetos de ganhos de escala.
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Entidades que se podem candidatar:

Micro e pequenas empresas.

5

Periodo de candidaturas: S3o elegiveis as candidaturas

De 30/08/2024 até ao dia 13/12/2024 (18:00 horas). que obtenham uma
pontuagao igual ou superior a
3 pontos.

Dotacgao:

3.000.000€ FEDER

Taxa de Financiamento:

a) 50 % para os investimentos localizados em territérios de baixa
densidade;

b) 40 % para os investimentos localizados nos restantes territérios.
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Ambito setorial

Sao elegiveis as candidaturas enquadradas nas sequintes atividades (CAE

REV 3):

a) Industrias transformadoras (CAE 10,11 e 13 a 33);

b) Turismo: Estabelecimentos hoteleiros (CAE 551); Turismo no espaco rural

CAE 55202); Parques de campismo e de caravanismo (55300); Restauragao

(
(56101 e 56104); e Organizacao de atividades de animacao turistica
(93293).
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Condigoes Especificas dos Beneficiarios:

Deve ser demonstrado:

* Demonstracao da situacao econdmica financeira equilibrada
» Certificacao eletrénica do estatuto PME através do IAPMEI

» Terem a data da candidatura pelo menos 1 Posto de Trabalho a

tempo integral inscrito na SS
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* Demonstrar que dispdem de contabilidade organizada;

* Declarar que nao tém operacoes submetidas ou aprovadas no ambito
do Sistema de Incentivos a Competitividade Empresarial (SICE) -
Inovagao Produtiva. Adicionalmente, e caso aplicavel, os beneficiarios

devem ainda declarar que nao tém operacoes submetidas a outros

instrumentos de apoio, que integrem investimentos para o mesmo fim

dos apoiados no presente Aviso;

« Comprovar a respetiva legitimidade para intervir nos

imoveis/terrenos, quando aplicavel.



Condig¢oes Especificas das Operagoes:

- a candidatura deve estar alinhada com a Estratégia Integrada de Desenvolvimento

Territorial (EIDT) na area de intervencao da iniciativa;

- a operacao deve prever um prazo maximo de execucao de (24 meses) cujo inicio deve

observar o previsto na alinea i), do artigo 3°,do REITD, prorrogavel por mais 12 meses

em situacoes devidamente fundamentadas e aceites pela Autoridade de Gestao;

- no ambito do cumprimento do Principio «Nao Prejudicar Significativamente» (DNSH);

- nas operagoes de infraestruturas com um prazo de vida util previsto de, pelo

menos, cinco anos, demonstrar que as mesmas asseguraram a resisténcia as

alteracoes climaticas;

30
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Custos Elegiveis:

a) Ativos corporeos, incluindo a aquisicao de maquinas e equipamentos, custos
diretamente atribuiveis para os colocar na localizagao e condi¢oes necessarias para
0S mesmos serem capazes de funcionar, bem como, a aquisicao de equipamentos

informaticos, incluindo o software necessario ao seu funcionamento;

b) Custos com a construcao de edificios, obras de remodelagao e outras construcoes,

quando justificados pelo objetivo da operagao e com as limitagoes referidas no n°

5 do ponto seguinte.

c) Ativos incorporeos, incluindo a transferéncia de tecnologia através da aquisicao de

direitos de patentes, nacionais e internacionais, licengas, conhecimentos técnicos
nao protegidos por patente, e software standard ou desenvolvido especificamente

para determinado fim.
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d) Auditorias para certificagao/ normalizagao, planos de marketing, servicos de

engenharia relacionados e essenciais a implementacao do projeto de

. . . —> 3 o, , . ~ ]
investimento; Nao podem exceder 5% do total das despesas elegiveis da operagao '

G

. . - ’
e) Custos de servicos de consultoria especializados, exceto os custos com 'Q
elaboracao da candidatura, prestados por consultores externos, que nao b.

constituam uma atividade continua nem periodica, nem estejam relacionados

com o normal funcionamento da atividade dos beneficiarios, incluindo despesas i

com a intervengao de contabilistas certificados ou de revisores oficiais de contas,

na validacdo da despesa dos pedidos de pagamento; —* "0 podem exceder 2.000 euros

f) Custos associados a certificagcao de produtos, processos ou servigos, custos de

concecao e registo de novas marcas.
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Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa:

1. As operagOes suscetiveis de apoio devem apresentar um minimo

de despesa elegivel igual ou superior a 40.000 euros e um

maximo de despesa elegivel igual ou inferior a 300.000 euros,

aferidas com base nos dados resultantes da analise da

candidatura.

2. A existéncia de quaisquer custos incorridos em data anterior a

data de submissao da candidatura determina a sua nao

elegibilidade.
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Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa:

3. Os custos com a construcao de edificios, obras de remodelacao e outras constru¢ées nao podem

exceder o limite de 60% das despesas elegiveis totais apuradas da operacao.

4. Os custos indiretos dos beneficiarios sao elegiveis nos termos da aplicacao da opgao de custos

simplificados (OCS) de taxa fixa e representam 5% do total dos custos diretos elegiveis.
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Indicadores:

- Indicador de realizagao: Postos de trabalho a manter (n°)

- Indicador de resultado: Volume de negdcios (%)




#2030 H

Lista de documentos a apresentar na candidatura:

Doc.1: Memoria descritiva e justificativa, que inclua (maximo 20 paginas):
* Enquadramento na(s) tipologia(s) de agao/operagao prevista(s) no Aviso de Concurso;
* Identificacao e justificacao do enquadramento do investimento;

* Descritivo detalhado da candidatura e dos seus objetivos, bem como, da necessidade, oportunidade e

resultados a atingir com a realizagao da operacao;

* Identificacao e justificacdo dos indicadores de realizagao e de resultado que permitam avaliar o

contributo da candidatura para os respetivos objetivos;

« (Caracterizagao técnica e fundamentagao dos custos de investimento que contenha: calculos justificativos
do apuramento do custo total, elegivel e nao elegivel proposto; calendarizacao da realizagao fisica e

financeira; identificacao dos respetivos procedimentos contratuais previstos associar;
+ Cronograma de execucao fisica e financeira;

« Contributo para a fundamentacao da analise de mérito, obedecendo ao respetivo referencial constante do

Anexo A2 - Referencial de Mérito, do Aviso de Concurso;



Doc.2: Certidao Permanente da Empresa ou, no caso de Empresarios em Nome Individual, Declaragao de Inicio

de Atividade;

Doc.3: Informacao Empresarial Simplificada (IES) relativa ao ano de 2022, se aplicavel, ou 2023 se ja existir
prestacao de contas valida ou balango e demonstracao de resultados certificados pelo Contabilista Certificado

(CQ) relativas ao ano de 2023;
Doc.4: Certificado PME, incluindo relatorio de certificagao;
Doc.5: Documento comprovativo da existéncia de contabilidade organizada;

Doc.6: Folhas de remuneragoes da seguranca social do més anterior ao da submissao da candidatura. No caso

de criagcao de novas empresas cuja data de constituicao é muito proxima da data da submissao da candidatura

deve ser apresentada a respetiva inscricao do posto de trabalho na SS e cdpia do contrato de trabalho.

Doc.7: Documentacao comprovativa da existéncia de fontes de financiamento disponiveis, conforme definido

na alinea b), do art. 6°, do REITD;

Lista de documentos a apresentar na candidatura:

CENTROS
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Doc.8: Nas operacdes que preveem despesas com construcao de edificios, obras de remodelacao e
outras construcodes, dispor, até a data da aprovacao da operacao, do respetivo projeto de arquitetura
aprovado pelas entidades competentes nos casos em que seja legalmente exigida a instrucao de um
procedimento de licenca administrativa, ou ter apresentado a comunicacao prévia na respetiva
entidade nos casos em que seja legalmente permitido o procedimento de comunicacao prévia, com os
pareceres legalmente exigiveis;

Doc.9: Documento que demonstre a legitimidade para intervir nos terrenos/ edificios necessarios a
execucao da operacao;

Doc.10: Autoavaliacao no ambito do Principio «Nao Prejudicar Significativamente»;

Doc.11: Comprovativo da ficha de registo no RCBE - Registo Central de Beneficiario Efetivo ou
fundamentacao da nao aplicabilidade, se for o caso;

Doc.12: Licenciamentos e autorizagdes legalmente exigidas;

Doc. 13: Os beneficiarios devem declarar que nao tém operacoes submetidas ou aprovadas no ambito
do Sistema de Incentivos a Competitividade Empresarial (SICE) - Inovacao Produtiva ou noutros
instrumentos de apoio que visem investimentos para 0 mesmo fim dos apoiados no presente Aviso;

Doc. 14: Outros documentos que a entidade considere relevantes para a analise técnica e financeira da
candidatura.

Lista de documentos a apresentar na candidatura:

CENTRO®% #2030 &=
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Republicacao publicada

CENTRO%

Aviso para apresentag'éo de candidaturas

Codigo do aviso: Centr02030-2024-50
Data de publiaqioz 30/08/2024

Aprovado pela Deliberagdo cic n®: 10/2024/PL

Natureza do aviso: Concurse

Ambito de atuacdo: Operagdes

Designagio do aviso:

Sistema de Incentivos de Base Territorial - 1T} CIM da Regido de Coimbra

Apolo para:

Projetos 9 investimento de pequend gimens3o pard criagao de mxro pequenas empresas € para 3 expansio

modum:;qio da s atividade, enquadrados no investimento rerritorial integrado- mamda Comunidade ntermumici

da Regido de Coimbra.

Agdes abrangidas por este aviso:

No ambito do presente aviso 530 suscetivels de apo0 projetos de investimento de pequend dimensio, enquadrados

estratégia 92 abordagem rerritorial m CIM da Comunidade Inum\umopal 4a Regido de Coimbra, € que promovan

giversificagdo 43 base produtiva regiondl, relacionadas com uma das seguintes agdes

a) criagdo de micro & pequenas empresas, co«espoﬂdendo 2 estratégias de investimento em empresas com menos

 anos de atvidade d data o¢ submissdo &3 candidaturs,

b) expansio oy modctmz:;.‘w de micro e pequenas empresas, comM pelo mends 5anos de atividade 3433 de submist

da candidaturd, designadamente através 90 aumento de produgac, integragdo em cadeias de valor ¢ expans30

redes empresanais ou outros projetos de ganhos de escala.

gntidades aue se podem candidatar:

530 entidades peneficianas do presente aviso as mikro & pequenas empresas

#2030 | B
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https://centro2030.pt/avisos/

Cofinanciado pela
Uniso Europeia
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EIOLE

Comunidade Intermunicipal da RegiGgo de
Coimbra

Rua do Brasiln.° 131

3030-175 Coimbra

_iNnha
‘Fundos

sibt@cim-regiaodecoimbra.pt

+351 239 795 200

Esclarecimento de Duvidas

CENTRO% #2030 HEl&===

Uniso Europeia
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