
Apresentação de Candidaturas

Local: CIM da Região de Coimbra

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comunidade 
Intermunicipal da 
Região de Coimbra

1 Rua do Brasil, n.º 131 Coimbra 3030175 
COIMBRA

Coimbra                
                

Coimbra                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE202411/1132
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Organismo Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 1ºgrau

Área de Actuação: Departamento de Organização Intermunicipal, Desenvolvimento Social e 
Modernização (DOIDSM)

Remuneração: 3207,91
Sumplemento Mensal: 334.19 EUR

Conteúdo Funcional:

Traduz-se no exercício de competências definidas no artigo 6.º da Lei n.º 
77/2015, de 29 de julho e do 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, 
conjugado com as constantes do artigo 13º do Regulamento Orgânico dos 
Serviços da Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra, designadamente, 
garantir a coordenação das atividades e a qualidade técnica da prestação os 
serviços na sua dependência; supervisão, de forma articulada e transversal, a 
prossecução das atribuições cometidas aos serviços, assegurando uma gestão 
integrada dos recursos humanos e materiais; prestar assessoria e apoio técnico 
ao desenvolvimento das competências do Conselho Intermunicipal, coadjuvando-
o no que se revelar necessário para a prossecução das suas atribuições,  
proceder a estudos e elaborar as informações ou pareceres necessários à 
tomada das decisões que caibam no âmbito da competência própria ou delegada 
do Secretariado Executivo Intermunicipal, entre outras, definidas nos diplomas 
referidos.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: Licenciatura adequada às atribuições e competências do DOIDSM

Perfil:

O/A titular do cargo será recrutado/a de entre os/as candidatos/as com 
capacidade de planeamento e organização, capacidade de liderança e gestão das 
pessoas, visão estratégica, capacidade de orientação para a inovação e 
mudança, capacidade de representação e colaboração institucional, experiência 
profissional e formação técnica na área de atuação da unidade orgânica. 

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação Curricular e Entrevista Pública

Composição do Júri:

Presidente: Jorge Miguel Marques e Brito, 1º Secretário Executivo da 
Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra; 
Vogais: Paulo Jorge Lopes Simões, 1º Secretário Executivo da Comunidade 
Intermunicipal do Oeste e Víctor Miguel Martins Arnaut Pombeiro, Primeiro 
Secretário Executivo da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo

Detalhe de Oferta de Emprego

Requisitos Legais de Provimento: H - Os constantes no n.º 1 do artigo 11.º da Lei n.º 77/2015, de 29 de julho.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social:

Aviso (Extrato) n.º 26524/2024/2 , no Diário da República n.º 229, de 26-11-2024 e Diário 
de Notícia
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Formalização da Candidatura: A apresentação de candidaturas deverá ser efetuada no prazo de 10 dias úteis contados da 
data da  publicação do presente aviso na BEP, através do envio de email para o endereço 
eletrónico: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt, contendo o formulário de candidatura 
devidamente preenchido e assinado (disponível em https://www.cim-
regiaodecoimbra.pt/cim-rc/procedimentos-concursais-dirigentes/)

Contacto:

Data de Publicação 2024-11-27
Data Limite: 2024-12-11

Observações Gerais: O aviso integral do presente procedimento concursal, bem como outros documentos de 
relevo referentes ao mesmo encontram-se publicitados no site da CIM Região de Coimbra 
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