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PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 02/2024 — TECNICO SUPERIOR -
UNIDADE DE PROTECAO CIVIL - LIDER DAS BRIGADAS DE SAPADORES FLORESTAIS

ATA DA REUNIAQO DO JURI — PROPOSTA DE HOMOLOGACAQ DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS
APROVADOS

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra {CIM-RC), reuniu o Jiri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Hugo Miguel Barros de Olivelra, Coordenador Municipal de Prote¢3o Civil da Camara Municipal de Cantanhede;.
Vogals efetivos: José Miguel Almeida Lopes, Chefe da Unidade de Protec8io Civil, em regime de substituicSo da CIMRC, que
substituird a Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos, e Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa
Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico da CIM RC, no uso das compet&ncias decorrentes do artigo 9.2 da Pertaria n.2
23372022, de 9 de setembro (adiante Portaria), fim de iINTOrMAr: ... e s aresnsenneses s s rnraneva e sanrenes
Por deliberag3o datada de 20 de outubro de 2023, (em anexo) foi autorizada a abertura de procedimento concursal para
recrutamento de Técnico/a Superior, por tempo indeterminado, para a Unidade de ProtecSo Civil — Lider das Brigadas de
SAPAAOIES FIOTESLAIS. ...oicuireireiceriisrieirasaesessesraarassassensnasmasassmsssneansas sassassassassassansassaramssmssmasss ins 1msaans 1me s sms shrmn sams sansmamssmnsmms smnsasassnssmnsase
O referido procedimento concursal foi publicado, através do Aviso de Abertura por Extrato n.2 6947/2024/2, no Didrio da
Republica, 2@ Série, n.2 63, de 28 de margo e 2024, e na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta n.2
OE202404/0086 no dia 02 de abril de 2024. Foi ainda publicitado no site da CIM-RC. .......ccuimmmmmmemismimmssismiseemns
Depois de cumpridos todos os tramites procedimentais, o jiri do procedimento, na sua reunido de 10 de setembro de 2024
aprovou, por unanimidade, a Lista Unitaria de Ordenac3o Final das candidatas aprovadas, da qual lavrou ata, que se anexa.
Face ao exposto, vem o juri, nos termos do n.2 1 do artigo n.2 252 da Portaria, submeter a Lista Unitdria de Ordenago Final
para homologagio, com vista ao recrutamento de Técnlco/a, Superior por tempo indeterminado, para o exercicio de
func¢Bies na CIM-RC, na Unidade de Protegiio Civil, - Lider das Brigadas de Sapadores Florestais, bem como as restantes
deliberacdes do juri, incluindo as relativas & admissdo e exclusdo dos/as candidatos/as, plasmadas em todas as atas que
fazem parte da tramitaci0 dO ProCEIMENTD. .u.ccieariarricrenrerranersiosisrintennronssssmsnasssssssrsensans somsobethisEs 1 ea Lt bR S b dh o ed 4S04 84 1hs e s L v b ama s
0 juri vem ainda propor que a Lista de Ordenagao Final, apds homologacio, seja objeto de notificagdo a todos os candidatos,
incluindo os que foram excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecio, nos termos do n.2 3 do artigo n.2 25 da ja
citada Portaria, bem como, nos termos do n.2 4 do mesmo artigo, seja afixada em local visivel e pablico das instalagBes da
CIM-RC, disponibilizada na pégina eletrénica da CIM RC e publicado aviso em Diario da Republica com informagdo sobre a
SUB PUDICIEACED. vvevreerereeieeinceriinierieriesineasenasaisassissess s e eorassrssmassasmasssansansassansassassass e ssases ses sra e e S80S 0E SRR SERS A Rm SRS SRR AR PR REa RE an s sh e s a s R S
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunio da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os
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WC COMUNIDADE INTERMUNICIFAL
REGIAC DE COIMBRA

Lista de Ordenac&o Final (por classificacdo}

CLASSIFICACKO FINAL NO
NOME DO/A CANDIDATO/A
PROCEDIMENTO
Bernardo José Santos Pessoa 1

© Jari do Procedimento Concursal,

/}{u,} .ju/] e ?""M’\

. / /
Hugo Miguel Barros de Oliveira losé Miguel Almeida Lope! Nuno Miguel Rodrigues do
Pomar
Homologac&o:

- Homologo, nos termos propostos, a Lista de Ordenacdo Final dos Candidatos aprovados, bem como as restantes
determinagdes do Jdri, incluindo as relativas & Admissdo e Exclusdo dos/das candidatos/as;

- Notifiquem-se todos/as os/as candidatos/as, inclusive os exclufdos no decorrer da aplicagdo dos métodos de selegéo;
- Publicite-se a presente homologagao;

- Iniciem-se de imediato os procedimentos para o recrutamento imediato para o qual o procedimento se iniciou.

Coimbra, €5 de_ %0 Jerroo  de2024

O 1° Secretario Executivo Intermunicipal da
CIM dz Regido de Coimbra,

/N,

{Jorge Brito)
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0O Canseho Infermunicipal, depals de discutido @

enalisudo ¢ msunto, delberoy
par unanimidade
-por majona
com,

EOMUNMKIAGE INTERMUNIDISAL
RESLAD DX LOIMRRA Anro

it
PROPOSTA N.° 41/2023 -~ ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA SUPERIOR,

PARA A UNIDADE DE PROTEGAO CIVIL - LIDER DA BRIGADA DI SAPADORES
FLORESTAIS DA CIM-RC

A operacionafizagfio das compsténcias que vém sendo delegadas nas comunidades intermuniclpais,
especificamente na Comunidade Intermunicipal da Regldo de Colmbra, (CIM-RC), a concretizagéio da
sua Estratégia Integrada de Desenvolvimento Temitodal, € a efelivagio das compeidneoias, séo
iniciatives fundamentais a realizar que vém acometidas de In(meras tarefas de cardter geral, &
especifico, que passam pela necessidade da existéncia de trabalhadores que desenvolvam e
promovam o plano de ag8o desta entldade nas suas diversas reas de atuacioc.

A CIM Regiéio de Colmbra constitulu, ao longo dos Gltimaos anos, duas Brigadas de Sapadores Florestais
a que comespondem atualmente quatro equipas, e que prevém igualmente a existéncia de um Lider de
Brigada, com habllitagBes de Licenclatura na érea das Clénclas Florestais e credanclago em fogo
controlado, {requisitos obrigatérios), cujas funcbes a exercer sfio as gerals Inerentes & carelra/categoria
de Técnico/a Superior, constaries no Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas {LTFP),
aprovada em anexo 3 Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, referido no n.? 2, do artige
88.°, 4s quals corresponde o grau 3 de complexidade funclonal, & as fungGes especificas,
designadamente: Desempenher agbes de lider da brigada de Sapadores Florestals, habilitedo/a na drea
da slivicultura, credencladofa em fogo controlado, que supervisiona, orienta @ monitoriza a atividade da
referida brigada; Coordenar as equipas de sapadores florestais, nomeadamente no apoio e
coordenacéo de intervengBes de prevencSe estrutural; Prestar assessorla técnica no teatro de
operagdes de incéndios florestais € em ceniros de decis&o de combate a incéndios rurais da Autoridade
Nacional de Emergéncla e Protegiio Civil; Acompanher a¢lies de manutangfo das redes de defesa da
floresta contra incéndios, a realizacBo de agbes de consolidagBo pdés fogo e estabilizacbes de
emergéncia; Elaborar relatbrios técnicos das agbes das equipas de sapadores florestais; Elaborar e
submeter candidaturas, relatérios & pedidos de pagameni{o no &mbilo das fontes de financlamento
associadas ao apolo ao funclonamento das Brigadas de Sapadores Florestals, bem comib assegurar
outras tarefas que lhe sejam atrbbu/das em maiérias de sua drea de Intervenclio.”

Face & informagiio exposta e considerando que é fundamental e permanente a existéncia de recursos
humanos para Liderar as Brigadas de Sapadores Florestais da CIM-RC, proponho:

- Que o Conselho Intermunicipal autorize que se efetuem os procedimentos necessédrios para Iniclar o
recrutamento de um Técnlco/a Superior em regime de mobilidede na categcria, com publicitagéo a nivel
nacional, para o sxerciclo de fungbes na CIM-RC, nos termos dos arfigos n.®s B2." e seguintes LTFP.
No caso de haver candidaturas de trabalhadoresfas provenientes dos Municipios assoclados da CIM-
RC com perfil adequado ac pretendidc, o recrutamento seja feito preferencialmenie entre estes/as
trabalhadores/as, de acordo com o n.® 1 do art.® 107* do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua afual redacsio. Os requisltos obrigatérios referidos anterlormente terSo de ss verificar & data de
candlidatura ao procedimenio de recrutamento por mobllidade,
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No caso da impossibilidade de recrutamento recorrendo & mobilidade de trabalhador/a com contrato de
frabalho em fungbes plblicas previamente estabelecido, e por uma questiic de urgéncla no
recrutamento, celeridade ¢ economia processual, e atendendo:

- 4 necessidade inequivoca e permanente de preanchimento do pesto de trabalho;

- & exisiéncia no Mapa de pessoal da CIM-RC para o ano 2023, de um jugar para prover em ralagéo
juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado;

- 8 que estd assegurado no Orgamento da Despesa da CIM-RC para o ano 2023 o cabimento da
despesa associada ao preenchimento de posto de trabalho de 1 Técnlco/a Superior funglBes piblicas
por tempo indeterminado,

Proponho:

- Que o Conselho Intermunicipal da CIM-RC autorize a abertura de procedimento concursal com vista
ao recrutamento de 1 Técnico/a Superlor, para constituigio de relagio Juridica de emprego em contrato
de trabalho em fungBes poblicas por tempo indeterminado para o exercicio de funcbes de Lider da
Brigada de Sapadores Fiorestais da CIM-RC, em cumprimento dos n.°s 1 e 2 do artigo 30° da LTFP, e
nos termos do numero 4 do mesmo artigo, com as competéncias especificas que se Indicam na
presente informago, e que foram retiradas da lista entre s definidas na Portaria n.” 350/2013, de 13
de dezembro, na sus atual redagfio. Os requisitos obrigatdrios terfio de se verificar & data de
candidatura ac presants procedimento concursal.

Lista de Competéncias a Avaliar
Procedimento Concursal para recrutamento de Técnico/a Superior

Lider da Brigada de Sapadores Florestais

Ne | | Descricéio da Competéncla

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concrelizar com eficicia e eficléncia os
objetivos do servigo e as tarefas e que the sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos saguintes comportamentos:
s Estabelece prioridades na sua ag80, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo (atividades-chave).

1 s Compromele-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e & persaverante no
alcangar das metas definidas.
+ Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos Gue Ihe so distribufdos.
» Gere adequadamente o seu tempo de trabaiho, preocupando-se em cumprir 08 prazos
estipulados para as diferentes afividades.
PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capecidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos varados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.
2 Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Em regra, é sistemético e cuidadoso na preparagio @ planeamento das suas tarefas e
atividades.

¢ Planeia & organiza as atividades e projetos que the séo distribuidos, de acordo com os
reclrsos que tem & sua disposigéo.

» Reeliza as suas atividades segundo as prioridates definidas e deniro dos prazos previstos.
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» Reavalie frequentemente ¢ seu plano de trabalho e ajusta-o &s alteragbes imprevistas,

infroduzindo as corregbes consideradas necessarias.

CONMHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunio de saberes, Informagsio técnica e

experiéncla proflssional, essenclals ao adequado desempenho das fungles.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
¢ Possui os conhecimentos téonicos necessdrios &s exigéneias do postn de trabalho e

aplica-ps de forma adequada.

o s Detém experiéncia profissional gue pemite resolver quastbes profissionals complexas.
Preocupe-ge ern alargar os seus conhecimentos & experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspeliva mais abrangente dos problemas.

s Utiliza, na sua prifica profissional, as fecnologias de informagao e de comunicaggo com
vista & realizagho de um trebalho de methor qualidade.

OpTimizAGAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar 0s recursos e instrumentos de frabalho

de forma eficlente e de propor ou Implementar medidas de optimizacio e reduglio de custos

de funcionamento.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

s Preocupa-se, em regra, com a implementagfic de procedimentos e rotinas no sentido de

o um melhor aproveitamente dos recursos disponiveis.

= Implements procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da redugéio de
desperdicios e da gastos supérfiuos.

e Propfe medidas de racionallzagBo, simplificacfio e automatizagfio de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.

» Utiliza os recursos, materlais e equipamentos necessérios & realizagfio das suas tarsfas
de forma adequada, zelando pela sua manutengdo e respeitando as condigles de
seguranga.

CoORDENAGAO: Capacidade para coordenar, orientar @ dinamizar equipas e grupos de

trebalho, com vista ao desenveolvimento de projetos e & concretizacfio dos objetivos,

Traduz-se, nomeadamente, nos seguinies comportamentos:

14 |+ Exerce por vezes o pape! de orientador e dinamizador das equipas e grupos de trabalho,
contribuinde de forma decisiva para que os objetives sejam alcangados.

s  Assume responsabllidades e objetivos exigentes.

+« Toma faciimente declaBas & responde por elas.

» __E ouvido e considerado pelos colegas de trabaiho.

Toleréncia & Pressdio e Contrariedades: capacidade para lidar com situagbes de presséio

e com confrariedades de forma adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

71° Mantém-se, emn regra, produilvo mesmo em ambiente de presséo,

¢ Perante situagbes dlificels maniém normalmente o controlo emocional e discermnimento

profissional.
Gere de forma equillbrada as exigéncias profissionais e pessoais.

Aceita as criticas e contrariedades.

Coimbra, 13 de outubro de 2023
O 1° Secretdno Execu unicipal

Jorge Brito
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PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO 02/2024 — TECNICO SUPERIOR ~ UNIDADE DE
PROTEGAQ CIVIL - LIDER DAS BRIGADAS DE SAPADORES FLORESTAIS

ATA DA REUNIAO DO JURI - LISTA UNIT, ORDE| 0 FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

1. Acs dez dias do més de setembro de dois mil e vinte 2 guatrp, na sede da Comunidade intermunicipal da Regléo de Coimbra [CIM-RC),
reuniu o hiri do procedimento concursal referido em epigrafe, constituido por:

Presidente: Hugo Miguel Barros de Oflvelra, Coordenador Municipal de Proteciio Civil da Cdmara Municipal de Cantanhede;

Vogals efetivos: José Miguel Almeida Lopes, Chefe da Unidade de Protecio Civil , em regime de substituigo da CIMRC, que substituird a
Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos, e Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio
Técnico da CIM RC, no uso das competéncias decorrentes do artigo 16.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), a fim de
elaborarem a lista de Ordenagdo Final dos candidates que completaram o procedimento conforme determina o artige 23.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro (adlante Portaria).

2 - Usta de Ordenacio Final {ordenada por classificagio} depols da aplicacio dos métodos de selecdo e aplicaclic da respetiva férmula para
obtengio da Classificagio Final

NOME DO CANDIDATO s PONDERACAOAC | CLASS. OHTIDA NAEAC | PONDERACAD EAC i e
NAAC FINAL [CF) * PROCEDIMENTD
Bernardo José Santos Pessoa 15,60 858 15,75 7,08 15,67 10

* Férmula de cdlculo conforme ponto 10.11 do Avisc BEP € ponto 5.11 da ATA n.2 1 do Jiri CF = {AC x 55%) + (EAC x 45%).

3 - Em conformidade com disposto na alinea f} do artigo 3.2, e com o artigo 23.9 e s5 da Portaria, conjugados com os artigos 121.2 e 122.2, do
Cédigo do Procedimento Administrativo {CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro o Jiri deliberou notificar o dnico
candidato aprovado, através de e-mall, acerca da Classificagdo Final obtida.

4 - 0 juri deliberou ainda, ao abrigo do disposto na alinea f) do artigo 124.7, do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, n3o efetuar audiéncia prévia por ndo haver outros candidatos aprovados nem excluidos ao
longo da aplicagdio dos métodos de selegdio e ainda porque os elementos constantes do procedimento conduzem a uma decis3o inteiramente

favorével ac Unico interessado.

5 - Por (itimo, o jiri deliberou proceder conforme previsto no n.R 1 do artige 25.2 da Portarla, submetendo a presente lista de crdenagdio final,
acompanhada das restantes deliberagBes do jari, incluindo as refativas & admissSo e exclusdo de candidatos, a homologacdo do dirigente
maximo, atento o facto de ter sido dispensade o periodo de audiéncia prévia.

6 - Por fim, o Jari deliberou, o juri deliberou afixar a presente ATA no étrio do Edificio Sede desta CIM e na respetiva pagina eletrénica em

https://www.cim-regisodecoimbra.pt/documento/em-curso/, para al poder ser consultada.

Todas as deliberacles foram tomadas por unanimidade.
Nada mals havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a2 presente ata que val ser assinada por todos 05 membros do Juri.

O )iirl do Procedimento Concursal,

™~
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Nuno Miguel Rodrigues do Pomar

PC 0212024 - RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIDR POR TEMPO INDETERMINADO - LIDER DAS BRIGADAS DE SAPADORES FLORESTAIS -

D)

£







