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INFORMAÇÃO 
 

 
AVISO BEP OE202408/1171 

RECRUTAMENTO DE TÉCNICO/A SUPERIOR PARA A DIVISÃO DE APOIO AO CENTRO DE COMPETÊNCIAS 

PARA A INFORMAÇÃO GEOESPACIAL 
DIREITO 

 
 

No seguimento da abertura do procedimento por mobilidade na carreira, através do Aviso 
OE202408/1171 publicado na Bolsa de Emprego Público, em 28 de agosto de 2024, os 
elementos designados para proceder aos trâmites necessários ao recrutamento em causa 
deliberaram informar:  

Ao procedimento publicitado foram remetidas quatro candidaturas. Da análise à documentação 
rececionada foi decidido:  

Não considerar a candidatura de Eduardo Nunes, pelo facto do presente procedimento ser para 
recrutamento por mobilidade na carreira, e o candidato não se encontrar em exercício de 
funções públicas, devendo o mesmo ser notificado de tal facto; 

Não considerar a candidatura de Emanuel Ribeiro Ferreira dos Reis Cabecinha, pelo facto de 
não se encontrar em exercício de funções na carreira e categoria de Técnico Superior, 
devendo o mesmo ser notificado de tal facto.  

Não considerar a candidatura de Elisabete Maria Marques Pina Duarte, pelo facto de não ser 
habilitada com licenciatura na área publicitada no Aviso, devendo a candidata ser notificada de 
tal facto.  

Foi decidido considerar a candidatura de Lídia Cristina Soares Gomes, a qual foi convocada 
para entrevista, que decorreu no passado dia 26 de setembro. Verificou-se que a candidata 
tem perfil adequado às funções pretendidas, no entanto, a candidata comunicou que a sua 
candidatura ao presente procedimento ficaria sem efeito.  

Face ao exposto, indica-se ao 1º Secretário Executivo Intermunicipal que em resultado da 
publicitação da mobilidade para recrutamento de Técnico/a Superior, para exercício de funções 
na Divisão de Apoio ao Centro de Competências para a Informação Geoespacial, na área do 
Direito, publicitado através do Aviso OE202408/1171 publicado na Bolsa de Emprego Público 
em 28 de agosto de 2024, na sequência de todo o processo de recrutamento, verificou-se não 
existirem candidatos/as para realização das funções publicitadas.  
 

 
 

Coimbra, 14 de novembro de 2024, 
 

 
___________________________ 
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