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Aviso de Privacidade de Recrutamento

Neste Aviso de Privacidade de Recrutamento, queremos informd-lo sobre como tratamos os seus
dados pessoais durante o processo de candidatura e esclarecer os seus direitos ao abrigo do
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) ou outras regulamenta¢des nacionais
aplicaveis. Todos os termos utilizados neste Aviso de Privacidade terdo o significado definido no RGPD.

RESPONSAVEL PELO TRATAMENTO DE DADOS

Qualquer informacdo pessoal que fornega sera processada para os fins mencionados abaixo pela
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (doravante referida como CIM RC ou responsavel
pelo tratamento de dados), que gere o Website CIM RC e conduz o recrutamento para vagas na
estrutura organica da CIM RC, sem cedéncia a terceiros mesmo que para as mesmas finalidades.

O endereco e os contactos da CIM RC sdo:

Av. do Brasil, n.2 131

3030-175 Coimbra

Tel: +351 239 795 200 (custo: chamada para a rede fixa nacional)
geral@cim-regiaodecoimbra.pt

FINALIDADES DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Os seus dados pessoais sdo processados com as seguintes finalidades:

e Recrutamento para a posicao indicada no anuincio de emprego ao qual se candidata e
tramitacdo documental associada

CATEGORIAS DE DADOS PESSOAIS

No decorrer do processo de recrutamento, processamos os dados pessoais necessdrios para a sua
participacao.

Processamos as seguintes categorias de dados pessoais:

e Dados basicos (e.g., nome proprio, apelido, dados de contacto, endereco de e-mail, nimero
de telefone);

e Informacao relativa a formagao académica, competéncias adquiridas, diplomas e certificados;

e Informacdo sobre experiéncia profissional (historico de emprego, referéncias);

e Imagem (e.g., fotografias incluidas nos documentos de candidatura).

A lista acima ndo é exaustiva e pode variar consoante os requisitos da vaga e os documentos
submetidos por si.
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BASE LEGAL PARA O TRATAMENTO DE DADQOS PESSOAIS
O tratamento dos seus dados baseia-se no artigo 6.2 do Regulamento, nomeadamente:

e Necessidade de tomar medidas antes da celebragdo de um contrato (Artigo 6(1)(b) RGPD);
e Cumprimento de obrigacoes legais (Artigo 6(1)(c) RGPD);

PERIODO DE RETENGAO DE DADOS

Os dados pessoais dos candidatos nao selecionados serdo eliminados finalizado o procedimento
concursal, o que, no caso dos procedimentos concursais comuns, acontece 18 meses depois da selecao
do primeiro candidato, pela constituicdo da Reserva de Recrutamento.

DIREITOS RELATIVOS AOS SEUS DADOS PESSOAIS

Tem os seguintes direitos:

Direito de informacdo sobre o tratamento dos seus dados.

Direito de retificacdo de dados inexatos.

Direito ao apagamento (direito a ser esquecido).

Direito a limitacdo do tratamento, em certas condicdes.

Direito a portabilidade dos dados para outro responsavel pelo tratamento.

Alguns destes direitos poderao ser de aplica¢do limitada, por confrontagao com obrigacdes
supervenientes, pelo que poderdo ser analisados e aplicados de forma casuistica.

A instrucdo do exercicio de direitos podera ser feita através de impresso dedicado publicado no
website da CIM-RC.

Pode ainda apresentar uma reclamacdo junto da Autoridade de Protecdo de Dados, em Portugal, a
CNPD - Comissao Nacional de Protecdo de Dados, através dos seguintes contactos:

Av. D. Carlos 1, 134, 1¢
1200-651 Lisboa
T(+351) 213928 400 | F (+351) 213 976 832

geral@cnpd.pt

CONTACTO

Pode contactar-nos para quaisquer pedidos ou questdes relacionadas com o tratamento dos seus
dados pessoais através do enderec¢o de e-mail dpo@cim-regiaodecoimbra.pt

ALTERAGOES A ESTE AVISO

Reservamo-nos o direito de alterar este Aviso de Privacidade de Recrutamento conforme alteragbes
nos nossos servigos, no tratamento de dados ou na legislagdo aplicdvel. Recomendamos que consulte
este aviso periodicamente.
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