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ATA N.2 1/Jdri

PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO RESOLUTIVO CERTO) —
TECNICO/A SUPERIOR — UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E MODERNIZAGAO- PROC. 2025_02

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERACAO DOS METODOS DE SELECAO A
UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
(CIM-RC), reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do 12 Secretario Executivo
Intermunicipal da CIM-RC, datado de 24/01/2025, CONSLILUIIO POF: ..c.uuiiiiieiieeiieeeteeetee ettt e et e et e e reeetae e taeeereeereeeneeeaaeenns
Presidente: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organiza¢dao Intermunicipal, Desenvolvimento
Social e Modernizagdo da CIM-RC, em regime de substituicd0 da CIM-RG; ......ccccuiiiiiiiiiniiieiniiieenieeeesireessreeessineesssiaeeesseneessssnes
Vogais: Dina Maria de Frias Lopes, Técnica Superior da Unidade Administrativa e Recursos Humanos da CIM-RC, substituira a
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Vera Rita Salgueiro Fernandes Lopes, Técnica Superior da Unidade de
Desenvolvimento Social e Modernizacdo da CIM-RC; no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), e em linha com o determinado, quanto aos métodos de seleg¢do a aplicar no
referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente, a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo; a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método e ainda o procedimento a adotar quanto a ordenagdo final dos
o= Ya Lo Lo - 1 o -SSR
Descri¢do genérica das fungdes para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.9,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional: “Fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas OU OFIENTACGES SUPEIIOIES.” ......cccuiiiieeieieieteeeitteeseieeesstaeesateeesssteeesabaeeaasteeeessteeesassaeesasteeesassaeeeassasesnsteeeensseeesnssaeesnseeen
Descricdo especifica das fungBes: Apoiar, propor e promover atividades de natureza social e da saude; participar na
organizagdo dos recursos e no planeamento das respostas e equipamentos sociais ao nivel supraconcelhio, inclusive das
plataformas supraconcelhias desenvolvimento de projetos e iniciativas com o objetivo de contribuir para a melhoria da
eficacia e eficiéncia dos municipios associados em areas comuns designadamente, na andlise da dinamica da rede de
servigos e equipamentos sociais; contribuir para o diagndstico e caracterizagdo e identificagdo de problematicas de cariz
social e da saude, e desenvolver implementagdo de respostas, através de dindmicas intermunicipais, para resolugdo dos
problemas identificados; promover o desenvolvimento de ag¢des intermunicipais de desenvolvimento de protegdo social
direcionadas para grupos mais vulneraveis; apresentagdao e acompanhamento de candidaturas no ambito de programas de
financiamento, nacionais ou internacionais; implementacdo de projetos financiados, garantindo o cumprimento dos

normativos aplicaveis, designadamente nos dominios da concorréncia, da contratacdo publica, do ambiente e da igualdade

PC 02/2025 - RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR A TERMO RESOLUTIVO CERTO — UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E MODERNIZAGAO -



Rc COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

de oportunidades; a descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungBes ndo expressamente
mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP. .......cceccevviieiirininnciennns
Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira, no minimo, o grau de
licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), don.2 1,
do artigo 86.92, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
[T 00 1533 o = USSP URPPS

Areas de formagdo académica admitidas: Ciéncias Sociais, Servico Social, Psicologia, ou outra considerada adequada pelo

Os candidatos possuidores de habilitagées literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo, sob
pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente
para esse efeito de acordo com a legislagdo portuguesa aplicAvel €M VIZOr. .....occiiiiiiiiiiiiiiiiie e sree e
Métodos de Selegdo: De acordo com o despacho supra referido, e em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, em
matéria de tramitag¢do do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da LTFP e nos artigos 17.2 e
18.2 da Portaria, os métodos de selegdo a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC),
valorizada em 70%, a qual serd complementada com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) VAlorizada €M 30%. ......ccccueeiiuieiieeieecieesteestteesteesteesteestae e beeestaesateeasseessaeenteeaseessseeasasenseeesessnseessseenseeenseeans
Aqueles métodos de sele¢do e ponderagdes serdo aplicados a todos/as os/as candidatos/as, independentemente de se
encontrarem ou ndo a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupacgdo o presente procedimento foi publicitado, ou em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. .......ccocciiiiiiiiiii i
A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
(o F=TY=T 0o oY= 01 oo JEPU USRS
Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:
HabilitagOes Literarias (HL), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). .........
A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo
Lole] 8 W= TR =T={U 1T o = {0 41U = TS

AC = (20% X HA)+(30% X FP)+(40% X EP)H(10% AD) ..ververeeeeeeerereeereeeseseesesesessesssssesseesesesesesssssesssesesesssssssssssesesesessesssesesesssesssesees

AC = Avaliagdo Curricular| HL = Habilitagdes Literarias| FP = Formagdo Profissional| EP = Experiéncia Profissional |AD =
F NV Yot Tolo [T B =Ty < oo YT Y Vo TSR PSSSRN
Para a avaliagdo do parametro Habilitagdes Literarias (HL), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em
instituicGes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, COM @ SEGUINTE VAIOTAGH0: ...couiiiirieriieieseere et ettt et ettt e bt e bt saeesteesteeseesse e beeseesseeseensesseeseensesseeseeneesseenseensas
Licenciatura na area Pretendida - 16 VAIOTES; .....ccvvicciieeeiiirieeiiree e eireeeeeteeesetreeesetaeeestseeessaseeesassesessseeeesseeesssseessssseessssseensssseennns
Mestrado com relevancia para as fungdes @ eXECULAr - 18 VAIOIES; .....cccuiieiiiiiiiiiieeciieeecciee e setee et e e s ete e e s sataeessaeeeesenseeessaseeeanns
Doutoramento com relevancia para as fungGes @ eXecutar - 20 VAlOTES. ......ccuuiiiciiieiiiieeciieeessiee e et e e setee e sseeeeessaereeseaseeessssaeeanns
Para a valoragdo do parametro da Formacgdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas

PC 02/2025 - RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR A TERMO RESOLUTIVO CERTO — UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E MODERNIZAGAO -



Rc COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

as agbes de formagdo frequentadas até a data de abertura do presente recrutamento que se encontrem devidamente
comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes
Lol 41 =Y o o T3S USSR
Sem fOrmagao ProfiSSIONAl — 8 VAlOIES; .....ccuiiiiiiiii ittt sttt e sttt e s s bt e e s sabaeessabaeesaabeeeenabaeesnsbaeesasaeessasaeessssnnn
AN (o 1= i (O RV 1 (o] <13 OO TR
> 25 h0ras € S 50 N0Tas — 12 VAIOIES; .ouuviiiiiiiiiiiiiie ittt sitte sttt e s stre e e sbe e e s sabee e e s baeessabaeeesabaeeesabaaessbaaeessbeeeessseeessaaessaseeeesnssnesanss
> 50 0ras € < 75 N0Tas — 14 VAIOIES; .....uueeiiciiieiiiiieceite e e ettt e e ettt e s ettt e e e te e e s e taeeeataeeeassaeeeassaeesansasesansasesansaeesansaeesansasesansseeesnsseenanes
> 75 0ras € < 125 N0Tas — 16 VAIOIES; ...uuiiiiiuiiiiiiiieiiiiie sttt esitee s sieee s sttt essbeeessbaeessbaeeesbteeesabaaessbaaeessseesssseessseeesssseeeesnsseeennss
> 125 h0ras € < 175 N0Tas — 18 VAIOTES; ...iicccuiieiiiieieiciieeeeiteeeeitteestteeseteeeseataeesantaeesetaeeeassaeesansaeesansasesansaeesansaeesansasesassseesansssesanes
D A o 1o T = L O RV 1 (o Y PP PPPUPPPTPPRN
A titularidade de curso de Pds-Graduagdo, devidamente comprovada, em area relevante para as fungGes publicitadas no
presente procedimento concursal, majorara a avaliagdo deste parametro em 1 valor por cada curso com relevo para a area
de trabalho em aberto, ndo podendo ser obtida valoragdo superior @ 20 ValOores. .........cooceereieiierieenciienie e
Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por
(o [o e [ I L= o] o 4 F- o= o JA PRI
A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira visada no
presente procedimento ou noutras relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao
visada no presente procedimento concursal e/ou com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fung¢des desempenhadas
em categoria, ou no quadro de integragdo em carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no cumprimento ou execuc¢do da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, dentro ou fora da administragdo publica, devidamente
comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) ou entidade(s) empregadora(s) de origem, sendo classificada
N1OS SEUINTES TEIMIOS! ..eiutetieieiteerteeitesteeste e testtesteetesutesbeetesueesbeentesaeesbeentesae e beentesatesbeensesaee bt enteeatenbeenteeseenbeenbesaeenbeenbesatenbeensasanans
Sem experiéncia profissional CoMProvada — 8 VAlOIES .......cccccueieiiiiiieiiiieeceireeeetreecstreeestreeestaeeestaeeestseeeetaeeessaeeesssssesssssseesssnes
F N 3 R o Tt KO IRV Z=1 o] =5
b BT Lol e B [0 [ I ARV | Fo o =3RS
D BT (o ISR S [ Lo Tt K B V=1 Lo Y YRR P PRPPPPRPRRRES
DN A ISR I [ Lo Lt (S V7 1 (o T <3O
2 8 AN0S € < 10 GN0OS = 18 VAIOIES; ..eevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeer e e e eeeeeeeeeeeeresaeaaaessaasessssasssasassssssseesssssssssssssssssssssssessresressrarssesrearees
D 0T o e L O Y 1 (o o =TSSR
Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética das trés ultimas mengdes de avaliagdo
de desempenho. O valor obtido serd convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo até as
centésimas, COM a SEZUINTE COMTESPONUENCIA: ..iiiiiiiiieiiiiiieiiieie ittt e ettt esste e e e sbe e e estteeeesateeeesstaeesastaeesassaeeenssaeeenssaeeenssseesnssaeessseeenn
De 1 a 1,999 valores - Desempenho INadequado - 8 VAIOIES; .......uuuiiiiiieiiiiiiee e ecccieeee e e esctre e e e e e esterre e e s e essaraaeeeeeeesnnsaneeaeeeannnnes
De 2 a 3,999 valores - Desempenho AdeqUAA0 - 12 VAIOIES; ...c.ueiiiiiiiieiiiiieiiieee sttt e esieeesstteeesstteeesssteeessaeeeesssseeessseaesnsseeesnssesannns
De 4 a 5 valores - Desempenho REIEVANTE = 18 VAIOIES; ....cieiiiicciiiiieeeieciiiteee e e e eeecirtee e e s e settreeeeeeesarsaeeeeseessansaaaeeeeeansnsssseeaeeeannnnes
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 Valores. .......ccceeeciiiecciieiesciieeesciee e seeeeevee e
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo imputdvel ao préprio e

devidamente comprovada, serd atribuida a pontuacgdo de 3 valores cada ciclo avaliativo. ........ccvveeecieeeeciiiee e
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informag¢bes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incidird sobre as seguintes
competéncias retiradas da Lista de competéncias previstas para a respetiva carreira indicadas na Portaria n.2 236/2024/1, de
27 de setembro, na sua atual redagdo, e nos respetivos anexos: Orientagdo para Resultados (A); Analise Critica e Resolugdo
de Problemas (B); Gestdo do Conhecimento (C); Iniciativa (D) e Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos (E). ..............
Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo e
a classificacdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada. ........cccceeiiiiiiiiii e
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8, € 4 VAlOIeS. ...ccccviiiriiiiiiiiiieiiiiie it ssiee e ssieeessieeessvaeessveee s
O resultado final da EAC resultarda da média aritmética ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das
competéncias e de acordo com a seguinte formula: EACS(A+B+CHDHE)/5. .oioiioriiiiieeieeieeiee ettt ettt et eae et eteeteeteeereesaeeaseere e
Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes. .............
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso. ...............
Ordenacdo Final: A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e classificagdo final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte fOrmula: ........cccccoeciiiiiiiiiie e
CF = (AC X 70%) + (EAC X 30%) .erveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeseeseseseeseeseaseesesseseeseeseasessesseeeeseeseesesesseeeaeeeseeseseeseeseesaseeseseeseseaseesesesseeees
Em situagdo de igualdade de valoragao aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria. ......ccccceeveeeiiieeesiieeesnieee e e esieeeens
Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade

igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

As atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a lista unitdria de ordenacdo final,
apdés homologagdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio Sede desta CIM-RC e disponibilizada na sua pdgina

eletrénica, em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/E€M-CUISO/. ..iicieiireeiireeceeeeteeeeree et et eetee e eereeeveeeveeeaeeens

Todas as deliberagbes do juri foram tomadas Por UNaNiMIAde. .......cceccuiiiiiiiieiiiie e e s e e s bee e e sraeeeenes
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os

00 T=Ta 0] o g TN Lo 1V T TR U P P UUURPRRRRN

O Juri do Procedimento Concursal,

Paula Cristina da Silva Silvestre Dina Maria de Frias Lopes Vera Rita Salgueiro Fernandes

Lopes
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