Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202502/0196

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, atualmente
fixada em 1442,57

0.00 EUR

Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de Técnico Superior: as
constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. Descricao
especifica das fungGes: Apoiar, propor e promover atividades de natureza social
e da saude; participar na organizagdo dos recursos e no planeamento das
respostas e equipamentos sociais ao nivel supraconcelhio, inclusive das
plataformas supraconcelhias desenvolvimento de projetos e iniciativas com o
objetivo de contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia dos municipios
associados em areas comuns designadamente, na analise da dinamica da rede
de servicos e equipamentos sociais; contribuir para o diagndstico e
caracterizagdo e identificagdo de problematicas de cariz social e da saude, e
desenvolver implementagdo de respostas, através de dindmicas intermunicipais,
para resolugao dos problemas identificados; promover o desenvolvimento de
acoes intermunicipais de desenvolvimento de protecdo social direcionadas para
grupos mais vulneraveis; apresentagdo e acompanhamento de candidaturas no
ambito de programas de financiamento, nacionais ou internacionais;
implementagdo de projetos financiados, garantindo o cumprimento dos
normativos aplicaveis, designadamente nos dominios da concorréncia, da
contratagdo publica, do ambiente e da igualdade de oportunidades. A descrigdo
das fungdes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndao impliquem desvalorizacao profissional, nos
termos do n.° 1, artigo 81.9, da LTFP

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacdo dos membros do Governo

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagao do Conselho Intermunicipal da CIMm-RC, datada de 21-01-2025

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

Sim
Licenciatura
Ciéncias Sociais, Servico Social, Psicologia, ou outra considerada adequada pelo

juri

Area Tematica
Ciéncias Sociais
Servigco Social

Psicologia

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Rua do Brasil, n.2 131  Coimbra 3030175 Coimbra Coimbra
Intermunicipal da COIMBRA

Regido de Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt

Contacto: CIM da Regido de Coimbra - Recursos Humanos
Data Publicitacao: 2025-02-05
Data Limite: 2025-02-19
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Ndo aplicavel

Texto Publicado em Jornal Oficial

Para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacao,
conjugado com a alinea a) do artigo 4° e com o artigo 11°, ambos da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria, torna-se publico
que, por despacho do 1° Secretdrio Executivo Intermunicipal da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra, (CIM-RC), datado de 24/01/2025, ante a
deliberacdo do Conselho Intermunicipal da CIM-RC, datada de 21 de janeiro de
2025, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a
partir da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, (BEP), para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado (a
termo resolutivo certo), pelo prazo de 12 meses, nos termos da alinea h), do
artigo 57.° da LTFP, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta CIM-RC, na carreira e



categoria de Técnico Superior a integrar na Unidade de desenvolvimento Social e
Modernizagdo. 1. De acordo com o n.° 1 do artigo 107° da Lei 75/2013, de 12
de setembro na sua atual redacdo, conjugado com o artigo 97.9-A da LTFP,
foram, sem sucesso, desenvolvidos os procedimentos com recurso a mobilidade
na carreira. 2. Prazo de validade - Nos termos dos n.%s 5 e n.° 6 do artigo 25.°
da Portaria, o procedimento concursal é valido para a ocupagdo de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final caso a mesma contenha um ndmero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar. 3. Local de
Trabalho - area de intervencdo da CIM-RC. 4. Descricdo das funcGes a
executar/caracterizagdo do Posto de Trabalho: 4.1. Descricdo genérica das
fungOes para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.9, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional - “Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.” 4.2. Descricdo especifica
das fungBes: Apoiar, propor e promover atividades de natureza social e da
saude; participar na organizagdo dos recursos e no planeamento das respostas e
equipamentos sociais ao nivel supraconcelhio, inclusive das plataformas
supraconcelhias desenvolvimento de projetos e iniciativas com o objetivo de
contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia dos municipios associados em
areas comuns designadamente, na analise da dinamica da rede de servigos e
equipamentos sociais; contribuir para o diagndstico e caracterizagdo e
identificacdo de problematicas de cariz social e da salde, e desenvolver
implementacdo de respostas, através de dindmicas intermunicipais, para
resolugdo dos problemas identificados; promover o desenvolvimento de acdes
intermunicipais de desenvolvimento de protecdo social direcionadas para grupos
mais vulneraveis; apresentacdo e acompanhamento de candidaturas no ambito
de programas de financiamento, nacionais ou internacionais; implementagao de
projetos financiados, garantindo o cumprimento dos normativos aplicaveis,
designadamente nos dominios da concorréncia, da contratagdo publica, do
ambiente e da igualdade de oportunidades. A descricdo das fungbes descritas no
ponto acima nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.9, da
LTFP. 5. Determinagdo do posicionamento remuneratorio: Sem prejuizo do
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° e do artigo 144.°, ambos da LTFP,
a posicdo remuneratoria de referéncia € a 1.2 posicdo remuneratoria da carreira
geral de Técnico Superior correspondente ao nivel 16 da tabela remuneratéria
Unica, atualmente fixada em 1.442,57 €, (mil quatrocentos e quarenta e dois
euros e cinquenta e sete céntimos); 6. Requisitos gerais de admissdo: A
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
fungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacdo, ou seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e€) Cumprir as leis de vacinagdo
obrigatdria. 7. Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverdo ser detentores
de curso superior que confira grau de licenciatura, nas areas abaixo indicadas,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do n.°
1, do artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. 7.1. Areas de formacao
Académica admitidas: Ciéncias Sociais, Servigo Social, Psicologia, ou outras
consideradas adequadas pelo juri. 7.2. Os candidatos possuidores de habilitacbes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simulténeo, sob
pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas
habilitagGes por entidade portuguesa competente para esse efeito de acordo
com a legislagdo portuguesa aplicavel em vigor. 8. Considerando os principios da
racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
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da entidade, o recrutamento é efetuado ainda entre trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do
numero 4 do artigo 30.° da LTFP. 9. Forma e prazo de apresentacao da
candidatura: A apresentagdo de candidaturas devera ser efetuada no prazo de
10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), através do envio de email para recrutamento@cim-
regiaodecoimbra.pt contendo, num Unico ficheiro em formato pdf, os seguintes 3
(trés) documentos anexos: formulario de candidatura devidamente preenchido e
assinado (disponivel em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/wp-
content/uploads/2023/03/Formulario-de-Candidatura-1.pdf; Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo,
mencionando nomeadamente a experiéncia e formagdo profissional anterior
relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso; e fotocopia do
certificado de habilitagdes literarias. 9.1. Todos os candidatos deverdo ainda
apresentar fotocopias de documentos comprovativos dos factos referidos no
Curriculum Vitae, designadamente no que diz respeito a formagao profissional e
a experiéncia profissional relevante para a area de trabalho do cargo em aberto.
9.2. Nao sdo admitidas candidaturas em suporte de papel. 9.3. No caso de o
candidato ja deter vinculo de emprego publico, deverd ainda, apresentar
declaracdo emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie
e comprove: i) a respetiva relagdo juridica de emprego publico e sua tipologia; ii)
carreira e categoria em que se encontra integrado; iii) atribuicdo, competéncia e
atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido
ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito
no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria,
em anos, meses e dias, no quadro de integragao em carreira (conforme n.° 1,
do artigo 79.9, da LTFP) e no cumprimento ou execucdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento; v) mencdo obtida na avaliacdo do desempenho relativa
a0 Ultimo periodo avaliado (Biénio), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo
113.9, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado; vi) posicdo remuneratéria correspondente a
remuneracao atualmente auferida, para efeitos do artigo 38.°, da LTFP. 9.4.
Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parametros, quando
aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/aspetos devidamente
documentados/comprovados. 9.5. A prestacdo de falsas declaracdes ou a
apresentacao de documento falso determina a exclusao do candidato, sem
prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal. 9.6. Para efeitos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria, a ndo apresentacdo de documentos que impossibilite a sua admissao,
determina a exclusao do candidato do procedimento concursal. 9.7. De acordo
com o disposto na alinea k) do n.°3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da CIM-RC idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 10.
Métodos de Selegdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o
disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria, os métodos de selegdo a utilizar
serdo a Avaliagdo Curricular (AC), valorizada em 70%, a qual sera
complementada com o método facultativo ou complementar Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) valorizada em 30%. 10.1. Aqueles métodos de
selecdo e ponderagdes serdo aplicados a todos os candidatos,
independentemente de se encontrarem ou ndo a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o presente procedimento foi publicitado, ou em situagdo de
requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. 10.2. A Avaliagao Curricular visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. 10.2.1. Na Avaliagdo
Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores,
0s seguintes parametros: Habilitagdo Académica de Base (HA), Formagdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
10.2.2. A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula:
AC = (20% X HA)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% AD), em que: AC =
Avaliacdo Curricular| HA = Habilitagbes Académicas de Base| FP = Formacdo
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Profissional| EP = Experiéncia Profissional| AD = Avaliagdo de Desempenho.
10.2.3. Para a avaliagdo do parametro Habilitagdes Académicas de Base (HA), ou
nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em instituicGes do Sistema
de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas
pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: e Licenciatura na area
pretendida — 16 valores; e Mestrado com relevancia para as funcdes a executar
— 18 valores;  Doutoramento com relevancia para as fungGes a executar — 20
valores. A titularidade de curso de Pds-Graduagdo, devidamente comprovada,
em area relevante para as fungdes publicitadas no presente procedimento
concursal, majorara a avaliagdo deste parametro em 1 valor por cada curso com
relevo para a area de trabalho em aberto, ndo podendo ser obtida valoragdo
superior a 20 valores. 10.2.4. Para a valoragdo do parametro da Formagdo
Profissional (FP), considerar-se-ao as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as agGes de formacdo
frequentadas até a data de abertura do presente recrutamento e desde que se
encontrem devidamente comprovadas através de documento idoneo, até ao
limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:
» Sem formagdo profissional — 8 valores; ¢ < 25 horas — 10 valores; ¢ > 25
horas e < 50 horas — 12 valores; e > 50 horas e < 75 horas — 14 valores; > 75
horas e < 125 horas — 16 valores; e > 125 horas e < 175 horas — 18 valores;
> 175 horas — 20 valores. Na auséncia de indicacdo do nimero de horas nos
respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia
de formagdo. 10.2.5. A valoragdo do parémetro Experiéncia Profissional (EP)
refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira visada no presente
procedimento ou noutras relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo visada no presente procedimento concursal
e/ou com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da
mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas em categoria, ou no quadro de
integragao em carreira (conforme Artigo 88.°, da LTFP), e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos,
dentro ou fora da administragdo publica, devidamente comprovada através de
declaracdo a emitir pelo(s) servigo(s) ou entidade(s) empregadora(s) de origem,
sendo classificada nos seguintes termos: e Sem experiéncia profissional
comprovada — 8 valores e Até 1 ano — 10 valores; e = 1 ano e < 3 anos — 12
valores; e = 3 anos e < 6 anos — 14 valores; ¢ = 5 anos e < 8 anos — 16
valores; e = 8 anos e < 10 anos — 18 valores; ¢ = 10 anos — 20 valores. 10.2.6.
Na valoracdo da Avaliacdo de Desempenho (AD) serd considerada a média
aritmética das trés Ultimas mencdes de avaliacdo de desempenho. O valor obtido
sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo até
as centésimas, com a seguinte correspondéncia: De 1 a 1,999 valores -
Desempenho Inadequado - 8 valores; De 2 a 3,999 valores - Desempenho
Adequado - 12 valores; De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 valores;
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20
valores. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum
dos anos, por causa ndo imputavel ao proprio e devidamente comprovada, sera
atribuida a pontuacdo de 3 valores cada ciclo avaliativo. 10.2.7. Sempre que
algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagao
de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota
minima prevista para esse parametro. 10.3. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo e incidird sobre as seguintes competéncias retiradas da Lista
de competéncias previstas para a respetiva carreira indicadas na Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de setembro, na sua atual redacgdo, e nos respetivos anexos:
Orientagdo para Resultados (A); Analise Critica e Resolugdo de Problemas (B);
Gestdo do Conhecimento (C); Iniciativa (D) e Organizacdo, Planeamento e
Gestdo de Projetos (E). Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliacdo e a
classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada. A
classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas e sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8, e 4
valores. O resultado final da EAC resultara da média aritmética
ponderada/simples das classificacGes obtidas na avaliagdo das competéncias e
de acordo com a seguinte férmula: EAC=(A+B+C+D+E)/5. 11. Cada um dos
métodos de selegao utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. 12. A



Observagoes

falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do concurso. 13. Ordenagdo Final: A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores e classificagdo final (CF) resultard da aplicacdo da seguinte férmula: CF
= (AC x 70%) + (EAC x 30%). Em situacdo de igualdade de valoragao aplicar-
se-a o disposto no artigo 24.° da Portaria. 14. Publicitagdo: A publicitacdo dos
resultados obtidos sera efetuada de acordo com o artigo 22° da Portaria. 15.
Constituicdo do Juri: - Presidente: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do
Departamento de Organizagdo Intermunicipal, Desenvolvimento Social e
Modernizagao da CIM-RC, em regime de substituicdo. Vogais efetivos: Dina
Maria de Frias Lopes, Técnica Superior da Unidade Administrativa de Recursos
Humanos da CIM-RC que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Vera Rita Salgueiro Fernandes Lopes, Técnica Superior da
Unidade de Desenvolvimento Social e Modernizagdo da CIM-RC; Vogais
Suplentes: Sérgio Miguel Mendes Lobo da Cruz, Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo da Unidade de Desenvolvimento Social e
Modernizagdo da CIM-RC e Paulo Jorge da Silva Rodrigues, Técnica Superior da
Unidade Administrativa de Recursos Humanos da CIM-RC; 16. Os candidatos
admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, através
de notificagdo enviada para o endereco de email que fornecerem na sua
candidatura. 17. As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada
método de selecdo, bem como a lista unitaria de ordenacdo final, apos
homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio Sede desta CIM-RC
e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em https://www.cim-
regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/ . 18. Em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 1° e do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a
60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 19. Para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, e nos termos do artigo 6.9, do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais para a
realizagao dos métodos de selegdo. 20. Em cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 33.°2 da LTFP e no artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento
concursal encontra-se publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por
publicacdo integral, e ainda: a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;
b) Na pagina eletrénica desta CIM-RC em https://www.cim-
regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/, disponivel a partir da data da
publicacdo na BEP; 21. Protecdo de dados pessoais: na candidatura, o candidato
presta as informagGes e o necessario consentimento para o tratamento de dados
pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha e
integracdo na base de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegao de
Dados. 22. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na atual
redacdo. 23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 24. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em vigor. Coimbra,
03 de fevereiro de 2025 O 1° Secretario Executivo Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, Jorge Brito
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