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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO, POR TEMPO INDETERMINADO — TECNICO SUPERIOR —
ESTRUTURA DE APOIO TECNICO - PROC.06/2025

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA ELABORACAO DA LISTA DEFINITIVA DE ADMISSAO E EXCLUSAO

Aos quatorze dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, reuniu, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra (CIM-RC), o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do 12 Secretario Executivo
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, (CIM-RC), datado de 20/02/2025, constituido por: .......c.ccceceervecuervennnnne
Presidente: Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe da Equipa Multidisciplinar Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC; ............
Vogais: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdo Intermunicipal, Desenvolvimento Social e
Modernizagdo da CIM-RC, em regime de substituicdo, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e
Filipa Margarida Costa Santos, Técnica Superior da Equipa Multidisciplinar Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC, no uso das
competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), quanto aos métodos
de selecdo a aplicar no referido despacho, a fim de proceder ao registo das alegacGes apresentadas em sede de audiéncia
prévia, bem como das respetivas respostas e posterior elaboragdo da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos. .......
O candidato Diogo Nascimento veio indicar que remetera, com a candidatura, o seu diploma de Mestrado em Rela¢des
Internacionais, sendo o fundamento para a sua exclusdo, falSO. ...ccviiiiiiiiiiiii e e e
De acordo com o ponto 7. do Aviso de Abertura do Procedimento Concursal publicitado na BEP como cédigo OE202501/0251,
o (...) Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira, no minimo, grau de
licenciatura, nas dreas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do n.2 1, do
artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag¢do ou experiéncia
profissional, (..) e, no seu ponto 7.1.(..) Areas de formacdo Académica admitidas: Economia, Gestdo ou Rela¢Ges
Internacionais (...). Assim, ndo tendo o candidato apresentado o comprovativo do grau de licenciatura, o que deve ser feito no
momento da apresentagdo da candidatura por meios eletrénicos, o juri do procedimento concursal deliberou manter a
decisdo de exclusdo do candidato Diogo Nascimento, devendo o mesmo ser notificado da decisdo ora tomada. ........ccceeeeeuveeenns
O candidato José Sollari Allegro veio pronunciar-se, indicando que nao anexou ao e-mail de candidatura, por lapso, o seu
curriculo, remetendo agora 0 dOCUMENTO M CAUSA. ...cuuviiiiireeeiiireeeiiireeeiireeesitreeeeisreeesssseeesssseeesssseeessssseessssssesssssesssssseesnssseesssssesanes
O juri entendeu que, tal como prevé o n.2 2 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a apresentacdo do
curriculo deve ser feita no momento da apresentacdo da candidatura por meios eletrénicos. Assim, o juri do procedimento
concursal deliberou manter a decisdo de exclusdo do candidato José Sollari Allegro, devendo o mesmo ser notificado da
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Lista Definitiva de Candidatos/as Admitidos/as

1. Ana Cristina Simdes Sequeira 8. André Carrasquinho Dias

2. Ana Gabriela Lucas Gaspar Fernandes 9. Anne Marie Correia Roque

3. Ana Luzia Garcia de Brito 10. Beatriz Magalhdes Barbosa Pereira
4. Ana Margarida Marques Mota 11. Bruna Filipa Oliveira Monteiro

5. Luis Pedro Gaioso Ferreira Félix 12. Carina Branco Ramalho

6. Ana Raquel Alves Pinto 13. Carolina Menéres Seoane

7. Ana Sofia Gongalves Pinto 14. Catia Santos Almeida
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15. Débora Sofia Ferreira Macedo 27. Caroline Marie de Sousa Morim
16. Diana Temudo Santos Cardoso Morais 28. Adriana de Figueiredo

17. Edson Manuel de Jesus Costa Monteiro 29. Maria Manuel Carvalho Silva
18. Engracia Claudio Raul 30. Natalia Lorena Suciu

19. Francisco Manuel de Almeida Alves Pereira 31. Miguel Leite Gouvéia

20. Jodo Manuel Marques Duarte 32. Nayara Allanys Gongalves Sousa
21. Jodo Pedro Gongalves Soares 33. Pedro Miguel Rosa de Oliveira
22. Joel Dinis Loureiro de Jesus 34. Raquel Lopes Ribeirinha

23. José Alexandre Macedo Jodo 35. Soénia Isabel Guilherme Gois

24. José Miguel da Silva Pinto 36. Zornitsa Angelova llieva

25. Larissa Moaraes Soares

26. José Gomes Duarte

Lista Definitiva de Candidatos/as Excluidos/as — Motivo(s)

1. Alexandre Silva a)eb)
2. Ana Carla Cardoso e Silva a)

3. Ana Catarina Correia Carneiro a)

4. Ana Carina Simdes Lourencgo e)

5. Ana Vassalo b)

6. Ariana Pereira c)

7. Bruno Filipe Varela Reis Teixeira b)

8. Carolina Cardoso b)

9. Dimoni Vicente Ferreira f)

10. Diogo Rafael Albuguerque Nascimento b)

11. Eliana Sofia Santos Tinoco e)

12. Fabiana Alexandra Ferreira Baptista a)

13. Ganjina Zokhidova a)eb)
14. Hélder Domingues a), b)ed)
15. Ivo Alexandre Gongalves Pereira a)

16. Joel Dinis Loureiro de Jesus a)

17. Mdrcio Miguel Sim&es Batista a)

18. Inés Costa Correia de Almeida a)

19. Modnica Sofia Girdo Pinto Fernandes a)

20. Marta Isabel Damas Freitas a)

21. José Maria Correia Sollari Allegro d)

22. Joel Gomes de Jesus Ferreira a)

23. Susana Pinto de Sousa a)

24. Ana Catarina Pereira Gomes a)

25. Micaela Olanda da Silva a)

26. Modnica Cristina de Deus Mendes Gomes d)

27. Rafael Marques da Silva a)
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28. Saudade Gomes Simdes a)

29. Susana Margarida Teixeira Marques a)

Motivos de Exclusdo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ndo possui habilitacdo literaria considerada adequada pelo Juri para o procedimento concursal, ndo cumprindo o
ponto 7.1. do Aviso de Abertura com o Cédigo BEP OE202503/0003;

Ndo apresentou comprovativo das HabilitagGes Literdarias exigidas, ndo cumprindo o ponto 9. do Aviso de Abertura
BEP com o Cddigo OE202505/0003;

N&o possui as habilitages minimas exigidas, ndo cumprindo o ponto 7. do Aviso de Abertura BEP OE202503/0003;
N3o remeteu Curriculum Vitae, ndo cumprindo o ponto 9. do Aviso de Abertura BEP OE202503/0003;

Remeteu a candidatura fora do prazo estipulado para o efeito, ndo cumprindo o indicado no Aviso de Abertura BEP
OE202503/0003

Declarou que ndo possui os requisitos de Admissdo, ndo cumprindo o ponto 6. do Aviso de Abertura BEP

OE202503/0003;

A lista definitiva de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as sera tornada publica através da afixacdo da respetiva ata no

atrio do Edificio Sede desta CIM e no respetivo site em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/,para ai
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Todas as deliberagGes do juri foram tomadas Por UNanimMIdade. ........ccccveeiiiieeieiiee et e e rre e e s rre e e s eraee e sraeeesrseeenans

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os
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O Juri do Procedimento Concursal,

Nuno Miguel Rodrigues do Pomar Paula Cristina da Silva Silvestre Filipa Margarida da Costa Santos
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