Rc COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

ATA N.2 2/Jdri
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DIRIGENTES NA CIM-RC

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA EFEITOS DE ADMISSAO / EXCLUSAO DOS/AS CANDIDATOS/AS
Aos vinte e oito dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em

Presidente: Jorge Miguel Marques de Brito, 12 Secretdrio Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da
Regido de CoimMBIra, (CIM-REC); ..iiiicciieiiiiiee et e eertee e et e e e sttt e e e e tte e e saaaeeesataeeeastaeesssaaeesssseeeanssseesasssaeesssseeeassseesansseessnsseneans
Vogais: Paulo Jorge Lopes Simdes, 12 Secretdrio Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Oeste e
Victor Miguel Martins Arnaut Pombeiro, 12 Secretdrio Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo, a fim de proceder a elaboracdo da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao presente
(o] goTol=To [TaaT=ToN do N ole) o TolU 1 -7 | OO OO PRUPROPPRRRPRTNY
Para a Referéncia A - Cargo de dire¢do intermédia de 1.2 Grau - Diretor/a do Departamento de Organizagdo
Intermunicipal, Desenvolvimento Social e Modernizagdo, apds analise das candidaturas, tendo em linha de conta o
exigido no ponto 5. do Aviso Integral de Abertura publicitado no site da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra, (doravante Aviso), para a referéncia em apreco, foi elaborada e aprovada a seguinte lista dos/as
candidatos/as admitid0S/as € EXCIUTAOS/@S: ...cc.ecicveieiueeirieeitee ettt erte et e ete e e te e ete e steeeateesabeeeateesatesenseesnbeeensessseesnreean
(0T Te ITo ETno Y £ R e [ a1 AT (o 2= L PR
- Nuno Miguel Bernardo AlEXaNAre COMTEIA ....ccuviiiiiiieeeiiieeeeiteeeeiieeeesteeeeetteeestteeeestbaeeessaaeesssseeeaassseesassssaesassesesassaesennsees
- Paula Cristing da Silva SIVESTIE ....coouiieiii ettt ae e e bt e s et e s bt e e s bt e s be e e sbee e bt e e s aeeebe e e areenes
Para a Referéncia B - Cargo de direcdo intermédia de 3.2 Grau - Chefe da Unidade de Protecdo Civil, apds analise das
candidaturas, tendo em linha de conta o exigido no ponto 5. do Aviso para a referéncia em apreco, foi elaborada e
aprovada a seguinte lista dos candidatos admitidos € eXCIUIAOS: ......ccueiiiiiiiiiiiii e e
CanAidatos/as AQMITIAOS/AS: «oouvieeieeeeieeeeeee ettt eet et e e eeee e e e st e e ssreeeseaaaeessaratessasaeesassseessesaaeesssstesasssaeesessseeesareeessssaeesaares
= ANTONTO AIDEITO FEITEITA VEIOSO ..veiiiiiiiiiiitieeitee et ettt ettt ettt et e et e s te e e be e e sat e e be e e sbee e beeesseeebeeessbeeabaeessaeensaeesseeenseeensseenses
= JOSE MIBUEI AIMEIAA LOPES oeeeeiiiieeiiie ettt eete ettt e e ettt e e e tt e e e e taeeeesabaeeeassteeessbeaeastaeesaassaaeaasseeeastaeeeassaseesatseseeastaesennseeas
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1030 ManUEl de OlIVEIra IMArQUES = @) ..uueieiiuiieeeiiieeeeiieeecitteeeeciteeeeeteeeeebeeeeeateeeeassaaaessbaesaassasesassseaaastssseassaeesassesasasseeesases
JOE0 Pedro AlEIX0 A COSTA = @) .eeiuiiieiiiieeeciieeeeit e et e e ettt e e et e e e e etbee e e s baeeeeataee e abaaaesabaeseessaeesassaaeaantaeeeansaaeeassaaaeasseeeannes
IMOTIVOS A EXCIUSEO: .uviiiiiiiiiiiiteeite ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt bt e e bt s bt e e be e s bt e sabe e s ateeabeeesbeesabaesabaesabeesbeeeabaeenseesnbeeensaenane
a) Nao apresentou “Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou servigo publico a
que se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo a fung¢do publica, carreira detida, e
0 respetivo tempo de servico na carreira/categoria e na fungdo publica, posicdo remuneratéria que detém até a
presente data, o conteudo funcional com especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos ultimos 2 ciclos avaliativos”, ndo

cumprindo com o exigido na alinea c) do ponto 8.1. para a referéncia em apreco do AViSO. ......ccccceeeeviiireecciieeeecieee e,
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Para efeitos do n.2 13 do artigo 11.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, na sua atual redagdo, ndo ha lugar a audiéncia
de interessados, conforme previsto N0 PONTO 11 A0 AVISO. ..ccouiieiiiiiiiiiieiiteetee ettt sttt st et sab e st e sabeesanee s
O Juri deliberou proceder de imediato a aplicagdo do 12 método de sele¢do definido para as referéncias a concurso,
Avaliagdo Curricular, apds o qual deliberara sobre a data, hora e local a aplicar o 22 Método de Selegdo — Entrevista
[0 o] ot FO SRR RPUP
O Juri deliberou ainda proceder a notificacdo de todos/as os/as candidatos/as candidatos através de correio
eletrénico (email), das deliberagdes agora tomadas, bem como mandar afixar a presente ata no atrio do Edificio Sede
desta CIM e no respetivo site em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/cim-rc/procedimentos-concursais-dirigentes/,
PAra @i POAEr SEI CONSUITATA. ..oouiiiiiiiiieetie ettt ettt e sb et bt e sbte s bt e e bte s b et e bt e s bt e e btesabe e e bt e s beeeseesabeeenneesane
Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por Unanimidade. ..........cceeeeciiiiiiiiee e s e e e rre e e eaees
N3do havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido e lavrada a presente ata, cujas deliberacGes foram

tomadas por unanimidade, que vai ser assinada pelos Membros do JUri. ......ccccierieriiiiiieiiie e

O Juri do Procedimento Concursal,

Jorge Miguel Marques de Brito Paulo Jorge Lopes Simdes Victor Miguel Martins

Arnaut Pombeiro
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