Rc COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

ATA N.2 3/Jdri

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DIRIGENTES NA CIM-RC

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA EFEITOS DE AVALIACAO CURRICULAR

Aos vinte e oito dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, reuniu, o Juri do procedimento concursal referido em
epigrafe, constituido nos termos do artigo n.2 11 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, constituido por:.......cccccecevvevrrcveneenenen.
Presidente: Jorge Miguel Marques de Brito, 12 Secretdrio Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido
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Vogais: Paulo Jorge Lopes Simdes, 12 Secretario Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Oeste e
Victor Miguel Martins Arnaut Pombeiro, 12 Secretario Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo, a fim de proceder a Avaliagdo Curricular dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao presente procedimento
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Para a Referéncia A - Cargo de diregdo intermédia de 1.2 Grau - Diretor/a do Departamento de Organizac¢io Intermunicipal,
Desenvolvimento Social e Modernizagdo, tendo em linha de conta o Aviso Integral de Abertura publicitado no site da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, (doravante Aviso), foi elaborada uma ficha de Avaliagdo Curricular para
cada candidato/a, a qual consta da presente ata como anexo. Da Avalia¢do curricular resultou a seguinte valoracgdo,
apresentada POr Ordem AlfabElICa: ....iiiiiiiii i et e e e s te e e et a e e e bae e et taeeeatbaeeeeabaeeenaraaen
Nuno Miguel Bernardo Alexandre COrreia .......c.ccccceeevcvveeesnnennn. 16,60 VAlOIES; .eeeevreeeeiieeeeieeeeette e e treeeerre e e srreeeereeeesaraeeeennaee s
Paula Cristina da Silva Silvestre .........ccccocociiiiinn, 19,60 VAlOIES; ooiiiiiiiiiiiiiiiii
Para a Referéncia B - Cargo de diregdo intermédia de 3.2 Grau - Chefe da Unidade de Protecgdo Civil, tendo em linha de conta
o Aviso Integral de Abertura publicitado no site da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, (doravante Aviso), foi
elaborada uma ficha de Avalia¢do Curricular para cada candidato/a, a qual consta da presente ata como anexo. Da Avaliacdo
curricular resultou a seguinte valoragdo, apresentada por ordem alfabética: .......ccccvviviiiiiiiiiiiiii e
Antonio Alberto Ferreira VeloSOo .......occcovccvveeeieiiieciiieeeee e N RV Lo =Y
José Miguel AImeida LOPES ...ccvcvveeiriieeiiiiee e seee e 16,80 VAlOIES; ooooiiiiiiiiiiiiiii
Para efeitos do n.2 13 do artigo 11.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, na sua atual redacgdo, e n3o havendo lugar a
audiéncia de interessados, conforme previsto no ponto 11 do Aviso, o Juri deliberou proceder de imediato a marcagdo do 22
método de selegdo definido para as referéncias a concurso, Entrevista Publica, a qual decorrerd no dia 27 de maio de 2025,
pelas 10:30 horas, nas instala¢des da CIM-RC, sitas na Rua do Brasil, n.2 131, 3030-175 Coimbra. ......ccccceeevvveevcvreescveeeecveeeenns
O Juari deliberou ainda proceder a notificagcdo de todos/as os/as candidatos/as através de correio eletrénico (email), das
deliberacGes agora tomadas, bem como mandar afixar a copia da presente ata no atrio do Edificio Sede desta CIM e no
respetivo site em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/cim-rc/procedimentos-concursais-dirigentes/, para ai poder ser
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Todas as deliberagbes do juri foram tomadas por unanimidade. Ndo havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido

e lavrada a presente ata, cujas deliberagdes foram tomadas por unanimidade, que vai ser assinada pelos membros do juri. ...

O Juri do Procedimento Concursal,

Jorge Miguel Marques de Brito Paulo Jorge Lopes Simdes Victor Miguel Martins Arnaut

Pombeiro
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