
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202507/1198
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: A mesma detida no organismo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

As funções a exercer são as funções genéricas para a carreira/categoria, mas 
também das seguintes funções específicas: apoiar os diversos serviços da 
Unidade de Desenvolvimento Social de Modernização, (UDSM), através da 
colaboração na gestão dos projetos afetos a essa unidade, designadamente 
através do desenvolvimento, promoção, divulgação e informação das ações, bem 
como na realização e instrução de candidaturas a programas de financiamento; 
colaborar na gestão da formação, (interna e externa) da CIM-RC, 
designadamente através da identificação das necessidades de formação, 
internas, e dos Municípios associados, (elaboração de diagnósticos de 
necessidades formativas, e planificação das atividades formativas); organizar e 
estruturar as ações de formação previstas, a nível de formadores, metodologias 
e logística, acompanhar as ações formativas, contribuindo ativamente para o seu 
sucesso, bem como monitorizar a progressão das mesmas,  evidenciando 
resultados através de relatórios, e apresentando propostas de melhoria e 
divulgação de resultados, (seja através do apoio na produção de newsletters, 
acompanhamento da assessoria de imprensa ou apoio na organização de 
eventos de divulgação das ações, através de redação de notícias, proposta de 
publicações nas redes sociais); garantir o equilíbrio financeiro dos projetos sob 
alçada da UDSM, através do controle de despesa associada, assegurando a 
eventual submissão de pedidos de pagamento, resposta a esclarecimentos, 
garantindo o cumprimento das exigências e normas legais; a descrição das 
funções não prejudica a atribuição ao trabalhador de funções não 
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, 
para as quais o trabalhador detenha qualificação profissional adequada e que 
não impliquem desvalorização profissional, nos termos do n.º 1, artigo 81.º, da 
LTFP

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

1



Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comunidade 
Intermunicipal da 
Região de Coimbra

1 Rua do Brasil, n.º 131 Coimbra 3030175 
COIMBRA

Coimbra                
                

Coimbra                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
Contacto: CIM da Região de Coimbra - Recursos Humanos

Data Publicitação: 2025-07-30
Data Limite: 2025-08-13

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: Não aplicável
Texto Publicado em Jornal Oficial: Não aplicável

Observações

O presente recrutamento é um recrutamento por mobilidade na carreira. As candidaturas devem ser acompanhadas de 
requerimento dirigido ao Sr. 1º Secretário Executivo da CIM da Região de Coimbra, anexando Curriculum Vitae onde conste a 
categoria detida e a remuneração auferida no organismo de origem, e remetidas por email para o endereço recrutamento@cim-
regiaodecoimbra.pt, e identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", seguido do código de oferta da BEP

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


