Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/1198

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A mesma detida no organismo de origem
0.00 EUR

As fungbes a exercer sdo as fungdes genéricas para a carreira/categoria, mas
também das seguintes funcdes especificas: apoiar os diversos servigos da
Unidade de Desenvolvimento Social de Modernizacdo, (UDSM), através da
colaboragao na gestao dos projetos afetos a essa unidade, designadamente
através do desenvolvimento, promogcdo, divulgacdo e informagdo das agdes, bem
como na realizagdo e instrugdo de candidaturas a programas de financiamento;
colaborar na gestdo da formacdo, (interna e externa) da CIM-RC,
designadamente através da identificagdo das necessidades de formagdo,
internas, e dos Municipios associados, (elaboragdo de diagnosticos de
necessidades formativas, e planificacdo das atividades formativas); organizar e
estruturar as agdes de formagdo previstas, a nivel de formadores, metodologias
e logistica, acompanhar as agbes formativas, contribuindo ativamente para o seu
sucesso, bem como monitorizar a progressao das mesmas, evidenciando
resultados através de relatdrios, e apresentando propostas de melhoria e
divulgacdo de resultados, (seja através do apoio na producdo de newsletters,
acompanhamento da assessoria de imprensa ou apoio na organizagdo de
eventos de divulgacdo das agles, através de redacdo de noticias, proposta de
publicacGes nas redes sociais); garantir o equilibrio financeiro dos projetos sob
alcada da UDSM, através do controle de despesa associada, assegurando a
eventual submissdo de pedidos de pagamento, resposta a esclarecimentos,
garantindo o cumprimento das exigéncias e normas legais; a descricdo das
fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.9, da
LTFP

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Comunidade 1 Rua do Brasil, n.° 131  Coimbra 3030175 Coimbra Coimbra
Intermunicipal da COIMBRA
Regido de Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
Contacto: CIM da Regido de Coimbra - Recursos Humanos
Data Publicitagao: 2025-07-30
Data Limite: 2025-08-13

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Nao aplicavel
Texto Publicado em Jornal Oficial: N3o aplicavel

Observagoes

O presente recrutamento € um recrutamento por mobilidade na carreira. As candidaturas devem ser acompanhadas de
requerimento dirigido ao Sr. 19 Secretério Executivo da CIM da Regido de Coimbra, anexando Curriculum Vitae onde conste a
categoria detida e a remuneracdo auferida no organismo de origem, e remetidas por email para o endereco recrutamento@cim-
regiaodecoimbra.pt, e identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", sequido do codigo de oferta da BEP




