Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/0789

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A mesma detida no organismo de origem
0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as gerais inerentes a carreira de Assistente Técnico, e
as seguintes especificas: rececdo de pedidos de realizagao de transporte flexivel,
a sua analise e enquadramento nos termos das regras do transporte flexivel a
pedido; o registo na base de dados, planeamento e otimizagao do servico que
os operadores aderentes devem executar, tendo por referéncia a regra da
Rotatividade presente no Regulamento especifico da CIM-RC; a dinamizagdo da
rede de transporte a pedido, através da entrega dos servicos a realizar pelo
operador aderente, a indicacdo aos passageiros do local de paragem,
esclarecimento sobre a forma de funcionamento do servigo, e todas as fungdes
inerentes a dinamizagdo da Central de Reservas, como a analise, determinagdo e
comunicagdo aos operadores aderentes dos valores a faturar tendo por
referéncia a forma de remuneragdo e condicdes de pagamento, a fiscalizagdo do
servico por parte do operador aderente e o controlo e gestao do servico;
enquanto agente da central de reservas, verificar o cumprimento das obrigagGes
principais, acessorias e complementares de cada operador aderente, assegurar a
ligagao quotidiana entre os Operadores Aderentes e a CIM-RC; elaborar
relatdrios sobre o desempenho dos Operadores Aderentes, de acordo com os
indicadores de desempenho fixados no Anexo III do Regulamento; realizar
inquéritos de satisfacdo aos Clientes; a descricdo das fungbes ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Comunidade 1 Rua do Brasil, n.° 131  Coimbra 3030175 Coimbra Coimbra
Intermunicipal da COIMBRA
Regido de Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: O/a trabalhador/a decvera ter conhecimento do territorio da Regido de Coimbra

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
Contacto: CIM da Regido de Coimbra - Recursos Humanos
Data Publicitagdao: 2025-07-21
Data Limite: 2025-08-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Ndo Aplicavel
Texto Publicado em Jornal Oficial: N3o aplicavel

Observagoes

O presente recrutamento € um recrutamento por mobilidade na carreira. As candidaturas devem ser acompanhadas de
requerimento dirigido ao Sr. 19 Secretério Executivo da CIM da Regido de Coimbra, anexando Curriculum Vitae onde conste a
categoria detida e a remuneracdo auferida no organismo de origem, e remetidas por email para o endereco recrutamento@cim-
regiaodecoimbra.pt, e identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", sequido do codigo de oferta da BEP




