
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202507/0789
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: A mesma detida no organismo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

As funções a exercer são as gerais inerentes à carreira de Assistente Técnico, e 
as seguintes específicas: receção de pedidos de realização de transporte flexível, 
a sua análise e enquadramento nos termos das regras do transporte flexível a 
pedido; o registo na base de dados,  planeamento e otimização do serviço que 
os operadores aderentes devem executar, tendo por referência a regra da 
Rotatividade presente no Regulamento específico da CIM-RC; a dinamização da 
rede de transporte a pedido, através da entrega dos serviços a realizar pelo 
operador aderente, a indicação aos passageiros do local de paragem, 
esclarecimento sobre a forma de funcionamento do serviço, e todas as funções 
inerentes à dinamização da Central de Reservas, como a análise, determinação e 
comunicação aos operadores aderentes dos valores a faturar tendo por 
referência a forma de remuneração e condições de pagamento, a fiscalização do 
serviço por parte do operador aderente e o controlo e gestão do serviço; 
enquanto agente da central de reservas, verificar o cumprimento das obrigações 
principais, acessórias e complementares de cada operador aderente, assegurar a 
ligação quotidiana entre os Operadores Aderentes e a CIM-RC; elaborar 
relatórios sobre o desempenho dos Operadores Aderentes, de acordo com os 
indicadores de desempenho fixados no Anexo III do Regulamento; realizar 
inquéritos de satisfação aos Clientes; a descrição das funções não prejudica a 
atribuição ao trabalhador de funções não expressamente mencionadas, que lhe 
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha 
qualificação profissional adequada e que não impliquem desvalorização 
profissional, nos termos do n.º 1, artigo 81.º, da LTFP. 

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

1



Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comunidade 
Intermunicipal da 
Região de Coimbra

1 Rua do Brasil, n.º 131 Coimbra 3030175 
COIMBRA

Coimbra                
                

Coimbra                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: O/a trabalhador/a decverá ter conhecimento do território da Região de Coimbra

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
Contacto: CIM da Região de Coimbra - Recursos Humanos

Data Publicitação: 2025-07-21
Data Limite: 2025-08-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: Não Aplicável
Texto Publicado em Jornal Oficial: Não aplicável

Observações

O presente recrutamento é um recrutamento por mobilidade na carreira. As candidaturas devem ser acompanhadas de 
requerimento dirigido ao Sr. 1º Secretário Executivo da CIM da Região de Coimbra, anexando Curriculum Vitae onde conste a 
categoria detida e a remuneração auferida no organismo de origem, e remetidas por email para o endereço recrutamento@cim-
regiaodecoimbra.pt, e identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", seguido do código de oferta da BEP

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


