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Ata da Reunido do Jari — Homologac&o da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados

Aos quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra {CIM-RC}, reuniu o Itri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do
1¢ Secretério Executivo Intermunicipal da CIM-RC, datado de 15/11/2024, constituido por: ......ccoveceicceecncnneans
Presidente: Sérgio Miguel Mendes Lobo da Cruz, Especialista de Informética da CIM-RC; .......ccccnnnnnninisinnmnnireninin
Vogais: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdo Intermunicipal,
Desenvolvimento Social e Modernizagdo da CIM-RC, em regime de substitui¢do, que substituira o Presidente do
jari nas suas faltas e impedimentos, e Luis Filipe Nogueira Dias, Técnico Superior da Divisdo de Apoio ao Centro
de Competéncias para a Informagio Geoespacial, no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), e em linha com o determinado, a fim de informar:..
Por deliberagdo datada de 19 de setembro de 2024, (em anexo) foi autorizada a abertura de procedimento
concursal para recrutamento de Técnico/a Superior, para a Divisdo de Apoio ao Centro de Competéncias para a
INformagcdo GeOESPACIal - DIFEILO .....cccciviniriisisir i ssisssssst s st st st st rrsmsrast st s st aa bR s aepbemtsaba b ar e s s sere e
O referido procedimento concursal foi publicado, através do Aviso de Abertura por Extrato n.2 26526/2024/2,
no Didrio da Replblica, 22 Série, n.2 229, de 26 de novembro e 2024, e na Bolsa de Emprego Publico, com o
codigo de oferta n.2 OE202411/1181 no dia 28 de novembro de 2024. Foi ainda publicitado no site da CIM-RC. .
Depois de cumpridos todos os tramites procedimentais, o juri do procedimento, na sua reunido de 17 de margo
de 2025 aprovou, por unanimidade, a Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos aprovados, da qual
lAVIOU BLA, QU 58 BNEXA, vvrcrertesrerersesnasesesrescasenrssmassarsasrernrasusssaraseseesassntonvasssass sarsessnsaisasss 1ot sessesssamageesenassessassasmasnssanes
Face ao exposto, vem o jiri, nos termos do n.2 1 do artigo n.2 252 da Portaria, submeter a Lista Unitéria de
Ordenagdo Final para homologagdo, com vista ao recrutamento de Técnico/a, Superior por tempo
indeterminado, para o exercicio de fungbes na CIM-RC, na Divisdo de Apoio ao Centro de Competéncias para a
Informagdo Geoespacial, bem como as restantes deliberagBes do juri, incluindo as relativas a admissdo e
exclusdo dos/as candidatos/as, plasmadas em todas as atas que fazem parte da tramitaciio do procedimento....
O jori vem ainda propor que a Lista de Ordenacdo Final, apds homologacio, seja objeto de notificacdo a todos
os candidatos, incluindo os que foram excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdc, nos termos
do n.2 3 do artigo n.2 25 da ja citada Portaria, bem como, nos termos do n.2 4 do mesmo artigo, seja afixada em
local visivel e publico das instalagbes da CIM-RC, disponibilizada na pégina eletrénica da CIM RC. .........ccccovnenee
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

POr t0dOS 05 MEMBDIOS A0 JUM. .eveevrererrrrrecerrrrsrssraseoreessccraresssrersssssarsserrrsssissssssssssassasrassrerssssersserarsseransresssansrassneenssses
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Lista de Ordenacdo Final {por classificagio}

- , CLASSIFICAGAO NO
. NOME DO/A CANDIDATO/A . PROCEDIMENTO
Inés Beatriz Sousa Lucas-Peixoto ' . 1¢
Silvia Santos Carvalho ' 5 2e
Davide de Abreu Figueiredo ) - 3¢
Goncalo Maria Carvalhas de Serra e Silva 40
Afonso Miguel Sanches Viseu . be
Nuno Guilherme da Silva Pedro I -
Daniela Filipa Rocha Carvalho ' 70
Izabela Viegas de Oliveira B2
Ana Laura Sousa Henriques i © 9o

O Jiri do Procedimento Concursal,

Sérgio Migﬁel Mendes Lobo da Cruz Pa)lla Cristina da Sil\yﬁlvestre

Homologacdo:

- Homologo, nos termos propostos, a Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos aprovados, bem como as
restantes determinagdes do Jdri, incluindo as relativas & Admissdo e Exclusdo dos/das candidatos/as;

- Notifiquem-se todos/as os/as candidatos/as, inclusive os excluidos no decorrer da aplicagio dos métodos de
selegdo;

- Publicite-se a presente homologacio;

- Iniciem-se os procedimentos para o recrutamento imediato para o qual o procedimento se iniciou.

Coimbra,/0_de_abe.l de 2025,

O 12 Secretdrio Executivo Intermunicipal da
CIM da Regido de Coimbra,

7

{JorgefBrito)}
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CENTRO DE COMPETENCIAS PARA A INFORMAGAD GEOESPACIAL

A gtividade da CIM-RC tem vindo a crescer ao longo dos Ultimos anos, quer para a concretizagdo
do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial {PDCT), devidamente ancorado em
estratégias de desenvalvimento territorial estabelecidas para as NUT 1], quer para a efetlivacéo das
competéncias, que tém vindo a ser delegadas nas comunidades intermunicipais e para oufras
iniciativas consideradas como fundamentais realizar. A CIM-RC vem desenvolvendo varios projetos
e iniciativas com o objetivo de contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia dos municipios
associados, estabelecendo também parcerias de atuagao com diversas entidades, com o intuito de,
entre outras, promover polfticas pablicas especialmente dirigidas & articulagéio entre diversas dreas
para apoiar a expans@o do sistema de Informacio Cadastral Simplificado e explorar as
potencialidades da informag#io geoespacial, gerar desenvoivimentos cientificos que respondam as
necessidades identificadas e que reforcem a interagéo cientifica em rede.

No dia @ de setembro de 2021 o Conselho Intermunicipal aprovou a celebracéio de um Protocolo de
Parcerla genérico, que tem por finallkdade a operacionalizagéic de procedimenios necessérios para
a implementagio de um Cenfro de Competéncias para a Informag3o Geoespacial no territério da
Regido Centro, com particular incidéncia na do Pinhal Interior, promovida pela CIM-RC com
objetivos especificos entre outros, de apoio na expansfio do sistema de informagéo cadastral
simplificado, célculo do valor econémico de dados geocespaciais, articulagfio entre os agentes da
territério @ colaboragio com entidades plblicas e privadae afravés de piataformas existentes;
contribuigio para o desenvolvimento e implementacfio de politicas nacionals relacionadas com as
teméticas centrais do Centro de Competéncias para a Informagio Geoespacial.

No sentido de concretizar o que se enconfrava plasmado tornou-se necessério concretizar o
protocolo, que foi apravado na reuniio do Conselho Intermunicipal de 14 de abril de 2022 e que tem
por objeto regular os termos do apoie técnico e financeiro entre a SGMJ, a eBUPI, e a CIMRC, para
apoio a Implementagio do Centro de Competéncias Geoespacial € & componente do funcionamento
especificamente dedicada ao apoio da expanséo do Sistema de Informacéo Cadastral Simplificada,
conforme previsto no projeto n.° 20 do anexo & Resclugéo do Conselho de Ministros n.? 131-A/2021,
publicada no Dlérlo da Repfiblica, 2.* série, n.° 177, de 10 de setembro, através dos fundos
dispaniveis do «INVESTIMENTO RE-C08-i02.03 “Cadastro da Propriedade Rustica e Sistema de
Monitorizagio da Ocupagfo do Solo: Sistema Nacional de Cadastro Predial’ - subinvestimento
Cadastro da Propriedade Ristica (BUPi)», da Componente C08 do Planc de Recuperagio e
Resiliéncia. Neste sentido, & fundamental a existéncia de recursos humanos em areas diversificadas

para operaciongiizacdo desta estrutura.




Alendendo & necessidade premente de capacitar o Centro de Competéncias Geoespacial de
competéncias e capacidade técnica, designadamente no ambito do Direito Registral do
ordenamento do territorio, @ promogéc de uma estratégia de desenvolvimento econdmico, social @
ambiental do territério abrangido pelos municipios da &rea de abrangéncia do Centro de
Competéncias Geoespacla!; reconhece-se a necessidade de prover esta entidade de um(a)
Técnico(a) Superior, com licenciatura em Direito, para apoio na operacionalizagéo das atribuigbes
que vém sendo densificadas pelo alargamenio da area de atuagiio da CIM afravés de
designadamente das seguintes funces:

Apoiar a expansao do Sistema de Informagio Cadastral Simplificado; prestar apoio juridico-notarial
aos técnicos habilitados de cada um dos postos de atendimento BUPI em todas as questtes cuja
complexidade necessitem de uma apreclaciio mais técnica e juridica, a fim de garantir a qualidade
nes servigos a prestar; apoiar atividades no 8mbito dos procedimentos especiais de registo ou de
justificagéo; apoiar os técnicos habllitados BUPI nos procedimentos de conciliagéo administrativa;
recolher, tratar e difundir legislagio, jurisprudéncia, doutrina & outra informagfo necesséria aos
servicos; elaborar minutas de acordos, protocolos e contratos interadministrativos; estudar, avaliar
e elaborar informagbes {écnicas e pareceres que preparem e fundamentem as decisdes dos Grgaos
decisores; Assegurar oufras atribuigbes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas
em matérias da sua drea de intervengiio. Assegurar outras afribuigbes ou competéngias que lhe
sejam superiormente cometidas em matérias da sua 4rea de intervencéo.

Nesta sequéncla, e por uma questdo de urgéncia no recrutamento, instrui os servigos da CIM RC
para que se efstuem os procedimentos necessérios para iniciar o recrutamento de 1 Técnico/a
Superior em ragime de mobilidade na categoria, com o perfil atras indicado, com publicitagéio a nivel
naciona!, para o exercicic de fungbes na CIM-RC, nos termes dos artigos n.% 92.° e seguintes da
Lel Geral do Trabatho em Fungbes Phbficas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20
de Junho, na sua atual redacdo, e, no caso de haver candidaturas de trabalhaderes provenientes
dos Municipios associados da CIM-RC com perfil adequado ao pretendido, o recrutamento seja feito
preferencialmente entre estes trabalhadores, de acordo com o n.° 1 do art.’ 107° do Anexo i & Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéio, o que coloco presentemente ao Cl para
ratificagdo;

Equacionando, no entanto, a impossibilidade de recrutemento recorrendo & mobilidade de
trabalhadorfa com ceontrato de trabalho em fungbes pilblicas, e por, celeridade e economia
processual, e atendendo:

- & necessidade Inequivoca de preenchimento do posto de trabalho;

- ao aumento excecional e tempordrio da atividade da CIM-RC, na sequéncia da concretizagdo do

centro de competéncias para a informacfo Geoespacial na CIM-RC;

- & existéncia no Mapa de pessoal da CIM-RC para o ano 2024, de 1 lugar de Técnico/a Superior
para prover em relagio juridica de emprego em contrato de trabalho em fu

resolutivo;
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- a que estd assegurado no Orgamento da Despesa da CIM RC para o ano 2024 o cabimento da
despesa associada ao preenchimento de posto de frabalho de 1 Técnico/a Superior em fungdes
plblicas a termo resolutivo;

Proponho:
A abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de 1 Técnico/a Superior, na drea

do Direlto, para constituicio de relagfo juridica de emprego em contrato de trabalho em funges
publicas a termo resolutivo certo para integrar a Estrutura de apolo ao Cantro de Competéncias para
& Informacéio Geoespacial, em cumprimento dos n.°s 1 e 2 do artigo 30° da LTFP, na sua aetual
redagéo, e nos fermos do nimero 4 do mesmo artigo.

Que o Conselho Intermunicipal da CIM-RC aprove o seguinte perfii de competéncias para o
recrutamento, entre as definidas na Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro, na sua atual redagéc:

Lista de Competéncias a Avaliar

Descrigao da Competéncia

Orientac@o para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacla e eficléncla os
objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sfo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos:
« Estabelece prioridades na sua agio, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com

1
malor valor para o servigo (atividades-chave).
» Compromete-se, em regra, com objetlvos exigentes, mas realisias & & perseverante no
alcangar das metas definidas.
¢ Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo distribuldos.
e Gere adequadamenie o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.
Planeamento e Organizagéio: Capacidade para programar, organizar e conirolar a sua atividade
e projetos variados, defirindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridedes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
3 |* Em regra, é sisteméitico e cuidadoso na preparagao e planeamento das suas tarefas e

atividades.
+ Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sio distribuidos, de acordo com os

recursos que tem & sua disposicdo
e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos,
e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragBes imprevistas,
infroduzinde as coregdes conslderadas necessérias




| N°

Descrigéo da Competéncla

i v e

Conhecimentos Especializados e Experiéneia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungbes. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Possui os conhecimentos técnicos necessdrios 4s exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

» Detém experiéncia profissional que permite resolver questbes profissionais complexas.

« Preccupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

« Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informagéo e de comunicagdo com vista
4 realizagio de um trabalhe de melhor qualidade

‘Adaptagao e Meihoria Continua: Capacidade de se ajusiar 4 mudanca e a novos desafios |
profissionais @ de se empenhar no desenvolvimente e atualizagfo técnica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamertos:

» Reage de forma positiva 43 mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e
mantendo um desempenho eficiente.

* Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugio e desenvolvimento
profissional.

o Reconhece habitualmente os seus pontes fracos e as suas necessidades de desenvolvimento
e age no sentido da sua melhoria.

¢ Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacao e de acgGes de formacdo de
reconhecido interesse para o servigo.

12

Comunicagiio: Capacidade para se expressar com clareza e precis&o, adaplar a linguagem aos
diversos tipos de infefocutores, ser assertivo na exposigio e defesa das suas idelas e
demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

« Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e preciséo.

» Adapte o discurso e a finguagem aos diversos tipos de interlocutores.

» E normalmente assertivo na exposigéio das suas ideias, captando naturalmente a atengéo dos
outros.

s Demonsira respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdio e valorizando-as..

Coimbra, 02 de setembro de 2024,
O 1° Secretario Executivo da CIM-RC

g

Brito
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PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADD
{A TERMO RESOLUTIVO CERTOQ) - PROC. 2024_08
DIVISAO DE APOIO AD CENTRO DE COMPETENCIAS PARA A INFORMACAO GEOESPACIAL
— TECNICO/A SUPERIOR - DIREITO -

Ata da Reunigio do JUrl - Lista Unitéria de Ordenaglio Final dos Candldatos Aprovados

Aos dezassete dlas do més de marco de dois mil e vinte e cinco, na sede da Comuniiade Intermunidpal da Regifio de
Colmbra {CIM-RC}, reuniu o Jiri do procedimento concursal referido em eplgrafe, deslgnado por despacho do 12
Secretdrio Exetutiva Intermunicipal da OM-RC, datado de 15/11/2024, constituldo por: .....
Presidante: Sérgio Miguel Mendes Lobo da Cruz, Especizlista de informética da CIM-RC;
Vogals: Paula Cristina da Siiva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizag¥o Intermunicipal, Desenvolvimento
Soclal @€ Modernizaclio da CIM-RC, em regime de substituiciio, que substituirs o Presidente do jori nas suas faltas e
impedimentes, ¢ Luis Filipe Nogueira Dias, Técnico Superior da Divisfio de Apolo ao Centro de Competéncias para a
Informacio Geoespacial, no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro {adlante Portaria), e em Hnhe com o determinado, a fim de elaborar a Lista de Ordenaglio Final dos
candidetos aprovados conforme determina o artigo 23% da Portarla n.? 233/2022, de 9 de setembro {adiante
Portaria).

Lista de Ordenagdio Final Depois da aplicagiio dos métodos de selecfio e aplicag8o da respetiva firmula

para obtenc3o da Classificacio Final {ordenada por classificagfio)

TLASS. AC TASS BAC CLASSIFICACKO | CLASSIFICAGAD |
NOME DOYA CANDIDATO/A OBTIDANA | {VALOMZADA | OBTIDANA | (VALORIZADA FINAL{CF) NO
AVALIACEO EM 70%) EAC EM 30%;} PROCEDIMENTO
CURRICULAR
Inés Beatriz Sousa Lucas Peixoto 10,90 763 15,80 5,04 12,67 e
Sfivia Santos Carvalho 10,50 7.63 16,00 480 1243 2e
Davide de Abreu Figuelredo 10,40 728 15,00 4,80 12,08 se
Gongalo Marla Carvalhas de Serra e Sliva 10,50 7,35 15,20 456 11,91 Ae
Afonso Miguel Sanches Viseu 10,50 - 735 14,40 432 11,67 58
Nuno Guilherme da Siiva Pedro 10,50 735 13,60 4,08 1143 -]
Danlelz Filipa Rocha Carvalho 11,80 8,26 10,40 3,12 1138 70
Izabela Viegas de Oliveira 10,40 7,28 13,60 408 11,36 ge
Ana Laura Sousa Henrlques . 11,00 7,70 ‘ 10,40 - 3,12 10,82 a0

* Férmula de cdiculo conforme Aviso BEP: CF = (AC X 70%)+{EAC X 30%), em que:

CF =ClassificacBo Final| AC= Awvaliacio Curricular] EAC = Entrevista de Avallaglo de Competénclas

PC 0672024 - RECRUTAMENTO DE TECMICO BURERIOR A TERMO RESOLUTIVO CERTO - DVISAD DE APOID AQ GENTRO DE COMPETENCIAS PARA,
INFORMAGAD GEOESPACIAL— DIRE]
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Em conformidade com os artigos 121.2 e 122.9, do Chdigo do Procedimento Administrativo {CPA), aprovado em

anexo ao Decreto-Lel n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o Jiri deliberou notificar os candidatos aprovados acerca da
Classificag8o Final obtlda, via emall, para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias Gtels sobre a mesma
#@o abrigo do direito de avdiéneia prévia, devendo, para o efeito, utllizar formulério préprio para o Exerciclo do
Direto de Participagdo disponfvel na pagina eletrénica desta CIM-RC em: hitps://www.dm-

ntel 018/08/form lencla.

Os candidatos que pretendam consultar o processn, podem faz2-lo nas instalacBes da CIM Regido de Coimbra,
entre as 14h30m e as 16h00, mediante agendamento prévio e desde que dentro do prazo, concedido para a
audiéncia prévia. R

Por fim, o Jiri deliberou, o jiri deliberou afixar a presente ata no dtrlo do Edificio Sede desta CtM e na respetiva
pdeina eletrdnica em hitps:

consultada. ..... LeamramesrTEER Rt TR s e e nraaTanbr g et banamrbna e eandrabs smnna penas . —
Todas as deliberacBes do jdri foram tomadas por UNANIMIAAMR. ......cvmmremmrrsrersrmmmeriersssesessassessassass sosas sesens
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do JUrl. ..o
- O Jari dogmcedimentu Concursal, /’)(/
i
j W g - N ll .
Sérglo Miguel Mendes Lobo da Cruz Pa Ia Cristina da}h‘ Silvestre(_./’ Luis Filipe Nogueira Di
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