Rc COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

ATA N.2 1/Jdri

PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO RESOLUTIVO CERTO) —
TECNICO/A SUPERIOR — UNIDADE DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E EQUIPAMENTOS — PROC. 2026_01

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERACAO DOS METODOS DE SELECAO A
UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos 14 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

(CIM-RC), reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do 12 Secretario

Presidente: Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe da Equipa Multidisciplinar Estrutura de Apoio Técnico da CIM-RC; ...
Vogais: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdo Intermunicipal, Desenvolvimento
Social e Modernizagdao da CIM-RC, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Ana Cristina
Amaro Figueiredo, Técnica Superior da Unidade de Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos, no uso das
competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), e em linha com o
determinado, quanto aos métodos de selecdo a aplicar no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: a fixagdo
dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo; a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método e
ainda o procedimento a adotar quanto a ordenacdo final dos candidatos. ......c.ccccciiieeciiee e e
Descri¢do genérica das fungdes para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo
88.2, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional: “Fung¢Bes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
gue com enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes SUPEriores.” ......ccovcevvveeeeriveeesiveeesineeennnnns
Descrigdo especifica das fung¢des: dinamizar a cooperag¢do intermunicipal e assegurar a gestdo e controlo do programa
ELENA, através de vdrias agdes, designadamente: criagdo e implementagdo de mecanismos e metodologias de
monitorizacdo do programa especifico ELENA; acompanhamento de estudos técnicos e auditorias energéticas, gestdo de
projetos de eficiéncia energética e de energias renovaveis, prepara¢do e gestdo de procedimentos de aquisicdo de
servigos para projetos e eficiéncia energética e energias renovaveis e de auditorias energéticas, apoio na preparac¢do de
cadernos de encargos para projetos no ambito da eficiéncia energética e de energias renovaveis, gestdao de ferramentas
e indicadores de resultados especificos de medicdo de objetivos e alcance de metas; promogdo da cooperagdo
intermunicipal territorial dos agentes envolvidos no projeto; fomentar o surgimento de novos modelos de investimento
em eficiéncia energética, e produtos que mais sustentaveis bem como apoiar o desenvolvimento de novos projetos para
avaliagdo da sustentabilidade das solugdes apoiadas pelo instrumento politico; recolha de informacdo e divulgagdo de
estudos custo-beneficio das solugbes adotadas, acompanhamento da execu¢do da candidatura ao programa ELENA;

organizar os processos relativos ao projeto de acordo com as normas usuais estabelecidas, com as adaptagdes e
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especificidades prdéprias; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgdos e servigos. A descri¢do das funges ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fun¢des ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP. ...........
Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira, no minimo, o grau de
licenciatura, nas dreas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do n.2
1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
[T g0 1o = U USRPRSRNE
Areas de formacdo académica admitidas: Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia Eletrotécnica, Engenharia
EletromecaniCa OU ANQUITETUIA. ...coiiiiiiiiiie ettt ettt ettt b e et e s bt e s ate e hee e bt e e bt e sabeesaeeesbeeenbeesabeesabeebeeenatesneanas
Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar, em simultaneo, sob
pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagGes por entidade portuguesa
competente para esse efeito de acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel em VigOor. .......cccvvviiriieriieniiienieerie e,
Métodos de Seleg¢do: De acordo com o despacho supra referido, e em conformidade com as disposi¢des legais em vigor,
em matéria de tramitacdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da LTFP e nos artigos
17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de selegdo a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Avaliagao Curricular
(AC), valorizada em 70%, a qual serd complementada com o método facultativo ou complementar Entrevista de
Avaliagcdo de Competéncias (EAC) Valorizada €M 30%. ......cccueeceiiiiieiiieeiiiesieesteeesteesiteesaeestaeesteesseessseessaeessasensessseesssessseessns
Aqueles métodos de sele¢do e ponderacdes serdo aplicados a todos/as os/as candidatos/as, independentemente de se
encontrarem ou ndo a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, ou em situagcdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade. .......cccceevevveeniieeeniiiieeciieeennns
A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
Lo LTY=T 00T oY= 01 oo JEPU USSP
Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:
Habilitagdes Literdrias (HL), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). ...
A Avaliagao Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada de
ACOrdO COM @ SEGUINTE FOIMUIA: ...iiiiiiiie ettt e e ettt e e et e e e s tae e e s tsee e s taeee s tsaeesssaeesssaeessseeessseesennseeesnnsaeesnnseeenn

AC = (20% X HA)+(30% X FP)+(40% X EP)H(10% AD) .eervereeeeeeeeerereseseeeeseeesesesesesesseessessesesesesesssesseesesesssssesseesesessseseseessesesen

AC = Avaliagdo Curricular| HL = HabilitagGes Literarias| FP = Formagdo Profissional| EP = Experiéncia Profissional |AD =
F ANV Y[ Tor= To N e [N B 1Ty =T o o o Y=Y o o o RSN
Para a avaliagdo do parametro HabilitagBes Literdrias (HL), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em
instituicGes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, COM @ SEGUINTE VAIOTAGH0: ...cciiieiieiirierteeie ettt ettt ettt sate st e e bt sate st e e bt eatesbeeseeseesbeensesatesseensesntesseensesnsesseans
Licenciatura na area Pretendida — 16 VAIOIES; ...iciuiiiiciiie et ettt e sttt e e ste e e sete e e e sataee e s taeeeasbaeesastaeesassaeeeansaeeeassaeesasanenanes
Mestrado com relevancia para as fungoes @ eXECULAr — 18 VAIOIES; ....ccccveeeriireeeriieeeitreeeeitreeeeireeessreeesssaeeesssseeesssseeesnsseeenes

Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar — 20 VAlOreS. ....cccviiecciiieeciieecciee e ciree e sree s e ssieee s saaeeeeseeee e
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Para a valoragdo do parametro da Formagao Profissional (FP), considerar-se-do as dreas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo
valoradas as a¢bes de formagdo frequentadas nos ultimos 8 anos, e desde que se encontrem devidamente comprovadas
através de documento idoneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios: ....
Sem formagao ProfiSSIONAl — 8 VAlOIES; ... ..oouiiiiiiiiie ettt ettt et e sht e e sb e s bt e st e e s st e e bt e e beesabeesabeesateebeeennes
B AR Lo = K V7= Lo YRR
> 25 h0ras € < 50 N0ras — 12 VAIOIES; .....uueeiecuiieiiiiieecciee e ectee e ettt e e ettt e e s etteeeestteeesettaeesantaeesassaeesansaseeassseesanseeesansaeesansaeesanseeasnnes
> 50 0ras € < 75 N0ras — 14 VAlOIES; .ocuueiiiiieiiiiiete ittt e sttt ssre e e st e e sbee e e sebaeeesbeeeesbaeeesbaeeessbaeesssbaeessssaeeessseesssseesssseeessssens
> 75 h0ras € < 125 N0ras — 16 VAIOIES; ...uueeieciieiiiiieeeiieeeecteeeeeteeesetteeesetteeeestteeesestaeesaataeesassaeesansasesassseesansesesanseeesasaeesansseesanes
> 125 h0ras € < 175 Noras — 18 VAIOTES; ..ciiicuiiiiiiiiiiiiiite ittt e sttt e sttt e e sttt e e sbeeeesbeeeesbaeeesbaeeesssaeesabaaessssaeesssseesssseessnseeessssnns
> 175 N0TAS — 20 VAIOIES ....veiiiiiiieieiiie ettt e ctee ettt e e ettt e e ettt e e st eeesatte e e e ateeeeaaeeee s steeesassaeeaasseeesanseeesansseesansaeesansaeesansaeesansenananes
A titularidade de curso de Pés-Graduagdo, devidamente comprovada, em drea relevante para as fungdes publicitadas no
presente procedimento concursal, majorard a avaliacdo deste parametro em 1 valor por cada curso com relevo para a
area de trabalho em aberto, ndo podendo ser obtida valoragdo superior @ 20 Valores. .........ccoeeveevieeriieniiienieeneeeiee e
Na auséncia de indicacdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas
[oYo o= Yo e [ - e [ o s F=o o JA SRRSO
A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungGes na carreira visada
no presente procedimento ou noutras relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo visada no presente procedimento concursal e/ou com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes
desempenhadas em categoria, ou no quadro de integragdo em carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, dentro ou fora da
administragdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) ou entidade(s)
empregadora(s) de origem, sendo classificada NOS SEGUINTES TEIMOS: ....ccveiiiiiieeiiiee e e ecree e rree e et e e srree e eearaeeeesaeeeeraee s
Sem experiéncia profissional comprovada ou até 1 an0 — 10 VAlOTreS;......ccccueieiiiiiiiiiieeccieeecsiee e ssiee e ssveeeesbee e s s eneessvaeeesnnes
21 AN0 € <3 AN0S = 12 VAIOTES;...uvieeiiiieeiiieee e cttee e sttee e s iteeestreeesttaeeesetaeeesatsesessssaeeasseeesasseseasssessassaeesasseeesasseesensseeeensseeesarseeen
23 AN0S € < 6 AN0S = 14 VAIOTIES; .eoevviiiiiiiiiiiiiiiiiiieietieteeeeeeeeeeeeeeeereeereeeeereeeeterereeestessesseseeesseseseeeeeseseeeeeteereererereeeeeee ...
b R Lo T R Yo Vo Lt (IR =1 o o Y3 USSP
2 8 AN0S € < 10 GN0OS = 18 VAIOIES; ..eeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiteeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeterereeeaesasasaessaassssssasssassssessssrssssssssrssssssesresssssarssessrrres
2 10 @N0S = 20 VAlOTES. .uveieiiiiiieeiiiesiie ettt stee st e sttt e stee et e e steesste e seeesteeaaseessseesaeeenseeeaseeenseeasse e see e teeenseeenneeenne e seeenteeeseeenseenneeen
Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética das trés ultimas mengbes de
avaliacdo de desempenho. O valor obtido serd convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo até
as centésimas, COM @ SEZUINTE COMTESPONUEBNCIA: 1iiuuiiiiiiieeiiiieteeiteeesiteeesseeeesrtreeesbaeeessbteeeessbeeeessseeessteeesssseeesnssaeessssneessseees
De 1 a 1,999 valores - Desempenho INadequado - 8 VAlOIES; ........uuuiiiiiiicciiiiiiee ettt e e e et e e e e e s snrare e e e e s esnnnaneees
De 2 a 3,999 valores - Desempenho AdeqUAdO - 14 VAIOIES; ...ccuueiiiciiieiiiiiieeiiieeeciteeeeiteeesiaeeeessaeeessaeeessaeeesssseeesssseesanseneesnes
De 4 a 5 valores - Desempenho REIEVANTE - 18 VAIOIES; ....uuiiiiiicciiiiiiee e ettt e e e eestre e e e e e stare e e e e s esansaaeaeeeeessansaneeeeeeesnnnsneees
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 Valores. .......occceveeciveeieciieiccieecciee e eevee s
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo imputavel ao proéprio e

devidamente comprovada, serd atribuida a pontuacgdo de 3 valores cada ciclo avaliativo. .......cccceeeeeieeeicieee e,
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incidird sobre as
seguintes competéncias retiradas da Lista de competéncias previstas para a respetiva carreira indicadas na Portaria n.2
359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos: (A) Orientagdo para Resultados; (B) Analise Critica e Resolugdo de
Problemas; (C) Gestdo do Conhecimento; (D) Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projeto; (E) e Tomada de Decisdo....
Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em
avaliacdo e a classificacdo obtida em cada Uma delas. .......c.ooiiiiiiiiii et ettt as
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
guais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8, € 4 VAlOres. ...ccvvivciieiriiieiiniieeeniieeessieeesiveeesiaeeens
O resultado da EAC resultard da média aritmética ponderada/simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das
competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC=(A+B+CH+D+ E)/5. woioiioiiiiiicieeiicie ettt ettt et et ae et eae e
Cada um dos métodos de sele¢do utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
SBEUINTS. 1eiuiitttteee ittt et e e e e ettt e e e e s aaubtteeeeeesaaube b e eeeeesaaabb e e aeeeeeaaaab b b e eeeeeeaah b e e e e e e e e e hh e e aeeeeeeaahheaeeeeeeaa b baeaeeeeeaatbaaeaeeeeenannrrrnaes
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso. .........
Ordenacdo Final: A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores e classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte fOrmula: ........ccccovvveeiier e
CF = (AC X 70%) 4 (EAC X 30%) .veveeteeierueenteeitesitesteestesutesbeesteeutesteesteeutesbe e bt easasbeebeeateshe e beeateshee bt enseshtesbeentesheenbeensesatesbeensesasans
Em situagdo de igualdade de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria. .......cccceeeveeeeceeeescveeeesneeeeeneeeenns
Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
LoVl oL =] (1A=L Yo I [T S USSR
As atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selegao, bem como a lista unitaria de ordenagao
final, apds homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio Sede desta CIM-RC e disponibilizada na sua

pagina eletrdnica, em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-CUrSO/. ....ccciveevreciuresieeecieeeireesreesireesieeereens

Todas as deliberagGes do juri foram tomadas por UNanimidade. .........eccvieeeiciieeeiiiiee et crre e esree e esree e e rreeesraeeessreeennns
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos

Lo 1 T=T 401 o e X3 [ XN [T o PO USSP

O Juri do Procedimento Concursal,

Nuno Miguel Rodrigues do Pomar Paula Cristina da Silva Silvestre Ana Cristina Amaro Figueiredo
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