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INTRODUÇÃO 

As Comunidades Intermunicipais têm o papel primordial da prossecução de diversos fins, em função da área 

territorial abrangida. É por isso que a atuação da CIM Região de Coimbra opera de uma forma concertada e 

em prol das autarquias, dos cidadãos, das comunidades e das empresas, promovendo a coesão territorial, 

social, económica e ambiental, com ganhos de escala intermunicipais e aumento de eficiência nos serviços 

públicos. 

A CIM Região de Coimbra tem um importante papel na execução do Portugal 2030, bem como no Plano de 

Recuperação e Resiliência, dois instrumentos essenciais para ultrapassar os constrangimentos causados 

pela pandemia e desenhar os planos de investimento que permitam diferenciar toda a Região de Coimbra e 

a tornam (ainda mais) atrativa para atividade económica. 

Este instrumento pretende dar continuidade ao reforço da intervenção da CIM Região de Coimbra como 

promotora do desenvolvimento regional através da articulação de políticas municipais e regionais, e do 

estabelecimento de parcerias com os outros agentes de desenvolvimento que operam no Território, 

proporcionando vários benefícios e contribuindo para o desenvolvimento sustentável da Região. Esta 

continuidade manifesta-se no desenvolvimento e afirmação dos projetos que se encontram em 

implementação e que, no âmbito do novo quadro comunitário, serão concretizados. Aliás, o novo quadro 

comunitário representa uma oportunidade significativa para a CIM impulsionar o desenvolvimento sustentável, 

a competitividade e o bem-estar da sua região. Através da gestão eficiente dos fundos europeus, a CIM terá 

a capacidade de implementar projetos transformadores que beneficiam diretamente as comunidades locais. 

Na Região de Coimbra, ao longo dos últimos anos, tem verificado uma atratividade para o investimento 

estrangeiro, bem como para a procura turística, em função do seu rico e diversificado património cultural, 

natural, construído. As micro e pequenas empresas são a base empresarial da nossa região, pelo que se 

torna essencial que a envolvente seja dinâmica e estimulante e seja um fator de reforço de competência e de 

promoção da inovação. É por isso fulcral continuarmos a aposta na área do empreendedorismo, com vista a 

impulsionar a economia territorial. 

2026 será o ano decisivo na aplicação e boa utilização dos fundos do novo quadro comunitário, disponíveis 

no sentido de alavancar os esforços de recuperação e de concretização da Visão Estratégica que a CIM 

Região de Coimbra tem vindo a desenvolver. Ao longo do próximo ano, esta CIM continuará a execução de 

vários projetos, em várias áreas de intervenção, como seja, a título de exemplo, no domínio do cadastro 

predial, através da finalização do projeto “CADASTRU”, na continuidade da aposta na promoção do sucesso 

educativo nas escolas da Região de Coimbra através do projeto Realiza.te, da promoção turística e cultural 

ou, por outro lado, no trabalho enquanto organismo intermédio do Portugal 2030. 
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A temática da mobilidade e dos transportes na nossa região irá continuar a concentrar grande parte dos 

esforços da Comunidade Intermunicipal. Com a entrada em vigor do Regime Jurídico do Serviço Público de 

Transporte de Passageiros, a CIM Região de Coimbra, além de assumir as suas próprias competências 

decorrentes deste regime, viu serem-lhe delegadas as competências dos seus municípios associados em 

matéria de transporte público de passageiros. Foi lançado o SIT Metropolitano – Sistema Intermunicipal de 

Transportes da Região de Coimbra, um marco histórico para esta entidade e para o território, que proporciona 

uma nova forma de deslocação mais confortável, ecológica e económica entre os 19 municípios. A par deste 

serviço público de transportes, o serviço de transporte flexível continua a ser um sucesso nos municípios da 

Região, um projeto que já recebeu diversas distinções internacionais e que tem ajudado sobretudo os 

cidadãos dos municípios de mais baixa densidade a chegar de forma mais rápida e económica aos locais 

mais importantes da sede do concelho. 

O turismo de natureza vai continuar a ser uma área de destaque, com as ecopistas, incluindo a reconhecida 

Eurovelo 1 – Rota da Costa Atlântica, as magníficas praias costeiras e fluviais e o desenvolvimento do produto 

turístico “Caminhos da Região de Coimbra”, dotando a Região de uma oferta turística abrangente e 

complementar de “Cycling & Walking”. 

Os eventos da Região de Coimbra Cultura, que têm enchido praças e espaços urbanos dos nossos concelhos, 

permitindo, potenciar, novas rotas de visitas na área do turismo cultural e patrimonial, vão iniciar um novo 

ciclo, permitindo que todos os cidadãos desta Região possam aceder de igual forma a vários momentos 

culturais. Destaque ainda para o MATE Festival, que já vai na segunda edição, promovendo a diversidade 

das atividades profissionais das indústrias culturais e criativas. 

No âmbito da valorização da gastronomia regional, e como “Coimbra, Região Gastronómica”, continuaremos 

a aposta nos eventos ligados aos nossos recursos territoriais que dão um contributo muito importante à 

valorização económica e são um importante instrumento de atratividade da nossa região. 

Importa, ainda, realçar o trabalho do gabinete técnico florestal intermunicipal e das brigadas de sapadores 

florestais, no sentido de contribuir para a diminuição do risco de incêndio, prioritariamente no território que 

constitui a CIM Região de Coimbra, enquanto entidade que possui um âmbito supramunicipal. 

A formação contínua dos trabalhadores dos municípios é, e será sempre, uma área prioritária, na qual a CIM 

Região de Coimbra vai continuar a apostar. 

Os desafios aos quais temos de dar resposta são de elevada importância, nomeadamente no que diz respeito 

ao Programa de Recuperação Económica da União Europeia e, também, ao Quadro Financeiro Plurianual 

2021-2027, não deixando nunca de almejar a afirmação da Região de Coimbra como um território com mais 

espírito empreendedor, mais coesão social, mais qualidade de vida e mais riqueza. 
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No horizonte desta década, com meios financeiros tão substanciais, é imperioso promover através da CIM 

Região de Coimbra e entidades parceiras a contratualização dos apoios públicos por via de subvenções 

regionais que se ajustem com mais critério e equidade às necessidades e prioridades dos territórios. 

A Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra vai continuar empenhada em afirmar esta região com 

uma identidade forte e competitiva, apoiada em documentos fundamentais na reflexão sobre o destino e 

ambição do território, pois dele depende o sucesso de projetos de dimensão supramunicipal que potenciem 

a Região de Coimbra como região líder, inovadora e inclusiva. 

A COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIÃO DE COIMBRA E OS 
SEUS ÓRGÃOS 

A Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra (CIM Região de Coimbra), entidade intermunicipal 

constituída pelos municípios de Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da foz, Góis, 

Lousã, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Mortágua, Oliveira do Hospital, Pampilhosa 

da Serra, Penacova, Penela, Soure, Tábua e Vila Nova de Poiares, tem, em síntese, atribuições no âmbito 

do planeamento e desenvolvimento regional e na prestação de serviços públicos essenciais, promovendo a 

articulação entre os municípios e os serviços da administração central em vários domínios. 

Os órgãos da CIM RC, tal como refere o artigo 82.º do Anexo I da Lei nº 75/2013, de 12 de setembro, na sua 

atual redação, são a Assembleia Intermunicipal (AI), o Conselho Intermunicipal (CI), o Secretariado Executivo 

Intermunicipal (SEI) e o Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal da Região de Coimbra 

(CEDI). 

ESTRATÉGIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
  

A visão estratégica para a Região de Coimbra encontra-se definida na Estratégia Integrada de 

Desenvolvimento Territorial (EIDT). 

Esta visão constitui um desafio à CIM RC no sentido de ser um agente fortemente empenhado na mobilização 

de parceiros para o desenvolvimento de projetos integrado, de articulador de políticas públicas e de promotor 

de uma adequada territorialização das mesmas. 

Região Exemplar 

Na gestão eficiente dos recursos naturais e do património, orientada para a redução dos custos energéticos 

suportados pelas organizações e famílias e para a sustentabilidade dos valores ambientais e culturais. 
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Região Pioneira e Líder 

Na construção de um sistema educativo, científico e tecnológico de referência nacional, orientado para o 

aumento da capacidade inovadora, produtiva e exportadora do tecido empresarial regional. 

Região Comprometida 

Com a diversidade das identidades e modos de vida locais, através da valorização do potencial endógeno, 

da facilitação da mobilidade e da garantia de equidade nas condições de acesso ao emprego, saúde, 

educação e proteção social. 

A Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial da Região de Coimbra 2021-2027 (EIDT 2021-2027), 

realizada no âmbito da preparação do novo ciclo de financiamentos comunitários, foi elaborada depois de 

auscultados os responsáveis políticos e técnicos dos 19 municípios e da recolha dos seus contributos, 

sobretudo sobre a visão, objetivos e propostas de ações que têm para o desenvolvimento da Região no 

horizonte 2021-2027, alinhadas com as linhas orientadoras já definidas pela Comissão Europeia. O processo 

de construção da estratégia contou, igualmente, com a participação e envolvimento dos agentes locais e 

demais stakeholders nomeadamente, instituições públicas, autarquias, organizações sem fins lucrativos, 

entidades do sistema científico e tecnológico regional e empresas, para a reflexão, partilha de informação, 

identificação de problemas, oportunidades e soluções, bem como identificação de sinergias e 

complementaridades essenciais ao sucesso da estratégia desenvolvida para a região. 

Tendo por base as prioridades de desenvolvimento estabelecidas à escala europeia, nacional e regional e o 

diagnóstico sub-regional, foram definidos objetivos estratégicos focados nas seguintes áreas estruturantes da 

EIDT da Região de Coimbra: 

• Região de Coimbra mais inteligente - transformação empresarial inovadora e inteligente; 

• Região de Coimbra mais «verde» e hipocarbónica - transição para uma energia limpa e equitativa, 

investimentos verdes e azuis, economia circular, adaptação às alterações climáticas e prevenção de 

riscos; 

• Região de Coimbra mais conectada - sustentabilidade e eficiência da conectividade regional em 

matéria de mobilidade, transportes, serviços, infraestruturas e equipamentos associados; 

• Região de Coimbra mais social - implementação do Pilar Europeu dos Direitos Sociais;  

• Região de Coimbra mais próxima dos cidadãos - promoção da cultura, do património, das iniciativas 

associativas e da existência de um modelo de governação eficaz. 

 

O ITI da CIM Região de  Coimbra encontra-se assim alinhado com a respetiva EIDT. 
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PLANO DE AÇÃO DO INVESTIMENTO TERRITORIAL INTEGRADO 

No Acordo de Parceria Portugal 2030, mais concretamente no seu Objetivo Estratégico 5 – Portugal 

Territorialmente mais Coeso e Próximo dos Cidadãos, prevê que os Instrumentos Territoriais são desenhados 

sob o enquadramento estratégico regional (concebido pelas Comissões de Coordenação e Desenvolvimento 

Regional - CCDR) e sub-regional (concebido pelas Comunidades Intermunicipais - CIM e Área Metropolitana 

- AM), garantindo assim a sua coordenação, integração e coerência. Prevê ainda que os investimentos no 

âmbito deste Objetivo Estratégico e dos respetivos Instrumentos Territoriais sejam baseados nas estratégias 

e nos planos de ação de desenvolvimento territorial ou local, em respeito do disposto no artigo 29.º do 

Regulamento das Disposições Comuns. 

Neste sentido, foi submetido pela CIM Região de Coimbra o respetivo Plano de Ação do ITI da CIM Região 

de Coimbra a 06/10/2023, onde após várias interações entre a CIM Região de Coimbra e a AG do PO 

CENTRO 2030 será contratualizado entre a AG e a CIM Região de Coimbra para o período de programação 

2021-29 um pacote financeiro de 152.341.763,17 euros. 

Este pacote financeiro encontra-se distribuído por diversas áreas, das quais se destacam a mobilidade, 

educação, saúde, património cultural e natura, resíduos, áreas de acolhimento empresarial, ciclo urbano da 

água, entre outras. 

Mais se informa que, para este efeito foi celebrado a 18/03/2024 entre a AG do PO CENTRO 2030 e a CIM 

Região de Coimbra o Contrato para o Desenvolvimento e Coesão Territorial (CDCT) da Região de Coimbra. 

Assim, o valor contratualizado (152.341.763,17 euros) terá de ser executado até ao final do Quadro 

Comunitário – Portugal 2030. Este plano de ação é crucial para gestão eficiente dos recursos previstos para 

o período de programação 2021-29 afetos ao território da Região de Coimbra. 

Desta forma, torna-se necessário a inscrição em orçamento de um conjunto de projetos que serão realizados 

à escala intermunicipal, dos quais se destacam a modernização administrativa, proteção civil, cartas sociais, 

planos municipais de saúde, entre outros. 

ENQUADRAMENTO ESTRATÉGICO DAS OPÇÕES DO PLANO  

A reflexão conjunta no seio dos órgãos desta Comunidade sobre os desafios que se colocam ao território e 

seus agentes e o forte empenho dos municípios dá a possibilidade de se elaborar um documento de 

planeamento do próximo ano de 2026 - 2030 consistente e comprometido com a excelência desta Região. 

Entende-se que a chave do sucesso desta Região passa pela articulação de políticas entre os municípios e 

os outros parceiros, devendo a CIM RC ter um papel crescentemente ativo como espaço de reflexão, 
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planeamento e articulação entre as diversas políticas públicas promovidas pelos atores que operam na 

Região. Sublinhe-se, contudo, o respeito que sempre deve existir pela autonomia desses atores. 

Importa também sublinhar as áreas de atuação da CIM RC, em função das suas atribuições e competências 

como decorre da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro e seu anexo, na sua atual redação. Encontram-se 

igualmente definidas na Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial da Região de Coimbra 2021-

2027 verificando-se um enquadramento legal de competências muito mais profundo, num futuro de desafios 

que são colocados, mas igualmente pelo contexto e as profundas consequências em matéria de 

desenvolvimento económico e social vieram colocar ao nível de um ajustamento estratégico e operacional.  

Verifica-se que a tendência de delegação de competências nos municípios e nas entidades intermunicipais, 

ocorrida nos últimos anos continua a concretizar-se, e da qual são exemplos os diversos diplomas legais que 

têm sido publicados e que têm obrigatoriamente implicações ao nível do Plano de Atividades e Orçamento 

para o ano de 2026 e seguintes. Desta forma, destacam-se os seguintes:  

• Lei n.º 52/2015 de 9 de junho - Regime Jurídico do Serviço Público de Transporte de Passageiros e 

revoga a Lei n.º 1/2009, de 5 de janeiro, e o Regulamento de Transportes em Automóveis; 

• Lei n.º 50/2018 de 16 de agosto que aprova a Lei-quadro da transferência de competências para as 

autarquias locais e para as entidades intermunicipais e seus diplomas subsequentes; 

• Resolução do Conselho de Ministros n.º 45-A/2020 de 16 de junho que aprova o Plano Nacional de 

Gestão Integrada de Fogos Rurais e legislação subsequente; 

• Resolução do Conselho de Ministros n.º 97/2020 de 13 de novembro que estabelece os princípios 

orientadores e a estrutura operacional do período de programação de fundos europeus da política de 

coesão relativo a 2021-2027; 

• Resolução do Conselho de Ministros n.º 98/2020 de 13 de novembro que aprova a Estratégia Portugal 

2030; 

• Resolução do Conselho de Ministros n.º 112/2021 de 11 de agosto que aprova a Estratégia Nacional 

para uma Proteção Civil Preventiva 2030; 

• Resolução do Conselho de Ministros n.º 120/2021 de 1 de setembro que aprova o plano de ação da 

Estratégia Nacional para o Mar 2021-2030; 

• Resolução do Conselho de Ministros n.º 131-A/2021 de 10 de setembro que aprova os projetos 

transformadores das economias locais para a revitalização da região do Pinhal Interior; 

• Decreto-Lei n.º 76/2022 de 31 de outubro que habilita a delegação de competências atribuídas às 

câmaras municipais no domínio do estacionamento público nas entidades intermunicipais e nas 

associações de municípios de fins específicos. 

• Resolução do Conselho de Ministros n.º 176/2023 de 18 de dezembro - Aprova a Estratégia Nacional 

para os Territórios Inteligentes e respetivo Plano de Ação e Arquitetura de Referência para 

Plataformas de Gestão Urbana. 
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• Resolução do Conselho de Ministros n.º 192/2023 de 29 de dezembro - Aprova o Programa Nacional 

de Investimentos para a década de 2021 a 2030 

• Lei n.º 2/2024 de 5 de janeiro - Programa Nacional de Habitação 2022-2026 

• Resolução do Conselho de Ministros n.º 14/2024 - Aprova o Plano de Ação do Envelhecimento Ativo 

e Saudável 2023-2026 

• Resolução do Conselho de Ministros n.º 167/2025 de 27 de outubro - Aprova a Estratégia Nacional 

de Educação para o Desenvolvimento 2025-2030. 

 

EIXOS PRIORITÁRIOS E OBJETIVOS 

As Opções do Plano para 2026-2030 encontram-se estruturadas de acordo com três Eixos Prioritários e um 

quarto eixo, transversal a toda a administração geral, abrangendo todas as suas unidades orgânicas. 

Passamos a apresentar e justificar esses Eixos: 

Eixo 1 - Afirmação de Uma Identidade Regional 

Qualquer estratégia de desenvolvimento só terá sucesso se for sentida e partilhada por todos os parceiros, 

em particular por todos os municípios que constituem a CIM RC. Para isso é necessário gerar uma dinâmica 

de planeamento e ação que envolva todo o território e que, respeitando a especificidade de cada concelho, 

seja capaz de moldar uma imagem identitária forte e uma mensagem política coerente. Essa identidade tem 

de ser corporizada por um conjunto de ações que visem afirmar a CIM RC no contexto regional, nacional e 

internacional. 

Será imprescindível uma íntima convergência e colaboração dos parceiros institucionais presentes no CEDI 

e de outros que, não estando nesse órgão, têm um papel relevante no tecido económico, científico, cultural e 

social da Região de Coimbra e mesmo do País. 

Por isso, este eixo aparece como a pedra basilar onde deve assentar a intervenção da CIM RC, desdobrando-

se em duas áreas de atuação, sendo o 2.º objetivo uma ferramenta de suporte. 

• Objetivo 1: Pensar as Políticas e Interagir com o Território 

• Objetivo 2: Comunicação e Imagem 

 

Eixo 2 - Reforço da Competitividade num Território Inclusivo e Sustentável 
No âmbito das suas atribuições e competências, definidas por lei, a CIM RC deverá desenvolver projetos que 

otimizem o efeito de economia de escala, projetos que induzam diminuição de custos de contexto e agilizem 

a relação com os cidadãos, potenciando a equidade social, o emprego e a igualdade de oportunidades. 



 

11 

 

As simplificações de procedimentos, a par da qualificação dos serviços prestados pelos municípios, são 

fundamentais para a atratividade da Região. A sua área de atuação prende-se fundamentalmente com os 

seguintes objetivos: 

• Objetivo 1: Redução de Custos de Contexto, Modernização e Eficiência Administrativa 

• Objetivo 2: Promoção da Aprendizagem ao Longo da Vida e Igualdade de Oportunidades 

• Objetivo 3: Ambiente e Sustentabilidade no Uso das Infraestruturas; 

• Objetivo 4: Transição Energética 

• Objetivo 5: Florestas, Recursos Naturais e Proteção Civil 

• Objetivo 6: Mobilidade, Transportes e Equipamentos 

 

Eixo 3 – Promoção Turística e Cultural do Território, Captação e Apoio ao Investimento 

O Turismo assume especial relevo enquanto motor de dinamismo económico e social das regiões, 

contribuindo fortemente para a criação de emprego e crescimento das exportações nacionais, sendo ainda 

um dos principais setores exportadores. Assim, o planeamento e desenvolvimento do turismo revela-se 

fundamental, de forma a explorar o seu potencial económico e assegurar, em simultâneo, a sustentabilidade 

dos recursos naturais, situação que fica reforçada quando associada à cultura e suas atividades. 

A captação de investimento passa, em larga medida, por medidas de promoção do território sendo essa 

promoção mais eficaz se incidir sobre um território mais vasto, com uma oferta de infraestruturas e de recursos 

humanos qualificados mais significativa. Assim faz todo o sentido a CIM RC promover a articulação de 

políticas de promoção e de reforço da atratividade da Região de forma integrada. 

Prevê-se uma área genérica de intervenção que tende a mobilizar outros parceiros institucionais, evitando 

redundâncias e otimizando esforços. 

• Objetivo 1: Turismo; 

• Objetivo 2: Cultura; 

• Objetivo 3: Captação e Apoio ao Investimento. 

 

Eixo 4 – Administração Geral 

Este eixo enquadra os serviços administrativos da CIM RC e dá cumprimento às obrigações legais a que uma 

entidade intermunicipal está obrigada, nos termos da Lei nº 75/2013 e seu Anexo I, de 12 de setembro, na 

sua atual redação, e da legislação aplicável às autarquias locais e às entidades intermunicipais. 
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A CIM RC, no seguimento dos procedimentos legais constantes da Lei n.º 36/2014 de 26 de junho, respeitante 

ao Regime Jurídico das Assembleias Distritais e da publicação do Despacho n.º 3778/2015 de 16 de abril no 

Diário da República tornou-se a entidade recetora da universalidade jurídica indivisível da Assembleia Distrital 

de Coimbra. 

Nessa Universalidade encontra-se incluído um alvará que institui a Assembleia Distrital como entidade 

instituidora do Instituto Superior Miguel Torga. 

Desta forma, o ISMT, estabelecimento de Ensino Superior Privado, tem agora a Comunidade Intermunicipal 

da Região de Coimbra como sua “Entidade Instituidora”. 

Desde essa data que foram encetados uma série de diligências necessárias, nomeadamente contatos e 

reuniões com diversas entidades, solicitados pareceres jurídicos e realizados estudos, dadas as questões 

que se colocaram à CIM RC enquanto entidade instituidora, tendo sempre em consideração os interesses de 

todos os envolvidos no processo, nomeadamente os alunos e docentes do ISMT e que são uma realidade 

futura. 

 

PROJETOS E ATIVIDADES COM ENQUADRAMENTO NAS GOP 

Inseridos nos quatro eixos prioritários, elencamos um conjunto de projetos que pensamos ser importante 

desenvolver. Existem, obviamente, prioridades diferentes e deverão ser calendarizados de modo plurianual. 

Alguns, por serem exclusivamente imateriais, não têm transposição para o Plano de Ação. 

As atividades e projetos a desenvolver em 2026 têm enquadramento na estratégia de desenvolvimento da 

Região, incorporando ações que visam contribuir para a concretização das orientações estratégicas definidas 

para a Região de Coimbra. 

 

PENSAR AS POLÍTICAS E INTERAGIR COM O TERRITÓRIO 

Programa 01.001 2017/1  
No próximo ano, será reforçada a estratégia de aproximação ao território através de ações que promovam a 

reflexão estratégica, o envolvimento dos agentes locais e a construção colaborativa de políticas públicas. 

Estas iniciativas visam consolidar a capacidade de análise territorial, fomentar a participação dos diferentes 

stakeholders e apoiar a definição de respostas ajustadas às dinâmicas regionais. 
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COMUNICAÇÃO E IMAGEM 

Programa 01.001 2017/2 
Para o ano de 2026 prevê-se a aposta numa imagem uniformizada, que siga a mesma linha em todos os 

projetos. 

2026 é também o ano em que a CIM Região de Coimbra celebra o 12.º aniversário, prevendo-se, por isso, 

um evento que assinale a efeméride, assim como uma campanha institucional nos meios below the line, 

nomeadamente através da parte digital e da publicidade nos OCS, de modo a aumentar a visibilidade da CIM 

Região de Coimbra junto da opinião pública e dos decisores. 

Ainda nesse sentido, haverá um reforço através dos media regionais e nacionais, assim como o reforço da 

gestão nas redes sociais, nos influenciadores e micro influenciadores, na produção de vídeos, apostando 

numa presença digital cada vez mais forte. 

Haverá ainda uma aposta em melhorar os canais de comunicação interna, através da Modernização 

Administrativa, no sentido de humanizar e facilitar a comunicação entre a CIM Região de Coimbra e os 19 

municípios.  

 

Central de Compras Eletrónica 

Programa 01.002 2017/3.1 
A Central de Compras da CIM Região de Coimbra (CC-CIMRC) constitui-se como um instrumento estratégico 

de apoio aos municípios e entidades intermunicipais, orientado para a otimização dos processos de aquisição 

de bens e serviços. O seu propósito é reforçar a eficiência, a transparência e a racionalização da despesa 

pública, assegurando o acesso das entidades aderentes a condições mais vantajosas. 

Em 2026, a CC-CIMRC continuará a aprofundar os processos de inovação e melhoria contínua, promovendo 

práticas de gestão que elevem a qualidade da resposta às 45 entidades adjudicantes que a integram. Neste 

contexto, serão reforçadas a capacidade de agregação de necessidades comuns e a integração de 

ferramentas digitais que suportem uma contratação mais ágil e colaborativa. 

A CC-CIMRC manterá o seu foco na redução do esforço financeiro e administrativo das entidades aderentes, 

incentivando simultaneamente a participação de micro, pequenas e médias empresas nos procedimentos de 

contratação pública. Sempre que aplicável, será dada prioridade à incorporação de critérios de 

sustentabilidade e economia circular nas aquisições de bens e serviços. 
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Horizonte Europa – STARHAUS  

Programa 01.002 2017/3.2 
O STARHAUS - Sustainable, Technological, Accessible and Resilient human-centric manufacturing 

supporting the New European Bauhaus through synergies between customized production and consumption 

models, tem como principal objetivo causar impacto nas comunidades de consumidores modernas através da 

propagação de comportamentos e mudanças tecnológicas que podem remodelar as vidas dos cidadãos.  

Durante a execução deste projeto pretende-se medir a abertura dos cidadãos para a criação e utilização de 

produtos personalizados num modelo de economia circular que é alimentado por uma inovadora interação 

homem-máquina mesclada com um toque artístico. 

A CIM Região de Coimbra é entidade parceira deste projeto e será um dos locais piloto que apoia a 

implementação do projeto nas comunidades locais. O setor-alvo é o FMCG personalizado (Fast Moving 

Consumer Goods, em português Bens de Consumo de Movimento Rápido) e os quatro casos de uso são: 

ração para animais de estimação, bebidas, fertilizantes e cereais de pequeno-almoço.  

As principais ações a desenvolver envolvem a organização de eventos locais e envolvimento da comunidade; 

disseminação e co-design com cidadãos e stakeholders regionais. 

O projeto encontra-se atualmente em execução e irá prolongar-se até novembro de 2026. 

 

DUT ECLECTIC 

Programa 01.002 2017/3.3 
A economia circular (EC) desempenha um papel central na consecução de cidades com impacto neutro no 

clima, sustentáveis e resilientes, melhorando simultaneamente a biodiversidade e o bem-estar, entre outros 

benefícios. Embora as cidades de toda a União Europeia (EU) tenham lançado uma vasta gama de iniciativas 

e planos de EC nos últimos anos, e tenham sido identificadas muitas soluções que podem aumentar a 

circularidade e a eficiência dos recursos, contribuindo potencialmente para a atenuação de uma série de 

impactos ambientais, necessitam agora de ferramentas sólidas para combinar os conhecimentos existentes 

e novos e para pôr em prática as provas científicas. 

O objetivo geral do ECLECTIC - Enabling CircuLar Economy aCTIon plans for small and medium-sized Cities 

é permitir a conceção, implementação e monitorização de planos de ação estratégicos integrados e 

inovadores para a EC que possam contribuir eficazmente para um planeamento e desenvolvimento neutro 

para o clima, sustentável e justo das pequenas e médias cidades da UE.  
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A fim de promover a elaboração de políticas co criativas baseados em dados concretos, o planeamento e a 

governação nas cidades, o ECLECTIC basear-se-á numa abordagem de hélice quíntupla - envolvendo 

instituições de investigação locais, administrações públicas, indústria e sociedade civil em quatro laboratórios 

vivos cidade-região (CiRLabs), considerando a influência do ambiente natural na definição de objetivos, 

atividades e impactos.  

Este projeto pretende codesenvolver uma caixa de ferramentas, com instrumentos avançados, métricas e 

recomendações para os decisores nos municípios, empresas e sociedade civil, com o intuito de co-projetar, 

implementar e monitorizar com sucesso planos de ação de EC sustentáveis, inclusivos e justos baseados em 

evidências, considerando desafios, metas e oportunidades específicos ao contexto. 

O projeto iniciou-se 2024 e a sua execução prolongar-se-á até 2027. 

 

REGIÃO DE COIMBRA A ANTECIPAR E CO-DESENHAR O TERRITÓRIO 

Programa 01.002 2017/3.4 
Esta operação cofinanciada pelo Centro 2030 visa capacitar os trabalhadores da Administração Pública Local 

dos dezanove municípios da Região de Coimbra e da própria CIM, reforçando competências para enfrentar 

os desafios da descentralização e da modernização administrativa. O itinerário formativo proposto dá 

continuidade ao projeto “Região de Coimbra.2X”, centrado na transformação digital e na melhoria da 

qualidade dos serviços públicos.  

Objetivos principais: 

• Qualificar trabalhadores e dirigentes para contextos de complexidade e mudança; 

• Reforçar sistemas de informação e interoperabilidade para decisões baseadas em evidências; 

• Desenvolver competências em inovação, gestão da mudança e simplificação processual; 

• Promover a governação digital e a liderança estratégica na Administração Pública Local; 

• Estimular a partilha de conhecimento e a experimentação de boas práticas; 

• Implementar mecanismos de monitorização e avaliação de políticas públicas; 

• Melhorar a eficiência e a qualidade dos serviços prestados aos cidadãos e empresas. 

 

Assim iremos ter 49 cursos, 132 ações, prevendo-se 2.249 formandos, um volume de formação de 41.820 

horas com um custo total de 348.427,67 euros. 

Apresenta-se de seguida a listagem do Plano formativo previsto a executar no período 2025-2028: 
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• Educação Inclusiva e Intervenção com crianças e jovens com NEE;  

• Curso Desafios e oportunidades da Inteligência Artificial (IA) para bibliotecas;  

• Línguas Estrangeiras- Inglês Iniciação;  

• Línguas Estrangeiras- Inglês Avançado;  

• Gestão de documentos eletrónicos e preservação digital;  

• Ferramentas de Inteligência Artificial (IA) aplicadas à Administração Pública;  

• Literacia digital ao serviço das bibliotecas;  

• Power BI: Elaboração de dashboards de apoio à decisão;  

• Governação e Inovação: Novas Modelos de gestão da Administração Pública;  

• Elaboração e Gestão de candidaturas: programas nacionais e europeus;  

• Gestão de projetos;  

• Comunicação e Atendimento ao público: a imagem da Instituição;  

• Medidas de Modernização Administrativa com Impacto no Código Procedimento Administrativo;  

• Regime Contraordenacional Penal e processual para agentes municipais;  

• Desafios do RGPD no novo contexto digital;  

• Transferência de Competências da Administração Local;  

• Simplex Urbanístico Novas Alterações ao RJUE;  

• Otimização e gestão de dados em Excel;  

• Cibersegurança;  

• Novas ferramentas digitais e aplicações;  

• ID e Certificação eletrónica;  

• Ferramentas colaborativas digitais;  

• Autodesk® Revit® - Módulo Fundamentos;  

• Autodesk® Revit® - Nível Intermédio Módulo de Arquitetura;  

• Iniciação ao QGIS - Aplicação informática;  

• QGIS avançado - Aplicação informática;  

• ArcGIS Pro - Fluxos Essenciais de Trabalho;  

• Marketing Digital e E-Business em Turismo;   

• Storytelling e Narrativas Criativas em contexto digital;  

• Tendências e inovação digital em turismo;  

• Inteligência Artificial ao serviço do Turismo;  

• Tools for Tourism: Novas Ferramentas para a atividade turística;  

• Ferramentas para otimização de recursos na gestão de eventos e meetings nacionais e 

internacionais;  

• Gestão da qualidade (norma NP EN ISSO);  
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• Contratação Pública sustentável e responsável no âmbito CCP;  

• Contratação Pública sustentável e responsável no âmbito CCP: Adequação de Cadernos de Encargos 

e Convites;  

• Elaboração de Modelos e Formulários Municipais em conformidade com o RGPD;  

• SIADAP:  Recentes alterações legislativas;  

• Alterações legislativas na administração pública: Os seus desafios;  

• Medidas de Modernização Administrativa e aplicação do Código do Procedimento Administrativo;  

• Gestão de Processos e Implementação de Indicadores no Sector Público;  

• Sistema de Normalização Contabilística na Administração Pública;  

• Inovação e Dados em Territórios Inteligentes;  

• My doc – administradores;  

• My doc – utilizadores;  

• SPO - Sistema de Processos de Obras: Administrativos;  

• SCE - Sistema de Controlo de Empreitadas: SCE com Interligação ao SNC;  

• SCE - Sistema de Controlo de Empreitadas;  

• SNP - Sistema de Normalização de Património: Subsídios.  

 

CAPACITAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS 

Programa 01.002 2017/3.5 
Esta Comunidade Intermunicipal tem vindo a dinamizar formações e cursos pensados para apoiar o 

crescimento profissional dos trabalhadores dos 19 municípios da região. Apostamos em áreas estratégicas 

que ajudam a modernizar a administração local e a melhorar o serviço público que prestamos todos os dias. 

Desde 2011, a CIM-RC é uma entidade formadora acreditada pela Fundação FEFAL — o que reforça o nosso 

compromisso com a qualidade e a valorização contínua. 

O Plano Formativo 2026 está pensado para responder aos desafios atuais da administração pública local, 

com formações práticas, inovadoras e ajustadas às necessidades reais dos municípios.  

As áreas estratégicas de formação incluem temas fundamentais como inclusão, inovação, liderança, 

competências digitais e valorização do serviço público. Estas áreas estão alinhadas com as tendências 

nacionais e internacionais, preparando os profissionais para um serviço público mais eficiente, sustentável e 

com melhor desempenho. 

��� Educação, Inclusão e Intervenção Social 

�� Cidadania, Ética e Administração Pública 
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���� Gestão Pública e Estratégica 

������ Competências Digitais e Tecnológicas 

������� Tecnologias de Informação Geográfica e Modelação 

� Línguas e Comunicação 

����� Sistemas de Informação e Plataformas Municipais 

�� Turismo, Marketing e Inovação 

 

Este programa oferece uma variedade de soluções de desenvolvimento profissional, pensadas para apoiar a 

evolução contínua dos trabalhadores, especialmente nos processos de modernização e inovação 

administrativa. A lógica é clara: simplificar, partilhar, tornar mais eficaz e eficiente, sempre com atenção à 

transição digital e climática, à qualidade dos serviços e à capacidade de resposta ativa às necessidades dos 

cidadãos. 

A incorporação de modelos de gestão baseados em dados e evidência permite decisões mais informadas e 

ajustadas à realidade. 

Este é um programa que aposta nas pessoas como motor da transformação da Administração Pública — 

valorizando o presente e preparando o futuro. A presente GOP destina-se à realização de ações de formação 

não enquadradas em mecanismos de financiamento externo. 

 

GESTÃO DE INFRAÇÕES RODOVIÁRIAS 

Programa 01.002 2017/3.6 
O projeto visa a criação de um serviço intermunicipal para a gestão dos procedimentos contraordenacionais 

rodoviários em matéria de estacionamento nas vias e espaços públicos sob jurisdição municipal, promovendo 

a redução de custos de contexto através da partilha de recursos em rede. O modelo de financiamento é 

assegurado pelos municípios aderentes, conforme aprovado em Conselho Intermunicipal a 16 de novembro 

de 2023. 

Este enquadramento decorre da Lei n.º 50/2018 e do Decreto-Lei n.º 107/2018, que atribuíram aos municípios 

competências plenas para regular, fiscalizar e decidir sobre infrações leves relacionadas com estacionamento 

indevido. A CIM Região de Coimbra foi mandatada, através de protocolo celebrado a 27 de janeiro de 2021, 

para adquirir serviços que assegurem a instrução dos processos contraordenacionais. A operação iniciou-se 

a 21 de abril de 2021, com a adesão de 17 municípios, excetuando Coimbra e Vila Nova de Poiares, por 

disporem de polícia municipal. 



 

19 

 

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.º 76/2022, os municípios passaram a poder delegar formalmente 

estas competências nas comunidades intermunicipais. Assim, 16 dos 17 municípios protocolados celebraram 

contratos interadministrativos com a CIM RC, delegando-lhe a instrução e decisão dos processos, incluindo 

a aplicação de coimas e custas. 

A operação enfrenta constrangimentos técnicos devido à impossibilidade de acesso direto da CIM RC à Rede 

Nacional de Segurança Interna (RNSI), essencial para a receção das listagens de autos. A CIM está a articular 

uma solução com o Ministério da Administração Interna, a ANSR e o Município de Cantanhede, que atuará 

como proxy para garantir o fluxo de informação. O serviço opera com os recursos considerados necessários, 

podendo ser ajustado conforme o volume de trabalho, prevendo-se a necessidade de atualização ou aquisição 

de novos equipamentos no próximo ano. 

 

REGULAMENTO GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS 

Programa 01.002 2017/3.7 
Este projeto tem como finalidade assegurar, de forma intermunicipal, o cumprimento das obrigações legais 

decorrentes do RGPD, através da contratação de serviços especializados de Encarregado de Proteção de 

Dados (DPO). A iniciativa visa garantir a conformidade das entidades municipais enquanto não dispõem de 

recursos humanos internos com competências técnicas para assumir esta função. 

O modelo de financiamento é assegurado diretamente pelos municípios aderentes, com base na contratação 

de serviços externos, conforme aprovado em Conselho Intermunicipal. A prestação de serviços tem sido 

contínua e sem registo de incidentes, respondendo às exigências normativas em vigor. 

Ao longo da execução, tem sido constituída uma pasta digital centralizada, que agrega toda a documentação 

base necessária para garantir a conformidade com o RGPD, facilitando auditorias e processos de verificação. 

Este serviço representa um investimento estratégico na proteção da informação e na segurança jurídica das 

entidades públicas da região, promovendo uma administração mais responsável, transparente e alinhada com 

os princípios europeus de proteção de dados. 
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BUPI-RC – CADASTRO SIMPLIFICADO DO TERRITÓRIO RÚSTICO 

Programa 01.002 2017/3.9 
O projeto foi aprovado a 26 de junho e enquadra-se na iniciativa nacional de Cadastro da Propriedade Rústica 

e Sistema de Monitorização da Ocupação do Solo, com financiamento integral pelo PRR (100%), num 

montante global de 5.000.000,00 euros para a Região Centro (PRR - C08-i02.05 | Projeto N.º 7606 | AVISO 

N.º 01/C08-i02.05/2023). 

 

 

 

 

 

A CIM Região de Coimbra beneficia de um apoio não reembolsável no valor de 1.337.942,10 euros. 

Indicadores contratualizados: 

• 366.471 prédios rústicos com representação gráfica georreferenciada; 

• Cobertura de 35% dos prédios inscritos na matriz rústica dos municípios; 

• Capacitação de 70 técnicos. 

A execução física e financeira encontra-se em 45%, com elevada procura por parte dos titulares dos prédios. 

Está em negociação o alargamento do prazo de execução até 30 de junho de 2026, entre a CCDRC e a 

eBUPi. 

 

CENTRO DE COMPETÊNCIAS PARA A INFORMAÇÃO GEOESPACIAL 

Programa 01.002 2017/3.10 
O projeto visa garantir o acesso e a utilização de informação geoespacial essenciais para as atividades de 

planeamento e de gestão territorial, ambiental e patrimonial. 

A CIM RC, fruto do protocolo assinado com a BUPi, assume a coordenação do projeto, tendo por obrigações 

a organização logístico-administrativa do projeto, a constituição da equipa gestora do projeto, a organização 

do calendário de ações, a criação de mecanismos de acompanhamento, monitorização e avaliação do projeto 

e a implementação de uma estratégia integrada de comunicação do projeto. 
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O ano de 2026 será, em caso de prorrogação do prazo do Protocolo de Apoio Técnico, um ano de 

continuidade na afirmação do CGeo, através da execução de diversas atividades e iniciativas estratégicas, 

designadamente a aquisição de equipamentos de suporte e apetrechamento do Space Pampilhosa Business 

Center, bem como o apoio à Zona Livre Tecnológica de Tecnologias Espaciais, tirando partido das 

características únicas do território para os fins previstos. 

Paralelamente, será promovida a realização de eventos na área dos recursos hídricos e incentivado o 

desenvolvimento de projetos inovadores relacionados com a mitigação de incêndios florestais, conservação 

e adaptação às alterações climáticas. Estas ações assumem particular relevância para a atração e retenção 

de talento no território do Pinhal Interior. Pretende-se igualmente reforçar a capacitação dos técnicos 

municipais, dotando-os de ferramentas essenciais para o aprimoramento do desempenho dos Municípios no 

âmbito do cadastro predial e da informação geográfica, nomeadamente no que respeita à recolha de 

informação de campo e à participação nos processos de conciliação administrativa. 

Todas estas atividades, entre outras previstas, serão desenvolvidas com base na implementação de parcerias 

e missões com entidades institucionais e stakeholders regionais e nacionais. 

 

CIBERSEGURANÇA 

Programa 01.002 2017/3.11 
A CIM Região de Coimbra encontra-se a executar um projeto de consultoria especializada no âmbito do 

Regime Jurídico da Segurança do Ciberespaço (RJSC), com financiamento assegurado pelos municípios 

participantes, proporcional ao número de horas de serviços contratados. O principal objetivo é garantir a 

continuidade das políticas de segurança digital na região, promovendo uma articulação eficaz entre os 

municípios para combater e mitigar ameaças no ciberespaço. 

Os serviços contratados incluem auditorias e ações de sensibilização ao abrigo do Decreto-Lei n.º 65/2021, 

bem como testes de intrusão (pentesting) aos sistemas informáticos e produção de relatórios técnicos. A 

maioria dos municípios da CIM RC aderiu a ambas as componentes do projeto, com exceção de alguns que 

optaram por não integrar esta fase. A CIM RC participa ativamente na iniciativa, assegurando também a sua 

própria auditoria e pentesting. 

Foram definidos o Responsável de Segurança da CIM RC e os pontos de contacto permanentes da entidade, 

garantindo a conformidade com os requisitos legais de comunicação e resposta, nomeadamente através de 

canais dedicados de correio eletrónico e telefones fixos e móveis. 
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Este serviço representa um passo estratégico na consolidação da segurança digital intermunicipal, 

promovendo uma cultura de prevenção, capacitação técnica e resposta coordenada às ameaças, em linha 

com as obrigações legais e as boas práticas europeias em matéria de cibersegurança. 

 

TERRITÓRIOS INTELIGENTES - PGU E VERTICAIS 

Programa 01.002 2017/3.12 
O projeto CIMRC +Inteligente, financiado a 100% pelo PRR – ARTE, tem como objetivo dotar os municípios 

da Região de Coimbra de plataformas de gestão urbana (PGU) e verticais que suportem a atividade da 

Administração Pública Local, promovendo a coesão territorial e a produção de dados estratégicos para a 

gestão do território. A candidatura, submetida a 15 de novembro de 2024 e aprovada a 2 de fevereiro de 2025, 

contempla um montante elegível de 1.920.000 euros, com prazo de execução até 31 de março de 2026. 

A iniciativa privilegia candidaturas com maior número de municípios envolvidos e maior capacidade de gerar 

serviços de dados, contribuindo para uma cobertura territorial alargada e para o reforço da inteligência sobre 

o território. Desde a aprovação, o projeto tem seguido uma cadência exigente, mas controlada, com várias 

etapas já concluídas, incluindo a elaboração dos Planos de Ação Local e Regional (PAL/PAR), a contratação 

de serviços especializados para apoio técnico e auscultação de mercado, e a definição da estratégia global. 

Em junho de 2025 foi assinado o termo de aceitação das condições contratuais, e em setembro foi lançado o 

procedimento concursal internacional (CP13/2025) para aquisição das PGU e plataformas verticais, com um 

valor base de 1.300.000 euros. 

Atualmente, o concurso encontra-se em fase de análise de propostas e esclarecimentos, enquanto se 

preparam novos procedimentos para integração de dados e apetrechamento das salas técnicas. 

Este projeto representa um investimento estratégico na transformação digital da região, com impacto direto 

na modernização dos serviços públicos, na eficiência da gestão territorial e na capacidade de resposta das 

autarquias às necessidades dos cidadãos. 

 

Região de Coimbra 3.X - Digitalização da Administração Pública 2030 

Programa 01.002 2017/3.15 
O projeto ITI Região de Coimbra 3.X – EO 1.2 – 2030, a ser financiado por fundos FEDER e pelos municípios 

da CIM Região de Coimbra, tem como objetivo impulsionar a digitalização da Administração Pública Local e 

da CCDR, contribuindo para a modernização dos serviços públicos e para a transição digital da região. 
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A candidatura conjunta, submetida a 27 de junho de 2025 por 19 municípios e pela CIM-RC, representa um 

investimento total de 4.058.082,74 euros, atualmente em fase de avaliação pela Autoridade de Gestão. Este 

investimento visa a criação de serviços públicos eletrónicos centrados nos cidadãos e nas empresas, 

promovendo formas flexíveis de interação, redução de custos administrativos e maior eficiência na gestão 

territorial. 

Entre as ações previstas, destacam-se a instalação de espaços do cidadão para atendimento digital assistido, 

o desenvolvimento de soluções inovadoras com recurso às TIC, a integração de sistemas internos e de 

backoffice, e a adoção de metodologias como o Building Information Modeling. O projeto também contempla 

iniciativas de cibersegurança, reengenharia e desmaterialização de processos, bem como a implementação 

de soluções de “smart cities” e “smart villages”, com foco na interoperabilidade, participação pública e 

monitorização inteligente de fluxos e consumos. 

Os investimentos devem apresentar caráter inovador ou melhorias significativas nos serviços prestados, 

estando alinhados com as estratégias europeias de e-Government e interoperabilidade digital. Espera-se que 

estas ações contribuam para uma administração pública mais moderna, eficiente, acessível e próxima dos 

cidadãos, promovendo a coesão territorial e a redução das disparidades regionais no acesso a bens e serviços 

públicos. 

 

REDE INTERMUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (RIE) 

Programa 01.002 2017/5.1 
A Rede Intermunicipal de Educação da Região de Coimbra (RIE) é composta pelos responsáveis pelos 

pelouros da educação e pelos interlocutores técnicos dos municípios da NUT III – Região de Coimbra, bem 

como pelas direções dos Agrupamentos de Escolas e Escolas não Agrupadas do território. 

A RIE integra dois subgrupos de trabalho, com participação voluntária de representantes escolares e 

municipais: 

• Grupo de Preparação do Portugal 2030; 

• Grupo de Trabalho das Cidades Educadoras. 

Como parte da sua dinâmica colaborativa, a RIE organiza anualmente um bootcamp de trabalho 

intermunicipal. Em 2026, este encontro decorrerá no concelho de Cantanhede, em local a designar. 
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REDE INTERMUNICIPAL DE BIBLIOTECAS MUNICIPAIS (RIB-RC) 

Programa 01.002 2017/5.2 
Integrando todas as bibliotecas municipais do território da Região de Coimbra, esta rede revela-se importante 

para o desenvolvimento de uma cultura de participação e de trabalho colaborativo. 

O Grupo de Trabalho reúne duas vezes por ano e sempre que a urgência das decisões a tomar o obrigue, a 

fim traçar as grandes linhas dos projetos a desenvolver, decidir quais as áreas pertinentes e identificar projetos 

/ candidaturas adequadas. 

O funcionamento da rede é da responsabilidade do Grupo de Trabalho, constituído por representantes de 

bibliotecas municipais, que se rege por regulamento próprio e concebe e desenvolve o seu Plano de 

atividades de 2026. 

A RIB RC é parceira da Direção-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB). 

 

REDE DE ARQUIVOS DA REGIÃO DE COIMBRA 

Programa 01.002 2017/5.3 
Criada em setembro de 2024, a Rede de Arquivos da Região de Coimbra (RARC) tem como missão promover 

a troca de informação, conhecimento e boas práticas administrativas entre profissionais do setor dos arquivos 

dos municípios da CIM Região de Coimbra. 

A RARC visa: 

• Planear e articular estratégias comuns de atuação na área da gestão da informação; 

• Fomentar o diálogo e a reflexão contínua sobre os desafios da gestão documental e arquivística; 

• Sensibilizar os decisores políticos e técnicos para o papel estratégico dos serviços de arquivo na 

garantia dos direitos e deveres dos cidadãos e das organizações. 

Esta rede constitui-se como um espaço colaborativo e evolutivo, reforçando a importância da gestão da 

informação como eixo estruturante da modernização administrativa e da transparência institucional. 
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REDE SOCIAL INTERMUNICIPAL 

Programa 01.002 2017/5.4 
A Rede Social Intermunicipal constitui-se como uma estrutura baseada na cooperação entre os interlocutores 

municipais da área social, promovendo uma dinâmica de partilha de experiências, recursos, conhecimentos 

e estratégias em domínios de interesse comum. 

Entre as várias ações conjuntas desenvolvidas, destaca-se o Encontro Sénior Intermunicipal, que já conta 

com duas edições realizadas. Este evento é direcionado à população sénior de diversos municípios da região, 

tendo como principais objetivos a promoção do envelhecimento ativo, o convívio intermunicipal e a valorização 

da troca de experiências entre os participantes. 

Outra iniciativa nela inserida a Plataforma Supraconcelhia desta Região, na sequência do quadro de 

transferências de competências para o poder local, no domínio da ação social. 

Subdividida em 4 Grupos de Trabalho temáticos (“Envelhecimento ativo e saudável”, “Emprego”, ”Inclusão e 

Proteção Social” e Saúde/Social), a Plataforma Supraconcelhia  é uma instância de âmbito territorial 

equivalente à NUT III – Região de Coimbra, que funciona como um espaço privilegiado de debate e análise 

dos problemas sociais dos concelhos que a compõem, de articulação dos instrumentos de planeamento locais 

respetivos com os planos, medidas, programas e ações nacionais, com vista à promoção de um planeamento 

concertado supraconcelhio, que permita uma melhor organização da intervenção, das respostas e dos 

equipamentos sociais, a partir da rentabilização dos recursos do conjunto dos territórios que a integram.  

Os principais objetivos são os seguintes: 

• Apoiar a implementação da intersecionalidade, territorialização e parcerias constantes no âmbito da 

Estratégia Nacional para a Igualdade e Não Discriminação e dos respetivos três Planos de Ação 

(PAIMH, PAVMVD e PAOIEC); 

• Melhorar a eficácia, cobertura e organização das respostas e equipamentos sociais nos concelhos da 

Região de Coimbra; 

• Estabelecer canais regulares de comunicação e informação entre os parceiros e a população dos 

territórios abrangidos pela plataforma supraconcelhia. 
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FAMI2030 – REGIÃO DE COIMBRA, A TUA CASA 

Programa 01.002 2017/5.5 
Com um financiamento total aprovado de 414.189,34 euros, e com início em agosto de 2025 e conclusão a 

31 de março de 2027, este projeto tem como objetivo principal a promoção do acolhimento e integração 

socioeconómica de nacionais de países terceiros e contribuir para uma visão integrada, abrangente e 

transversal das políticas migratórias contribuindo para a integração de cidadãos/ãs Nacionais de Países 

Terceiros (NPT), com especial enfoque nos residentes na Região de Coimbra. 

Pretende-se a construção e/ou revisão de 19 Planos Municipais para a Integração de Migrantes (PMIM) e 1 

Plano Intermunicipal para a Integração de Migrantes (PIIM), numa abordagem holística e envolvimento dos 

níveis de administração pública regional e local e respetivas comunidades envolventes, seguindo os princípios 

orientadores do RCM nº 141/2019 e Programa FAMI2030, OE 2 – Migração legal e integração. 

Pretende-se, assim, promover e concertar um conjunto de medidas, de cariz municipal e intermunicipal, 

conducentes à inclusão e integração social e económica de Nacionais de Países Terceiros (NPT´s), em 

dimensões como o emprego, educação, saúde, empreendedorismo, cultura, participação democrática, 

habitação, no território da CIM RC. 

 

CONSELHO LOCAL DE SAÚDE MENTAL 

Programa 01.002 2017/5.7 
O Decreto-Lei n.º 113/2021 de 14 de dezembro estabelece os princípios e regras para a organização e 

funcionamento dos serviços de saúde mental em Portugal, promovendo uma abordagem centrada na 

comunidade e na recuperação integral das pessoas com doença mental. 

Os Conselhos Locais de Saúde Mental são órgãos consultivos dos serviços locais de saúde mental. Reúnem 

representantes do poder local, comissões de proteção de crianças e jovens e associações de utentes e 

familiares. Emitem pareceres sobre os planos e relatórios de atividades dos serviços locais de saúde mental, 

apresentam propostas de melhoria do seu funcionamento. 

Incluem um representante da Comunidade Intermunicipal (CIM) da área de atuação, que preside ao CLSM 

sendo o mandato dos membros de três anos.  

Cada CLSM elabora o seu regulamento interno, aprovado pelo diretor do serviço local de saúde mental. O 

apoio técnico e administrativo é assegurado pelo próprio serviço local e os seus membros não são 

remunerados, podendo receber ajudas de custo e despesas de deslocação, conforme a legislação aplicável. 
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PORTUGAL INOVAÇÃO SOCIAL – PROJETO EKUI 

Programa 01.002 2017/5.9 
Na sequência da aprovação unânime das Candidaturas Portugal Inovação Social, na 29.ª Reunião Ordinária 

da CIM Região de Coimbra, realizada em Mortágua a 16 de novembro de 2023, os serviços técnicos 

procederam à operacionalização da candidatura EKUIza-te: Inclusão ativa e igualdade de oportunidades na 

Educação. 

A CIM-RC assume o papel de Investidor Social. O projeto decorre até 2026. 

Serão abrangidas um total de 5.000 crianças, distribuídas da seguinte forma: 

• 2.000 crianças do pré-escolar (grupos a partir dos 4 anos) – 100 turmas; 

• 2.000 crianças do 1.º ano do 1.º ciclo – 100 turmas; 

• 1.000 crianças dos 2.º, 3.º e 4.º anos do 1.º ciclo – atividades na hora do conto. 

Este projeto visa promover a inclusão ativa e a igualdade de oportunidades no contexto educativo, através da 

utilização de metodologias EKUI, com impacto direto nas comunidades escolares dos 19 municípios da CIM-

RC. 

 

PORTUGAL INOVAÇÃO SOCIAL – Projeto B-LINK 

Programa 01.002 2017/5.10 
Na sequência da 29.ª Reunião Ordinária da CIM Região de Coimbra, realizada em Mortágua a 16 de 

novembro de 2023, os serviços técnicos procederam à operacionalização da componente de Inovação Social, 

associando-a ao projeto B-LINK – Redes Juvenis para Combater o Bullying e o Cyberbullying, promovido pela 

entidade Betweien. 

A CIM-RC assume o papel de Investidor Social, com um investimento total de 16.225,29 euros, destinado à 

implementação do projeto durante o ano letivo 2025/2026. 

Descrição do projeto: 

• Público-alvo: Alunos do 2.º ciclo (5.º e 6.º anos), abrangendo 36 turmas. 

• Metodologia: Intervenção contínua com enfoque na prevenção do bullying e cyberbullying. 

• Atividades principais:  

o Laboratórios de co-construção com ferramentas artísticas; 

o Salas de debate com produção de podcasts; 
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o Desenvolvimento de competências sociais e emocionais; 

o Criação de uma Rede Juvenil de Embaixadores; 

o Apresentação pública dos produtos artísticos finais. 

Este investimento enquadra-se na estratégia da CIM-RC de promoção de projetos de inovação social com 

impacto direto na comunidade escolar da Região. 

 

CARTAS SOCIAIS 2030 

Programa 01.002 2017/5.11 
A Carta Social Intermunicipal constitui um instrumento estratégico de planeamento territorial no domínio da 

ação social, cuja elaboração visa identificar lacunas na cobertura da rede de respostas e serviços sociais, 

bem como necessidades de qualificação e inovação. Este processo decorre do quadro legal estabelecido pelo 

Decreto-Lei n.º 55/2020, de 12 de agosto, que concretiza a transferência de competências para os órgãos 

municipais e entidades intermunicipais, e pelo Decreto-Lei n.º 50/2018, de 16 de agosto, que define o regime 

jurídico da transferência de competências para as autarquias locais. 

Nos termos do Artigo 5.º, n.ºs 4 e 5 do Decreto-Lei n.º 55/2020, as entidades intermunicipais assumem 

competências na elaboração de cartas sociais supramunicipais, com vista à identificação de prioridades e 

respostas sociais a nível intermunicipal, promovendo uma abordagem integrada e colaborativa entre os 

municípios que as integram. Esta responsabilidade implica a organização dos recursos e o planeamento das 

respostas sociais numa lógica supraconcelhia, reforçando a cooperação territorial e a eficácia das políticas 

públicas locais. 

Adicionalmente, o Artigo 32.º do Decreto-Lei n.º 50/2018 estabelece que a transferência de competências 

para as entidades intermunicipais depende de acordo prévio entre os municípios envolvidos, o qual deve ser 

aprovado pelas respetivas assembleias municipais, garantindo legitimidade democrática e alinhamento 

estratégico entre os territórios. 

A elaboração da Carta Social Intermunicipal representa, assim, uma visão territorial partilhada, orientada para 

a equidade no acesso aos serviços sociais, a inovação nas respostas locais e a promoção da coesão social 

na Região de Coimbra. 
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ESTRATÉGIAS DA SAÚDE – 2030 

Programa 01.002 2017/5.12 
Este projeto surge no contexto do processo de descentralização de competências na área da saúde para os 

órgãos municipais e intermunicipais, consagrado na Lei n.º 50/2018, Decreto-Lei n.º 23/2019 e Decreto-Lei 

n.º 84-E/2022, que conferem às autarquias novas responsabilidades na promoção da saúde, na gestão dos 

equipamentos e na definição de prioridades locais de intervenção. 

O projeto tem como finalidade elaborar as Estratégias Municipais de Saúde (EMS) dos 18 municípios que 

integram a CIM Região de Coimbra (excetuando o Município de Coimbra) e a Estratégia Supramunicipal de 

Saúde (ESS), articulando-as entre si e com o Plano Nacional de Saúde. Pretende-se, assim, criar uma visão 

integrada, territorial e participada sobre o estado da saúde na região, identificando necessidades, prioridades 

e oportunidades de melhoria, promovendo a equidade no acesso aos cuidados de saúde e reforçando a 

coesão territorial. 

Elementos incorporados: 

• 18 Perfis Municipais de Saúde; 

• 1 Perfil Supramunicipal de Saúde; 

• 18 Planos Municipais de Saúde; 

• 1 Plano Supramunicipal de Saúde; 

• Plataforma web de gestão de equipamentos de saúde; 

• Estratégia Supramunicipal de Inovação em Saúde; 

 

BALANCE 

Programa 01.002 2017/5.13 
O projeto BALANCE, aprovado no âmbito do programa CERV-2024-CHILD – Rights of the Child and 

Children’s Participation, tem como objetivo capacitar famílias, educadores e adolescentes com estratégias 

para compreender e promover a saúde mental infantil. Através da expressão artística e da melhoria do acesso 

aos recursos existentes, pretende-se reforçar a literacia em saúde mental e prevenir situações de risco, como 

o suicídio juvenil. 

Baseado numa metodologia já testada com sucesso na Catalunha, o projeto será implementado em vários 

países europeus e inclui oficinas artísticas dirigidas a jovens, estudos sobre saúde mental, formação para 

famílias e educadores de lazer, e o desenvolvimento de ferramentas públicas para promoção da saúde 

mental. O projeto culminará com a realização de um Fórum Europeu Jovem, que visa celebrar a saúde mental 

dos jovens e promover a partilha de resultados e boas práticas entre os países participantes. 
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Este projeto contribui diretamente para a concretização da estratégia intermunicipal Educação do Futuro – 

Visão, Horizontes, Percursos, nomeadamente na dimensão Escola Humanista, com enfoque na saúde. 

Coordenado pela Fundació Catalana de l’Esplai (Espanha), o projeto conta com a participação da Cáritas 

Diocesana de Coimbra, da Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra (CIM RC) e da Fundación Ajuda 

i Esperança (Espanha). À CIM RC foi atribuída uma verba de 34.293,50 euros, destinada à execução das 

atividades de comunicação e disseminação, participação em reuniões de trabalho e ativação do Fórum 

Europeu Jovem para a Saúde Mental. 

 

EUROPE DIRECT Região de Coimbra e de Leiria 

Programa 01.002 2017/5.14 
O EUROPE DIRECT Região de Coimbra e de Leiria, sediado na Comunidade Intermunicipal da Região de 

Coimbra (CIM-RC), dispõe de um centro aberto ao público, onde os cidadãos podem obter informação sobre 

a União Europeia, consultar materiais informativos em formato físico ou digital e dialogar com especialistas 

sobre políticas e programas europeus. 

O centro recebe visitas de professores, alunos e grupos da comunidade, acolhendo também estagiários no 

âmbito dos programas de formação da CIM-RC. Ao longo do ano são promovidas diversas ações de 

informação e sensibilização, em formato presencial e online, que visam estimular a participação cívica e o 

envolvimento da população nas temáticas europeias. 

O EUROPE DIRECT colabora estreitamente com a Representação da Comissão Europeia em Portugal, o 

Gabinete do Parlamento Europeu, a Rede Intermunicipal das Bibliotecas Municipais da Região de Coimbra, 

e as entidades gestoras dos programas Europa Criativa, Europa para os Cidadãos e Erasmus+ Juventude 

em Ação, entre outros. 

Em 2025, foi já aprovada a candidatura para o novo ciclo EUROPE DIRECT 2026–2030, assegurando a 

continuidade da rede de informação europeia na Região de Coimbra e de Leiria. 

 

URBACT IV – FEMACT CITIES 

Programa 01.002 2017/5.15 
A Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra (CIM-RC) é parceira do Projeto FEMACT – Cities, 

coordenado por Clermont Auvergne Métropole (França) e integrado por entidades de Portugal, Roménia, 

Polónia, Eslovénia, Suécia, Hungria e Itália. 
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O projeto visa promover políticas de igualdade de género nos processos de planeamento urbano integrado e 

sustentável, reforçando a autonomia, segurança e participação das mulheres nas cidades. 

Teve início em junho de 2023 tendo o projeto um orçamento de 78.375,00 euros são atribuídos à CIM-RC. 

Embora o projeto termine em dezembro de 2025, a CIM-RC participará em 2026 no URBACT City Festival, a 

realizar-se em Nicósia, Chipre, para a apresentação do Integrated Action Plan desenvolvido no âmbito do 

FEMACT. 

 

URBACT IV – PLAN EINSTEIN ACADEMY 

Programa 01.002 2017/5.16 
A Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra (CIM-RC) é parceira da Rede de Transferência de 

Inovação URBACT – Plan Einstein Academy, liderada pela Câmara Municipal de Utrecht (Países Baixos). O 

projeto, que visa melhorar o acolhimento e a inclusão dos migrantes através da partilha de boas práticas 

europeias, integra uma rede de sete entidades parceiras da Croácia, Grécia, Roménia, Polónia, Países Baixos 

e Portugal. 

A CIM-RC participa ativamente nas reuniões transnacionais, na produção do Estudo de Transferibilidade e 

no roteiro de transferência e comunicação. O projeto decorre entre setembro de 2024 e agosto de 2026, com 

um valor 73 675,00 euros para a CIM-RC (80% financiados pelo programa e 20% de comparticipação pública). 

Em março de 2026, a CIM-RC acolherá os parceiros do consórcio internacional para uma reunião 

transnacional, partilha de resultados intermédios, bem como partilha das boas práticas da Região. 

 

PROGRAMA INTERMUNICIPAL DE PROMOÇÃO DO SUCESSO ESCOLAR – 
2030 

Programa 01.002 2017/5.17 
No âmbito do seu ITI a CIM Região de Coimbra, procedeu à submissão da candidatura Promoção do Sucesso 

Educativo na Região de Coimbra (PIPSE-RC) que visa promover o sucesso escolar, a equidade social, o 

emprego e a igualdade de oportunidades nos seus jovens, com o objetivo de atuar ao nível da prevenção, da 

adequação da resposta e da recuperação dos jovens que já se encontram em risco de insucesso escolar, as 

suas linhas de intervenção procuram envolver os vários contextos onde a criança/jovem se insere -escola, 

família e Comunidade.  
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Contempla no total 20 Beneficiários (CIM-RC e os seus 19 Municípios), o total de 8 atividades de âmbito 

municipal e intermunicipal, e visa atingir os seguintes objetivos:  

• Realizar uma avaliação sistemática do progresso dos alunos, nas várias áreas de intervenção e 

propor medidas para superar as dificuldades encontradas;   

• Utilizar a informação existente para monitorizar e melhorar os percursos individuais de aprendizagem, 

utilizando modelos preditivos e interfaces de apoio à decisão para os atores envolvidos;   

• Criar condições que promovam o sucesso escolar dos alunos.  

 

Ao longo do Plano foram ainda tidos em conta, em todas as atividades os seguintes objetivos transversais:   

• Envolvimento de agentes locais relevantes, sendo parceiros educativos na comunidade;   

• Recurso a territórios e/ou respetivas organizações potencialmente educativos, permitindo uma 

sensibilização e aprendizagem experimental das ciências e das tecnologias e o conhecimento dos 

recursos endógenos;   

• Fomento da criatividade, inovação e estratégias de empreendedorismo ao nível dos desafios criados 

nas atividades para crianças, jovens, pais e professores;   

• Reforço do sentido das aprendizagens, a partir de diferentes trabalhos em contextos diferenciados 

(como empresas e outras entidades), aproximando também os jovens do conhecimento científico; 

• Recurso a tecnologias da informação e comunicação, criando momentos de trabalho organizados e 

apelativos para jovens; 

• Fomento do trabalho colaborativo, de forma a aumentar a partilha de estratégias de trabalho e a 

procura coletiva de respostas para melhorar o sucesso dos alunos;  

• Promoção do mainstreaming de género na educação;   

• Promoção da territorialização dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável.  

A operação teve data de início de 1 de setembro de 2024, e o terminus será em 31 de agosto de 2027.  
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ALIANÇA AZUL ATLÂNTICA: CAPACIDADES CIRCULARES PARA A 
ECONOMIA DO MAR COIMBRA – TIERRAS DEL FUEGO 

Programa 01.002 2017/5.18 
A Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra apresentou, em 2025, uma candidatura ao Programa 

LOCAL – Administração Local para o Desenvolvimento Sustentável, promovido pelo Camões – Instituto da 

Cooperação e da Língua, I.P., tendo a mesma sido aprovada em agosto de 2025. 

O Projeto Aliança Azul Atlântica – Capacidades Circulares para a Economia do Mar Coimbra – Tierra del 

Fuego, desenvolvido em parceria com a Província da Terra do Fogo (Argentina), tem como objetivo reforçar 

as capacidades técnicas, científicas e empresariais relacionadas com a economia azul, promovendo a 

inovação tecnológica, a formação especializada e a cooperação entre entidades públicas, privadas e 

académicas. 

As ações incluem atividades de capacitação, desenvolvimento de soluções circulares para o setor do mar e 

promoção de redes colaborativas ligadas à economia azul sustentável. Com uma duração de 24 meses, o 

projeto tem um orçamento global de 200.840,00 euros. 

 

ERASMUS + TECH4TOURIST GUIDE 

Programa 01.002 2017/5.19 
O projeto Tech4TuristGuide tem como principal objetivo combater a exclusão social e o desemprego de longa 

duração em adultos, através da formação de guias turísticos autónomos especializados em rotas do 

património europeu. Pretende dotar os participantes de competências específicas em turismo e competências 

digitais, promovendo simultaneamente a integração social, a autoestima e os valores da identidade e 

cidadania europeias. 

As principais atividades a desenvolver até ao fim do projeto são: Seleção de formadores e dos grupos-alvo a 

capacitar; elaboração de materiais formativos e implementação da formação-piloto de guias turísticos numa 

rota do território; Comunicação e valorização dos resultados do projeto; Produção de kit de boas práticas na 

educação de adultos; Participação em reuniões presenciais no âmbito da parceria. 

O projeto encontra-se em execução até à data de 31-03-2026. 
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ACTE COOPERAÇÃO ATLÃNTICA PARA O EMPREENDEDORISMO 
TERRITORIAL PORTUGAL-VALLE DEL CAUCA 

Programa 01.002 2017/5.20 
A CIM RC apresentou, em 2025, uma candidatura ao Programa LOCAL – Administração Local para o 

Desenvolvimento Sustentável, promovido pelo Camões – Instituto da Cooperação e da Língua, I.P., tendo a 

mesma sido aprovada em agosto de 2025. 

O Projeto ACTE – Cooperação Atlântica para o Empreendedorismo Territorial, desenvolvido em parceria com 

o Governo de Valle del Cauca (Colômbia), tem como objetivo estimular o empreendedorismo territorial e a 

valorização das cadeias produtivas locais, através de ações de formação, capacitação técnica, promoção de 

redes de cooperação empresarial e intercâmbio de boas práticas entre as regiões parceiras. Com uma 

duração de 24 meses, o projeto tem um orçamento global de 205.500,00 euros. 

 

IURC INTERNACIONAL URBAN AND REGIONAL COOPERATION 

Programa 01.002 2017/5.21 
A Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra apresentou uma candidatura ao Programa IURC – 

International Urban and Regional Cooperation, iniciativa da Comissão Europeia que promove a cooperação 

entre cidades e regiões da União Europeia e de países terceiros, com vista à troca de experiências, 

aprendizagem mútua e desenvolvimento de soluções inovadoras para desafios comuns nas áreas da 

sustentabilidade, inovação e desenvolvimento territorial. 

A candidatura foi aprovada em setembro de 2025, no âmbito da nova edição do programa (2025–2027), dando 

continuidade ao trabalho iniciado na fase anterior (2021–2023), onde a CIM-RC estabeleceu uma parceria 

com a região de Valle del Cauca (Colômbia), no domínio do desenvolvimento sustentável. 

Durante 2026, será realizado o processo de matching com uma região da América Latina, para o 

desenvolvimento conjunto de um projeto e troca de boas práticas na área da economia azul sustentável. 

 

ECOVIA DO MONDEGO DE PROLONGAMENTO DA ECOPISTA DO DÃO 

Programa 01.002 2017/7.1 
O projeto da Ecovia do Mondego – Prolongamento da Ecopista do Dão criou uma Ecovia – via ciclável, de 

aproximadamente 40 quilómetros, desde o final da Ecopista do Dão em Santa Comba Dão até aos limites do 

concelho de Penacova. Em 2026 prevê-se a concretização do troço de ligação de Penacova a Coimbra, de 
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modo a futuramente garantir continuidade até à Figueira da Foz. Em 2026 ponderam-se ainda ações de 

manutenção da via ciclável. 

 

EUROVELO 1 – ROTA DA COSTA ATLÃNTICA 

Programa 01.002 2017/7.2 
O projeto EuroVelo1 – Rota da Costa Atlântica na CIM Região de Coimbra criou uma via ciclável, de 

aproximadamente 83 km, que interliga os concelhos da Figueira da Foz, Cantanhede e Mira, permitindo 

executar parte de duas das secções da EuroVelo1 – Rota da Costa Atlântica. 

Este projeto intermunicipal, que acompanha toda a costa litoral do território da CIM Região de Coimbra, 

apresenta-se como um troço ciclável de elevada qualidade para a Região, alargando assim a oferta já 

existente e prosseguindo o objetivo estratégico de concluir a EuroVelo 1 – Rota da Costa Atlântica. Desta 

forma, valoriza a oferta de Cycling & Walking de Portugal e da Região de Coimbra no contexto nacional e 

internacional. 

Em 2026 ponderam-se ações de manutenção da via ciclável. 

 

CICLOVIA DO MONDEGO 2030 

Programa 01.002 2017/7.3 
A ciclovia do Mondego é um projeto que pretende, pela sua dimensão natural e patrimonial, não só a 

potenciação e valorização do Vale do Mondego como elemento unificador da Região de Coimbra, mas 

também a concretização da estratégia de mobilidade sustentável, incrementando os modos de transporte 

suave e com baixas emissões de gases com efeitos estufa. A ciclovia do Mondego desenvolve-se nos 

concelhos da Figueira da Foz, Montemor-o-Velho, Soure e Coimbra. 

Este projeto representa um eixo à escala supramunicipal permite não só a aproximação dos municípios 

envolvidos, com incremento dos modos suaves e da redução das emissões de CO2, como se aproxima e 

repercute-se numa alternativa de mobilidade das próprias populações nestes territórios densamente 

povoados, sendo um projeto estruturante para a mobilidade na Região de Coimbra. Encontra-se em 

reformulação do projeto para apresentação de candidatura ao Centro 2030. 
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ECOPISTA RAMAL FIGUEIRA DA FOZ 

Programa 01.002 2017/7.4 
A criação de uma ecopista ao longo do antigo ramal ferroviário desativado entre a Mealhada (Pampilhosa) e 

a Figueira da Foz, preconiza a criação de uma ecopista ao longo do antigo ramal ferroviário desativado entre 

a Pampilhosa no Concelho da Mealhada e a cidade da Figueira da Foz. Trata-se de um projeto de cariz 

intermunicipal que integra os municípios de Mealhada, Cantanhede, Montemor-o-Velho e Figueira da foz, 

sendo que permitirá ligar um conjunto de municípios através de modos suaves, contribuindo para uma 

redução de gases de efeito de estufa bastante significativa. Aguarda oportunidade de financiamento para 

concretização. 

 

REDE CICLÁVEL ESTRUTURANTE DA REGIÃO DE COIMBRA 

Programa 01.002 2017/7.6 
Prosseguindo os projetos já iniciados e com vista à criação de uma rede ciclável que percorra toda a Região 

de Coimbra, rede à escala supramunicipal que permita não só a aproximação dos municípios envolvidos, com 

incremento dos modos suaves e da redução das emissões de CO2, como a criação de uma alternativa de 

mobilidade das próprias populações nestes territórios, pretende-se construir um projeto estruturante para a 

mobilidade na Região de Coimbra, o qual se materializa em vias cicláveis que liguem os municípios da Região, 

de norte a sul, do Pinhal Interior ao Atlântico. 

Estas vias cicláveis ligam os municípios da Região, de norte a sul, do Pinhal Interior ao Atlântico, por percursos 

que interliguem as sedes de concelho, e possibilitam a ligação das diversas vias cicláveis implementadas ou 

em implementação na região Centro e a sua interligação com vias cicláveis com ligações regionais e 

internacionais. 

 

CARTAS DE REN – RESERVA ECOLÓGICA NACIONAL 

Programa 01.002 2017/7.7 
Sendo da responsabilidade de cada município a delimitação da REN no seu território, foi manifestado por 13 

municípios, interesse em que a adaptação da REN fosse realizada de forma conjunta, num projeto liderado 

pela CIM-RC, considerando que assim se ganharia escala e eficiência. Decorre a delimitação da REN para 

estes 13 municípios. 
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CARTAS MUNICIPAIS DE HABITAÇÃO 

Programa 01.002 2017/7.8 
A Carta Municipal de Habitação (CMH) é um instrumento municipal de planeamento e ordenamento territorial 

em matéria de habitação, a articular, no quadro do Plano Diretor Municipal (PDM), com os restantes 

instrumentos de gestão do território e demais estratégias aprovadas ou previstas para o território municipal.  

Questionado, através do Grupo Intermunicipal do Ordenamento do Território, se os Municípios pretendiam a 

realização de um procedimento conjunto, num projeto liderado pela CIM-RC (ganho de escala e eficiência, 

compatibilização da política habitacional a nível regional, questões financeiras e de simplificação de 

procedimentos) 

 

HABITAÇÃO 

Programa 01.002 2017/7.12 
A ampliação do parque habitacional público a custos acessíveis é um dos objetivos nacionais, existindo apoios 

previstos no PRR para financiar projetos que permitam a ampliação do parque habitacional público a preços 

acessíveis, garantindo a existência de oferta de habitações de rendas acessíveis no parque de habitação 

pública. O apoio financeiro existente é realizado na vertente empréstimo e destina-se a investimento para 

construção de novos edifícios, na aquisição para reabilitação e na reabilitação de habitações públicas de 

modo a disponibilizar, pelo menos, 6.800 alojamentos e subsequentemente arrendá-los a preços acessíveis 

a grupos-alvo identificados. 

Verificando-se que na região de Coimbra este parque de habitação é muito reduzido ou, em alguns dos 

municípios, inexistente, assumiu primordial importância a realização de uma avaliação de potencial para 

criação de parque de habitação pública a custos acessíveis. 

Realizou-se uma avaliação do potencial existente na região para criação de um parque público, identificando-

se imóveis públicos, ou a adquirir, que sendo cedidos ou fazendo parte do património do IHRU, com eventual 

gestão por parte dos municípios, pudessem ser promovidos por aquela entidade para habitação a custos 

acessíveis.  

A 22 de março de 2023 foi assinado na CIM Região de Coimbra, o Protocolo de Cooperação entre IRHU e 

CIM: Parque Público de Habitação a Custos Acessíveis na CIM-RC, na presença da Ministra da Habitação.  

Foram depois desenvolvidos procedimentos para Modelo de Governança e acompanhamento dos Municípios 

no desenvolvimento dos projetos a que se propuseram, assim como na preparação dos Acordos tripartidos 

entre IHRU, CIM Região de Coimbra e cada um dos Municípios. 
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A CIM-RC tem sido o interlocutor único entre IHRU e Municípios, acompanhando o desenvolvimento dos 

projetos e obras e prestando apoio aos Municípios. 

Encontrando-se o PRR em fase final, permanecendo a habitação como uma das questões prementes a 

resolver na sociedade atual, têm vindo a ser desenvolvidos esforços para dar continuidade aos projetos em 

desenvolvimento e que não terminarão no prazo PRR, assim como a outros já elencados. Foi já avançado 

pelo IHRU e Governo um mecanismo de financiamento, o BEI, para o qual se encontra em desenvolvimento 

um processo que garanta a continuidade do investimento na habitação e o acesso a este mecanismo por 

parte dos Municípios. 

 

BOLSA NACIONAL DE ALOJAMENTO URGENTE E TEMPORÁRIO 

Programa 01.002 2017/7.10 
Foi celebrado o Protocolo de Colaboração no Âmbito das Candidaturas ao Aviso Nº 2/CO2-I02/2021 - BOLSA 

NACIONAL DE ALOJAMENTO URGENTE E TEMPORÁRIO com 15 dos Municípios da CIM-RC. Esta CIM 

tem vindo a articular com os municípios abrangidos a preparação das candidaturas e procedido à sua 

submissão perante o IHRU, procedendo a acompanhamento da execução e servindo de ponto de ligação ao 

IHRU. 

 

PLANOS DE AÇÃO PERSU 2030 

Programa 01.002 2017/7.11 
Com a publicação e aprovação do PERSU 2030, a 24 de março de 2023, ficou determinado um prazo de 8 

meses para as entidades gestoras em baixa e em alta apresentarem os Planos de Ação do PERSU 2030 

(PAPERSU). Desta forma, os PAPERSU deverão ser elaborados e aprovados (pela APA, após emissão de 

pareceres por parte da CCDR e da ERSAR). 

No seguimento de alguns municípios terem manifestado essa intenção, a 27 de junho de 2023, a CIM Região 

de Coimbra enviou uma comunicação a todos os municípios a solicitar manifestação de interesse em integrar 

um eventual procedimento conjunto para a contratação dos Planos de Ação do PERSU 2030 a realizar pela 

CIM-RC 

12 municípios aderiram ao procedimento de contratação conjunta que está neste momento na sua etapa final. 

Os PAPERSU foram entregues à APA encontramo-nos a aguardar a validação e aprovação dos planos.  

É incerto que o processo fique concluído em 2025, podendo transitar para 2026 caso a APA não aprove a 

totalidade dos PAPERSU. 
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NEW EUROPEAN BAUHAUS @ COIMBRA REGION  

Programa 01.002 2017/7.12 
No âmbito da construção do ITI da CIM Região de Coimbra, a Autoridade de Gestão (AG) do PO Centro 2030 

manifestou a sua disponibilidade em alocar uma verba adicional de 25M euros a um “Projeto “Especial” extra 

ITI para a CIM Região de Coimbra. Foi lançado aos municípios o repto para concretização de um projeto 

intermunicipal de execução municipal assente nos seguintes pilares: 

• observância dos princípios subjacentes à iniciativa New European Bauhaus; 

• aplicação do princípio de “Não prejudicar significativamente”;  

• contributo direto para os objetivos climáticos, através de mecanismos que asseguram o cumprimento das 

normas e prioridades da União Europeia em matéria de clima e ambiente; 

• liderado pela CIM-RC, mas com execução física e financeira por todos os municípios;  

• enquadrável no Objetivo de Política (OP) 2 do PO CENTRO 2030 - “Centro Mais Verde”. 

Este OP engloba os seguintes Objetivos Específicos (OE): OE 2.7 – Corredores verdes em contexto urbano 

e OE 2.8 – Mobilidade urbana sustentável. 

 

PERCURSO CICLÁVEL “CEIRA ON BIKE” 

Programa 01.002 2017/7.13 
A criação de um percurso ciclável ao longo do Rio Ceira, envolvendo 5 concelhos (Arganil, Góis, Lousã, 

Pampilhosa da Serra, Miranda do Corvo e Coimbra) pretende alargar a rede ciclável da Região de Coimbra; 

promover o valiosíssimo património natural e cultural daquela área; criar infraestruturas de apoio à visitação 

e atividades turísticas; dotar o território de infraestruturas cicláveis locais de apoio às populações. Permitir a 

ligação à GR 22 GRANDE ROTA ALDEIAS HISTÓRICAS DE PORTUGAL, ao CAMINHO DE SANTIAGO - 

Caminho Central Português e a ligação à EUROVELO 1 - Rota da Costa Atlântica. Aguarda-se definição de 

financiamento 

 

INSPEÇÕES DE ROTINA E REALIZAÇÃO DE INVENTÁRIO DE 
EQUIPAMENTOS DA VIA E OBRAS DE ARTE 

Programa 01.002 2017/7.14 
Os Municípios são responsáveis por um património considerável de rede viária municipal e obras de arte, cuja 

conservação e manutenção é fundamental para assegurar a operacionalidade da mobilidade nos seus 

territórios.  
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Neste sentido, a realização de inspeções de rotina e realização de inventário de equipamentos de via e obras 

de arte configuram ações importantes na prossecução das adequadas condições de segurança e mobilidade. 

Foi assim decidido auscultar os municípios sobre o seu interesse na realização de procedimento global, em 

condições a articular em fase seguinte, para aquisição de serviços de inspeções de rotina e realização de 

inventário de equipamentos de via e obras de arte respeitante à sua respetiva rede viária municipal. 

 

GESTÃO DE RESÍDUOS NA REGIÃO DE COIMBRA 2030 

Programa 01.002 2017/7.15 
Contempla a prestação de serviços de apoio jurídico, apoio técnico em matérias de âmbito intermunicipal no 

setor dos resíduos. Visa apoiar de forma estruturada e especializada os 19 municípios da Região de Coimbra 

na definição, implementação e harmonização de instrumentos de gestão de resíduos. Pretende, ainda, 

reforçar a articulação intermunicipal e promover soluções integradas e sustentáveis para a gestão dos 

resíduos até 2030. 
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FISSH - Food Industry SMEs Sustainability Support and Help 

Programa 01.002 2017/7.16 
A Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra (CIM-RC) é parceira do projeto europeu FISSH – Food 

Industry SMEs Sustainability Support and Help, financiado pelo Programa Interreg Europe e coordenado pela 

Organização para o Desenvolvimento Local ANATOLIKI S.A. (Grécia). 

O projeto visa apoiar as PME do setor alimentar na transição para operações mais sustentáveis, promovendo 

a partilha de boas práticas, o desenvolvimento de modelos empresariais sustentáveis e a integração de 

princípios ecológicos, económicos e sociais nos processos produtivos e nas cadeias de valor. 

Com parceiros da Grécia, Finlândia, Polónia, Bélgica e Portugal, o FISSH inclui eventos inter-regionais, 

workshops e visitas de estudo que fomentam o intercâmbio de conhecimento e a melhoria das políticas 

regionais. 

O projeto decorre entre abril de 2024 e junho de 2028, e em setembro de 2026 a CIM-RC acolherá, em 

Coimbra, o consórcio para um encontro de trabalho e partilha de resultados. 

 

EEA GRANTS – GESTÃO DA BACIA DO RIO CEIRA 

Programa 01.002 2017/7.17 
“Rio Ceira” – Gestão da bacia hidrográfica no contexto de alterações climáticas, trata-se de um Projeto Pré 

Definido do EEAGrants cujo Promotor/Coordenador foi a APA, tendo como parceiros: Municípios (Arganil, 

Góis, Lousã e Pampilhosa da Serra); Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto; CIM-RC; DSB- 

Nowergian Directorate for Civil Protection. 

Este projeto incidiu sobre:  Modelação hidrológica/hidráulica; Cenários de Alterações Climáticas; Recursos 

hídricos da bacia do rio Ceira; Infraestruturas Socioculturais (carbono-zero); Governança e Vigilância dos 

Recursos Hídricos e Reabilitação de ecossistemas ribeirinhos. Finalizada a execução física – em fase de 

auditorias, aprovação de atualização de protocolos, encerramento de questões burocráticas dos 

procedimentos. 

Em 2026 importa definir ações de dinamização e de divulgação do património reabilitado, colocando as 

infraestruturas ao serviço da população e visitantes. 
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EEA GRANTS – LAGOAS 

Programa 01.002 2017/7.18 
Considerando que: 

• O património natural da região das Gândaras, incluído nos concelhos Figueira da Foz, Mira e Cantanhede, 

com os seus habitats prioritários e espécies de fauna e flora autóctones, tem sido fortemente afetado por 

eventos climáticos extremos que se têm feito sentir ao longo dos últimos anos; 

• A região das Gândaras, rica em lagoas costeiras, é vulnerável às alterações climáticas e à degradação 

ambiental;  

• As lagoas da região das Gândaras são parte integrante do Sítio Dunas de Mira, Gândara e Gafanhas da 

Rede Natura 2000, abrangendo 20.511 ha; 

• Trata-se de áreas caracterizadas por ecossistemas frágeis e ricos em biodiversidade, mas vulneráveis às 

alterações climáticas, incêndios florestais e impactos antropogénicos;  

• Define a Lei de Restauro da Natureza da União Europeia, aprovada recentemente, um quadro estratégico 

para a recuperação de habitats naturais e seminaturais, com metas concretas, como a restauração de 

pelo menos 20% das áreas terrestres e marinhas da UE até 2030; 

• A nível nacional, a Estratégia Nacional de Adaptação às Alterações Climáticas 2020 (ENAAC), prorrogada 

até 2025, prioriza a proteção e recuperação de ecossistemas como resposta aos desafios impostos pelas 

alterações climáticas, especialmente em áreas vulneráveis como massas de água e zonas costeiras; 

• Por outro lado, o Plano Nacional da Água (PNA) enfatiza a gestão sustentável dos recursos hídricos e a 

conservação de zonas húmidas, como lagoas e ecossistemas associados, fundamentais para a 

biodiversidade e a adaptação às alterações climáticas, integrando as NBS como parte da abordagem 

para enfrentar os desafios climáticos e melhorar a qualidade da água; 

• No contexto regional, as prioridades locais e regionais definidas na Estratégia Integrada de 

Desenvolvimento Territorial (EIDT) da Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra (CIM-RC) e no 

Plano de Adaptação às Alterações Climáticas (PIAAC) da Região de Coimbra destacam a proteção dos 

recursos hídricos e a adaptação aos impactos das mudanças climáticas como áreas prioritárias. 

Concluiu-se que as lagoas da Região das Gândaras necessitam de uma Estratégia de Gestão e Valorização, 

conduzindo à definição das ações preconizadas no projeto “LAGOAS DA REGIÃO DAS GÂNDARAS” | 

GESTÃO DA QUALIDADE AMBIENTAL E DO VALOR ECOLÓGICO, apresentado à Agência para o Clima 

como um dos projetos a serem apoiados pelo EEAGrants como um projeto pré-definido. As negociações entre 

o Estado Português e o Mecanismo de Apoio do EEAGrants decorrem e aguarda-se decisão sobre o 

financiamento a este projeto. 
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RECURSOS HÍDRICOS INTERMUNICIPAIS 

Programa 01.002 2017/7.19 
Encontra-se em preparação de candidaturas em rede ao Aviso “Gestão de Recursos Hídricos” - 

CENTRO2030-2024-38 para os rios Alva e Ceira, garantindo a maturidade exigida pelo aviso através da 

concretização de projetos de execução que contribuam para uma ação concertada nestes rios que 

efetivamente promova a: 

• Proteção de recursos hídricos; 

• Proteção contra cheias e inundações. 

 

HORIZONTE EUROPA - UTOPIZE 

Programa 01.002 2017/7.20 
O projecto UTOPIZE, liderado pela Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra (CIM-RC), tem como 

ambição transformar espaços públicos urbanos, peri-urbanos e rurais em lugares mais vibrantes, 

sustentáveis, inclusivos e participados.  

Alinhado com os princípios da iniciativa New European Bauhaus — sustentabilidade, inclusão e beleza — o 

UTOPIZE coloca as comunidades no centro do processo, convidando cidadãos, especialmente de grupos 

tradicionalmente marginalizados, a cocriar e co-gerir os seus bairros através de laboratórios de inovação 

urbana (“UTOPIA Labs”), oficinas de co-design, eventos de ativação local e a utilização de ferramentas digitais 

como Realidade Estendida (XR) e Sistemas de Informação Geográfica (GIS).  

O projeto decorre entre 1 de maio de  2025 e 30 de abril de  2028, com um orçamento aproximado de 

4,16 milhões de euros. O consórcio é composto por 12 ou 13 parceiros de diversos países da Europa 

(Portugal, Itália, Suécia, Finlândia, Dinamarca, Áustria, Bélgica, Polónia), incluindo universidades, municípios 

e entidades de inovação.  

Na sua metodologia, UTOPIZE inicia a intervenção em três territórios-piloto (nomeadamente no município de 

Penacova, em Portugal; em Milão, na Itália; e em Karlskoga, na Suécia) e prevê depois a expansão para 

outros seis países através de um programa de geminação (“Twinning Programme”) que adaptará e escalará 

as boas práticas encontradas. Entre os objetivos centrais está a criação de espaços públicos que reforcem a 

coesão social, que integrem soluções baseadas na natureza (Nature-Based Solutions – NBS) e materiais 

sustentáveis, e que façam sentir a identidade local e a cultura das comunidades envolvidas.  

Em suma, o UTOPIZE representa uma abordagem inovadora de regeneração urbana, ao invés de intervir 

“sobre” o território, intervém “com” as comunidades, e abre caminho para que a região da Coimbra, enquanto 
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líder do projeto, contribua para a construção de modelos replicáveis de transformação urbana inclusiva e 

sustentável. 

 

DICORE – DIMENSIONAMENTO INTELIGENTE NA RECOLHA DE RESÍDUOS 

Programa 01.002 2017/7.22 
O projeto DICORE pretende dotar as entidades públicas responsáveis pela gestão de resíduos urbanos de 

uma ferramenta inovadora para dimensionar serviços de recolha de resíduos em diferentes contextos (urbano, 

rural). Para tal, será criado um catálogo de modelos teóricos de dimensionamento baseado em dados reais, 

considerando as especificidades e o perfil dos municípios, bem como a tipologia das frações de resíduos 

recolhidas. Um algoritmo associado permitirá gerar tabelas de decisão para apoiar o dimensionamento 

adequado das infraestruturas em cada caso.  

A Candidatura encontra-se em fase de análise para aprovação. 

 

COMUNIDADES DE ENERGIA RENOVÁVEL 

Programa 01.002 2025/1 2 
A CIM Região de Coimbra (CIM-RC) está fortemente empenhada na promoção da produção de energia 

renovável, encontrando-se já numa fase avançada de desenvolvimento do Sistema Intermunicipal de 

Autoconsumo Coletivo de Energia da Região de Coimbra (SIAC-RC). Este sistema prevê a criação de 

Comunidades de Energia Renovável (CER) nos municípios que integram a CIM-RC. 

Enquanto entidade intermunicipal, a CIM-RC assume um papel central de agregador e facilitador na definição 

e implementação destas comunidades, promovendo ganhos de escala, maior eficiência nos serviços públicos 

e sinergias intermunicipais. O seu envolvimento abrange tanto a criação do sistema e da CER, como a gestão 

e monitorização da sua operação. 

A execução do SIAC-RC e da CER-RC implicará a contratação de um operador económico que, através de 

um modelo de concessão, será responsável pela conceção, construção, manutenção e gestão do sistema, 

assumindo o risco de exploração. Este operador será remunerado pelos municípios com base na energia 

disponibilizada e consumida, incentivando uma gestão eficiente e otimizada da comunidade energética. 

A instalação de painéis fotovoltaicos em edifícios públicos e municipais constitui a principal solução 

tecnológica, permitindo reduzir a dependência da rede elétrica, diminuir custos energéticos e partilhar energia 

entre diferentes consumidores. 
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Para a concretização deste projeto estratégico, a CIM-RC conta com apoio técnico especializado, assegurado 

através da contratação de serviços de consultoria dedicados à constituição e gestão agregada intermunicipal 

da Comunidade de Energia Renovável da Região de Coimbra. 

 

C-REST – Região de Coimbra rumo à transição energética sustentável – 
Programa Elena 

Programa 01.002 2025/1 3 
O programa ELENA: European Local Energy Assistance, é um mecanismo de Assistência Técnica, criado 

pela Comissão Europeia (CE) e implementado pelo Banco Europeu de Investimento (BEI). 

A CIM RC apresentou na candidatura investimento (alavancado) na ordem de 30 milhões de euros (apenas 

concorre investimento em energia/eficiência energética), em 3 anos, como seja eficiência energética nos 

edifícios, fontes de energia renovável, iluminação pública. 

O contrato foi assinado na sessão pública ocorrida a 25/10/2024, iniciando o projeto a 01/11/2024 e a data de 

conclusão a 31/10/2027. 

Foram realizados contactos com os Municípios para relação de projetos previstos que possam participar neste 

programa - realização de auditorias energéticas e emissão de certificados energéticos em investimentos em 

reabilitação que promovam a eficiência energética e cujo procedimento de obra seja lançado no período da 

candidatura. 

Auditorias em desenvolvimento: Complexos desportivos de Cantanhede (2); Complexos desportivos de 

Condeixa-a-Nova (2), Jardim de Infância de Serpins, Cowork de Oliveira do Hospital (antiga Cadeia (Tribunal)) 

Processos em preparação: Edifícios para HCC de Cantanhede (Lemede (5 fogos); Rovisco Pais (24 fogos); 

Guímara (4 fogos); António José de Almeida (3 fogos)); Edifício para HCC em Lousã (6 fogos); Biblioteca e 

Gimnodesportivo de Góis; Biblioteca e Edifício dos Paços do Concelho de Soure; Pavilhão e Piscina Municipal 

de Penela. 

Continuarão a ser desenvolvidos contactos com todos os municípios para ampliar o número de edifícios 

municípais alvo de auditoria e certificação energética. 
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RESONANCE – Smart Poles as driver Of green And energy efficient 
communities  

Programa 01.002 2025/1 4 
O projeto RESONANCE — Smart Poles as driver Of green And energy efficient communities — é uma 

iniciativa europeia cofinanciada pelo programa Interreg Europe, que tem como propósito promover 

comunidades mais verdes, eficientes e conectadas, através da modernização dos sistemas de iluminação 

pública e da integração de tecnologias inteligentes nas infraestruturas urbanas. 

O objetivo geral do RESONANCE é apoiar as cidades e regiões europeias na conceção, implementação e 

monitorização de soluções inovadoras baseadas em postes de iluminação inteligentes (smart poles), 

equipados com iluminação LED regulável, sensores de qualidade do ar e do ruído, sistemas de contagem de 

tráfego e pontos de carregamento para veículos elétricos, bicicletas elétricas, e-vans e autocarros elétricos. 

Com esta abordagem, o projeto pretende reduzir o consumo energético e os custos de manutenção da 

iluminação pública, melhorar a qualidade do ar e a segurança rodoviária, incentivar a mobilidade sustentável 

e contribuir para a neutralidade carbónica e a resiliência climática das cidades europeias. 

Para alcançar estes objetivos, o RESONANCE aposta na cooperação inter-regional e no intercâmbio de boas 

práticas entre entidades públicas e agências de diferentes países europeus. O projeto reúne nove parceiros 

que representam administrações locais, universidades e agências de desenvolvimento territorial. A CIM RC 

lidera a participação portuguesa, em colaboração com a Universidade de Aveiro, integrando uma rede que 

inclui a Agência de Desenvolvimento Langhe Monferrato e Roero e o Município de Beinasco (Itália), a Agência 

de Energia do Sudeste (Irlanda), o Município de Alba Iulia (Roménia), a Agência Regional de Inovação do Sul 

da Transdanúbia (Hungria), o Comité Executivo do Conselho Municipal de Kamianets-Podilskiy (Ucrânia) e a 

Região de Planeamento de Vidzeme (Letónia). 

Ao longo do projeto, estes parceiros irão desenvolver e testar soluções tecnológicas, definir metodologias de 

planeamento baseadas em dados e elaborar recomendações políticas que permitam a adoção de modelos 

urbanos mais inteligentes e sustentáveis. Pretende-se que os resultados do RESONANCE conduzam à 

criação de infraestruturas de iluminação multifuncionais, capazes de recolher dados ambientais e de tráfego 

em tempo real, apoiar decisões municipais mais informadas e facilitar a expansão da rede de carregamento 

para veículos elétricos. 

O projeto contribuirá, assim, para o reforço das políticas públicas de eficiência energética, mobilidade limpa e 

sustentabilidade urbana, em consonância com os objetivos climáticos da União Europeia e com as estratégias 

regionais, como a Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial da Região de Coimbra 2021-2027. 

O RESONANCE teve início em maio de 2025 e prolongar-se-á até julho de 2029, com um orçamento global 

de 1.892.192 euros. 
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GABINETE TÉCNICO FLORESTAL INTERMUNICIPAL 

Programa 01.002 2017/8.1 
A CIM detém um Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal através de uma candidatura aprovada pelo 

Instituto de Conservação da Natureza e Florestas, no âmbito do Fundo Ambiental. O referido gabinete tem 

como objetivo contribuir para uma melhor articulação e funcionamento integrado dos Gabinetes Técnicos 

Florestais municipais na sua área de intervenção, através da divulgação das políticas públicas florestais, 

disponibilização e difusão de informação técnica de âmbito florestal. 

 

BRIGADAS DE SAPADORES FLORESTAIS 

Programa 01.002 2017/8.2 
A referida candidatura aprovada pelo Instituto de Conservação da Natureza e Florestas permitiu atribuir seis 

equipas de sapadores florestais ao território da CIM RC. 

Estas equipas têm o objetivo de intervir prioritariamente no âmbito da instalação e manutenção da rede 

primária de defesa da floresta contra incêndios, através de ações de silvicultura preventiva e de fogo 

controlado, nas ações de consolidação e pós fogo, bem como nas ações de estabilização de emergência, 

atuando em locais geridos pelo ICNF e pelos municípios da região. 

 

SISTEMA DE APOIO À DECISÃO E GESTÃO DE EMERGÊNCIA E 
VIDEOVIGILÂNCIA FLORESTAL 

Programa 01.002 2017/8.3 
No âmbito de uma candidatura financiada pelo POSEUR, a CIM Região de Coimbra detém uma rede de 

monitorização meteorológica constituída por 11 estações meteorológicas, 9 estações hidrométricas e 9 

sensores de nevoeiro que monitorização os principais parâmetros meteorológicos. Os referidos dados são 

centralizados numa plataforma web que está disponível para os diferentes agentes de proteção civil da região. 

No âmbito de um projeto financiado pelo POSEUR, a CIM Região de Coimbra detém um Sistema Integrado 

de Videovigilância Florestal constituído por 20 torres de videovigilância e Centros de Gestão em Controlo 

instalados na ANEPC, GNR e Municípios. 
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PARQUE DE MÁQUINAS INTERMUNICIPAL 

Programa 01.002 2017/8.4 
A CIM RC detém um parque de máquinas intermunicipal constituído por três tratores, uma mini-giratória, uma 

máquina de rastos, um robot florestal, um veículo anfíbio e duas embarcações que executam trabalhos de 

silvicultura, manutenção de rede viária florestal e de gestão de espécies exóticas invasoras em articulação 

com os municípios. 

 

PROJETO INTEGRADO DE RESINA NATURAL RN21  

Programa 01.002 2017/8.5 
A CIM RC integra um projeto financiado pelo Plano de Recuperação e Resiliência que tem como objetivos 

específicos o fomento da produção da resina natural nacional, o reforço da sustentabilidade da indústria 

transformadora e a diferenciação positiva da resina natural e produtos derivados. No referido projeto, a CIM 

RC está envolvida em atividades como a identificação de locais a instalar novos povoamento de pinheiro-

bravo, a transmissão dos resultados do projeto para os resineiros da sua região, no procedimento de 

elaboração do “selo ibérico” de resina e na revista sobre a resina, e na promoção e na divulgação do projeto 

e dos seus resultados. 

. 

AGENDA TRANSFORM – MELHOR FLORESTA e LOGÍSTICA VERDE 

Programa 01.002 2017/8.6 / 7 
A CIM RC integra um projeto financiado pelo Plano de Recuperação e Resiliência que visa impulsionar 

transformações estruturais e urgentes em toda a cadeia de valor florestal, tais como, na gestão florestal e 

redução de risco de incêndio, na valorização do território (zonas de baixa densidade), nas práticas de 

economia circular nas indústrias florestais, em novas tecnologias digitais e equipamentos florestais, no reforço 

de mercados e consumidores e na capacitação de pessoas e empresas. No referido projeto, a CIM RC tem a 

função de promover a utilização das melhores práticas silvícolas junto dos cidadãos, na criação de 

infraestruturas para deposição de sobrantes florestais e agrícolas junto das populações e na disseminação e 

divulgação dos resultados do projeto. 
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H2020 – RESIST 

Programa 01.002 2017/8.8 
A CIM Região de Coimbra é entidade parceira de uma candidatura submetida ao Tópico “HORIZON-MISS-

2021-CLIMA-02-04” no âmbito do Programa Horizonte Europa. O projeto tem como principal objetivo 

aumentar a resiliência e a capacidade de adaptação de 12 regiões da União Europeia aos impactos das 

alterações climáticas, indo ao encontro à agenda da União Europeia relativamente ao clima, através da 

intervenção em 3 grandes áreas: 

• Promover e demonstrar uma abordagem inovadora e mais participativa à resiliência e Adaptação às 

Alterações Climáticas (ACC) ao nível do ar, água e solo em quatro regiões de demonstração (Large-scale 

Demonstrators) e 8 de geminação (Twining Regions), incluindo vários resultados de pesquisa de projetos 

de pesquisa e desenvolvimento anteriores - como sistemas de retenção de águas pluviais baseados em 

Soluções Eficientes de Engenharia, novos mecanismos de incentivo, registradores de dados IoT, 

sistemas de alerta precoce e aplicativos, ferramentas de planeamento de micropropriedade, 

equipamentos móveis de transformação de biomassa e sistemas de visualização 4D imersivos; 

• Cocriar e contribuir para o desenvolvimento de novas medidas regionais, instrumentos de política e 

soluções sociais e tecnológicas em 12 regiões, sensibilizando e envolvendo 22 milhões de cidadãos, 

aumentando a consciencialização/ resiliência da comunidade em 10% e os níveis de investimentos verdes 

em 20%, reduzindo as perdas económicas devido a desastres naturais (como inundações em 14%), bem 

como a lacuna da proteção climática em 50%; 

• Promover o upscale sustentável dessas novas soluções para os usuários finais, reduzindo o tempo/ risco 

de comercialização para mais de 100 soluções de ACC de fornecedores europeus, através de coaching, 

apoio ao negócio e a potenciais mercados regionais, com o objetivo de impulsionar o crescimento 

económico por meio da criação de mais de 1.000 novos empregos diretos e mais de 80.000 indiretos, 

injetando mais de 500 milhões de euros na economia. 

 

Durante o ano de 2024, a CIM-RC participou em reuniões de articulação do projeto. Incluiu, um intercâmbio 

entre Portugal e a Estremadura. Realizou quatro ações de sensibilização com os proprietários e interveio em 

seis municípios (Vila Nova de Poiares, Tábua, Mortágua, Condeixa-a-Nova, Coimbra e Góis). Por fim, 

produziu-se um plano de intervenções para o ano de 2025. 

 
Para os anos 2026 e 2027 perspetiva-se a continuidade dos trabalhos nos restantes municípios. 
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PREVENÇÃO E CONTROLO DO JACINTO-DE-ÁGUA 

Programa 01.002 2017/8.9 
Considerando a elevada proliferação do jacinto-de-água em alguns municípios pertencentes à CIM RC e após 

contactos estabelecidos com o governo, a CIM RC é entidade beneficiária de um projeto aprovado no âmbito 

do despacho do Fundo Ambiental publicado no ano de 2023 e que visa a implementação de um financiamento 

plurianual de apoio às ações de prevenção e controlo do jacinto-de-água em todo o território. 

 

FIREPOCTEP + 

Programa 01.002 2017/8.10 
O projeto FIREPOCTEP+ irá dar continuidade ao projeto FIREPOCTEP em que a CIM RC foi entidade 

parceira, entre os anos de 2020 e 2023, e tem por objetivo aumentar a resiliência da paisagem aos grandes 

incêndios rurais. O referido projeto que irá vigorar entre 2024 e 2026 e procura validar metodologias de 

implementação de zonas estratégicas de gestão e avaliar a regulamentação que lhe está associada, promover 

a participação dos cidadãos, aumentar a monitorização do comportamento do fogo junto à Raia e melhorar a 

formação dos operacionais. 

 

CONDOMÍNIO VERDE 2.0 

Programa 01.002 2017/8.11 
A CIM Região de Coimbra viu aprovada uma candidatura ao projeto “Condomínio Verde” no âmbito do 

investimento “RE-C08-I01: Transformação da Paisagem dos Territórios Vulneráveis” – Fundo Ambiental, na 

medida programática “Aviso n.º05/C08-I01/2023 Condomínio de Aldeia: Programa Integrado de Apoio às 

Aldeias Localizadas em Territórios de Floresta”, que tem como objetivo principal diminuir o nível da 

perigosidade de incêndio e alterar a ocupação e uso do solo atual, de forma a aumentar a resiliência dos 

territórios vulneráveis face aos riscos associados às alterações climáticas, em particular os incêndios rurais e 

a perda da biodiversidade, e promover o crescimento sustentável e a coesão territorial, através da 

transformação da paisagem, da alteração do uso do solo e do planeamento de novas atividades económicas. 

A intervenção neste projeto começou 2025 e continuará no próximo ano em quatro condomínios de aldeia, 

localizados na região de Coimbra, dois municípios de Soure e dois no município da Lousã. 
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ITI PROTEÇÃO CIVIL – REFORÇO DE MEIOS E RECURSOS DA CIM RC 

Programa 01.002 2017/8.12 
No âmbito do PT2030, nomeadamente no ITI, a CIM Região de Coimbra identificou, com a colaboração dos 

municípios e da Autoridade Nacional de Emergência e Proteção Civil um conjunto de investimentos 

intermunicipais para a capacitação da Região para a resposta a acidentes graves e catástrofes. 

Assim, encontra-se em curso os procedimentos de contratação pública para a aquisição de meios e recursos, 

equipamentos de proteção individual e utilização coletiva, ações de sensibilização e atualização de 

instrumentos de planeamento. 

 

DALIA - LIFE4LAMPREY 

Programa 01.002 2017/8.16 
O projeto DALIA-Life4Lamprey integra-se no programa europeu DALIA – Danube Region Water Lighthouse, 

no âmbito da missão da União Europeia “Restore Our Ocean and Waters by 2030”, e é promovido pela CIM 

Região de Coimbra, em parceria com os Municípios e Universidade de Évora e outras entidades científicas e 

institucionais. 

O projeto tem como objetivo principal a recuperação e conservação da lampreia-marinha (Petromyzon 

marinus) na bacia hidrográfica do rio Mondego, através da implementação de medidas que promovam a 

melhoria do seu habitat, a conectividade fluvial e a sustentabilidade ecológica da espécie. 

As principais ações previstas incluem: i) Apoio à preparação e implementação das ações de translocação de 

lampreia-marinha na bacia do Mondego; ii) Monitorização do estado da população de lampreia-marinha na 

bacia do Mondego e do impacto das ações de translocação; iii) Apoio à identificação e definição de áreas 

prioritárias e medidas complementares para a conservação e proteção da lampreia-marinha na bacia do 

Mondego; iv) Apoio à identificação de áreas potenciais para replicação das ações e medidas desenvolvidas 

no projeto; v) Apoio às ações de disseminação, comunicação e sensibilização previstas no projeto. 

Estas ações visam contribuir para a preservação e recuperação das populações de lampreia-marinha, 

promovendo simultaneamente a valorização ecológica e socioeconómica dos ecossistemas fluviais da Região 

de Coimbra. 
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DIGITAL TWIN – FLOREST SPHERE 

Programa 01.002 2017/8.17 
A Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra é parceira no projeto ForestSphere – Uma Abordagem 

de Digital Twin para Monitorizar e Gerir Florestas e o Risco de Incêndios Florestais, financiado pelo Plano de 

Recuperação e Resiliência (PRR). Este projeto tem como objetivo principal o desenvolvimento de um Digital 

Twin, uma representação virtual dinâmica e interativa do território florestal que permitirá melhorar a 

monitorização, prevenção e gestão dos incêndios florestais. 

O consórcio é liderado pela ADAI – Associação para o Desenvolvimento da Aerodinâmica Industrial 

(Universidade de Coimbra), contando com diversos parceiros onde a CIM-RC desempenha um papel 

fundamental como parceira territorial, assegurando a articulação com os municípios, o apoio à definição dos 

requisitos do sistema e a coordenação das ações-piloto no território intermunicipal. Compete-lhe ainda 

garantir a ligação institucional e técnica com as entidades locais de proteção civil, contribuindo para validar a 

aplicabilidade operacional do sistema desenvolvido. 

 

SCOP-RC – SENSIBILIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO DE PROXIMIDADE NA 
REGIÃO DE COIMBRA 

Programa 01.002 2017/8.19 
O projeto, desenvolvido em parceria com a Agência para a Gestão Integrada de Fogos Rurais (AGIF), visa 

reforçar a sensibilização, a formação e a capacitação das comunidades no âmbito da prevenção de incêndios 

rurais e da gestão de combustíveis, promovendo a adoção de boas práticas de autoproteção e de gestão do 

território. 

A iniciativa desenvolvida pela CIM RC e pela CIM BB contempla ações transversais a aplicar nas duas 

Comunidades Intermunicipais e ações individuais específicas para o território da CIM Região de Coimbra, 

com o objetivo de adaptar as intervenções à realidade e vulnerabilidades locais. 

As ações transversais incluem o reforço da campanha “Portugal Chama”, a produção de materiais de 

sensibilização, formação de professores, envolvimento de operadores turísticos e párocos, e a elaboração de 

um manual digital sobre boas práticas na gestão de combustíveis.  

No caso da CIM Região de Coimbra, serão ainda desenvolvidas campanhas de sensibilização e capacitação, 

ações de formação e comunicação especializada, e demonstrações práticas junto das populações, reforçando 

o papel da educação, da proximidade e da cooperação interinstitucional na mitigação do risco de incêndio 

rural. 
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PROTOCOLO EOSSAT – CIM-RC (InCubed) 

Programa 01.002 2017/8.20 
A CIM RC encontra-se a executar um projeto financiado pelo Agência Espacial Europeia que tem como 

objetivo, desenvolver e testar uma solução inovadora de monitorização florestal, baseada em tecnologias de 

observação da Terra, que permita uma gestão mais sustentável e eficiente das florestas na região de Coimbra. 

Através do uso de imagens multiespectrais do satélite EOSSAT-1 e de técnicas avançadas de processamento 

e análise de dados, o projeto visa apoiar a prevenção de incêndios rurais, a deteção precoce de alterações 

na cobertura florestal e de espécies invasoras, bem como a regeneração e reestruturação das áreas florestais. 

Esta iniciativa pretende, assim, contribuir para a modernização da gestão florestal e para a tomada de decisão 

informada por parte dos técnicos e decisores municipais 

 

LUDBYE 

Programa 01.002 2017/8.21 
No âmbito de uma candidatura financiada pelo aviso "EU Invasive Alien Species Rapid - Response Fund" da 

IUCN (International Union for Conservation of Nature), a CIM Região de Coimbra vai monitorizar e remover 

as espécies Ludwigia grandiflora e Ludwigia peploides num troço do rio Alva, promovendo assim o restauro 

ecológico e preservando as espécies nativas. As ações vão decorrer ao longo de um ano, através de meios 

mecânicos, uma equipa especializada a bordo de uma embarcação, com o apoio de deteção remota. 

 

REDE DE SERVIÇO PÚBLICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS 

Programa 01.002 2017/9.1 
De acordo com o previsto estatutariamente cabe à CIM Região de Coimbra assegurar a articulação das 

atuações entre os municípios e os serviços da Administração Central, na área de mobilidade e transportes. A 

Lei n.º 52/2015, de 9 de junho aprovou o Regime Jurídico do Serviço Público de Transporte de Passageiros 

(doravante designado por RJSPTP), veio consagrar a CIM Região de Coimbra como Autoridade de 

Transportes, com competência na definição dos objetivos estratégicos do sistema de mobilidade, o 

planeamento, a organização, a operação, a atribuição, a fiscalização, o investimento, o financiamento, a 

divulgação e o desenvolvimento do serviço público de transporte de passageiros, quanto aos serviços públicos 

de transporte de passageiros intermunicipais. 

A CIM Região de Coimbra ainda a assumir as competências que lhe foram delegadas pelos respetivos 

Municípios (Arganil, Cantanhede, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Góis, Lousã, Mealhada, Mira, Miranda 

do Corvo, Montemor-o-Velho, Mortágua, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Soure, 
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Tábua, Vila Nova de Poiares e recentemente pelo município de Coimbra quanto a duas linhas de serviço 

público municipais) e para os serviços Inter-Regionais que por acordo/contrato interadministrativo são 

também de responsabilidade da CIM Região de Coimbra.  

Os procedimentos necessários à concretização destas competências têm vindo a ser concretizados, tendo 

sido lançado o Concurso Público para Concessão de transporte de passageiros por modo rodoviário na 

Região de Coimbra em 2023. O concurso foi lançado a 4 de setembro de 2023. Em 26/11/2024 foram 

assinados os Contratos de Concessão de Transporte de Passageiros por modo rodoviário da Região de 

Coimbra dos Lotes 1 (contrato n.º 77), 2 (contrato n.º 78) e 3 (contrato n.º 79).  

Posteriormente, em dezembro de 2024 foi submetido a fiscalização Prévia do Tribunal, tendo sido concedido 

o Visto em Sessão Diária de Visto de 25/02/2025. Iniciou-se desta forma a 1 de março de 2025 o período de 

transição nos termos da Clausula 6.ª e 17.ª. dos Contratos. Nos termos previstos nos Contratos (disponíveis 

no portal Base.gov), e sem prejuízo do disposto nos n.ºs 10, 12 e 14 da Clausula 17.ª o Período de Transição 

termina no último dia do 6.º (sexto) mês a contar do início da vigência do Contrato. 

O Período de Funcionamento Normal da Concessão teve início a 1 de agosto de 2025 e tem a duração de 5 

anos, conforme o n.º 2 da Cláusula 6.ª dos Contratos, mantendo-se, dessa forma, os contratos em execução 

até 2030. 

 

TRANSPORTE FLEXÍVEL A PEDIDO 

Programa 01.002 2017/9.2 
O SIT FLEXI - Transporte Flexível a Pedido - da Comunidade Intermunicipal (CIM) da Região de Coimbra é 

uma solução de transporte que pretende melhorar as condições de mobilidade e acessibilidade, bem como 

promover a inclusão social e a coesão territorial em toda a Região de Coimbra. O objetivo da CIM Região de 

Coimbra passa por garantir o essencial direito à mobilidade a todos os cidadãos da Região de Coimbra, 

oferecendo uma alternativa de mobilidade mais eficiente e sustentável aos cidadãos que residem em zonas 

mais rurais e de baixa densidade demográfica.  

O Decreto-Lei n.º 60/2016, de 8 de setembro estabelece as regras específicas aplicáveis à prestação de 

serviço público de transporte de passageiros flexível.  De acordo com o artigo n. º 3 do Decreto-Lei n.º 60/2016 

de 8 de setembro, entende-se por serviço público de transporte de passageiros flexível, o serviço explorado 

de forma adequada às necessidades dos utilizadores, permitindo a flexibilidade de pelo menos uma das 

seguintes dimensões: itinerários, horários, paragens e tipologia do veículo.   

Com este projeto, a CIM-RC alcançou um dos seus objetivos estratégicos mais significativos na área dos 

transportes e da mobilidade, que é o de garantir que todos os cidadãos da Região de Coimbra têm acesso à 
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rede de transportes, via transporte público de passageiros por autocarro, quer através do transporte de 

passageiros a pedido “SIT FLEXI”. 

5G no Transporte de Passageiros Flexível a Pedido da CIM Região de Coimbra  

O presente projeto resulta da necessidade de melhorar as soluções de serviços públicos de mobilidade às 

populações residentes em zonas menos densamente povoadas, nomeadamente áreas rurais, onde o 

transporte público regular se revela inexequível, dada a reduzida dimensão e imprevisibilidade da procura. 

O sistema de transporte flexível lançado pela CIM Região de Coimbra pretende, e tem conseguido, responder 

a este desafio, mas torna-se insustentável o seu alargamento com os processos pouco automatizados de que 

dispõe atualmente, dado que foram concebidos para a implementação expedita de uma prova de conceito, 

que, entretanto, se consolidou e abrange hoje cerca de 100 veículos (táxis). 

Torna-se então evidente a necessidade de digitalização dos processos mais exigentes, pelo seu carácter 

multiplicativo, nomeadamente, (i) a interação com os taxistas para a atribuição dos serviços, e (ii) a bilhética 

a bordo. 

A primeira vertente baseia-se no recurso a redes de comunicações móveis 5G, enquanto a segunda visa 

fundamentalmente a integração do transporte flexível no sistema de transportes intermodais da região de 

Coimbra, por exemplo, com a existência de títulos de transporte combinados com os serviços de transporte 

público regulares (autocarros e, futuramente, metro). 

 

SISTEMA INTERMODAL DA REGIÃO DE COIMBRA 

Programa 01.002 2017/9.3 
O “sistema de mobilidade da região de Coimbra” está a conhecer uma alteração estrutural, em consequência 

de vários fatores, em particular os decorrentes:  

i) da entrada em serviço do sistema Metrobus, em preparação pela Metro Mondego, cujo início das 

operações se prevê venha a ocorrer ainda em 2025  

ii) da concessão dos contratos de serviço público decorrente do procedimento concursal relativo ao 

Serviço Publico de transporte de passageiros, entre a CIM Região de Coimbra e o operador de 

transporte rodoviário Busway Coimbra, SA. 

As modificações referidas irão gerar uma melhoria relevante na oferta de transporte público na região, a qual 

deverá servir de catalisador para a introdução de medidas adicionais que potenciem uma inflexão nos padrões 
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de mobilidade dos cidadãos, privilegiando modos de transporte mais sustentáveis, nomeadamente as 

deslocações em transporte coletivo, a pé e de bicicleta.  

Uma das medidas de política de transportes, mais relevantes para a concretização das metas ambiciosas de 

crescimento da quota do transporte público, consiste na implementação de um sistema intermodal na região 

de Coimbra, com a alteração profunda que irá ocorrer na oferta de mobilidade. Mais concretamente, a criação 

de: 

• Um tarifário comum, aceite pelas diversas empresas de transporte público que operam na região, e 

integrado, permitindo que os utilizadores não sejam penalizados nos transbordos, elementos 

essenciais para aumentar a competitividade deste modo de transporte; 

• Uma plataforma tecnológica de bilhética comum, utilizada por todas empresas de transporte, de modo 

a permitir a aceitação por estas dos títulos de transporte intermodais e a garantir a segurança das 

transações efetuadas; 

• Condições que permitam realizar os desenvolvimentos necessários para desenvolver os projetos de 

interesse comum que contribuam de forma decisiva para aumentar a procura do transporte público 

(e. g. plataforma MaaS, disponibilização de bilhética em dispositivos móveis); 

• Uma entidade para a Gestão Intermodal no Território, como elo de ligação em falta (Missing-Link), 

antecipando a evolução da arquitetura institucional do Sistema de Mobilidade da Região de Coimbra.  

A CIM Região de Coimbra, enquanto Autoridade de Transportes, tem como atribuições a definição dos 

objetivos estratégicos, o planeamento, a organização, a contratualização, a fiscalização, o financiamento, a 

divulgação e o desenvolvimento do serviço público de transporte de passageiros da Rede de Transporte 

Rodoviário da Região de Coimbra, promovendo e assumindo a sua integração no ecossistema cuja 

arquitetura institucional é possível identificar:  

— O conjunto de operadores de transporte publico de passageiros que integram o sistema de mobilidade da 

Região de Coimbra, designadamente:  

• a CP e os SMTUC, atualmente em operação; 

• a Rede de Transporte Rodoviário da Região de Coimbra (concessionada pela CIM Região de Coimbra 

como resultado do “Concurso Público para Concessão de Transporte de Passageiros por modo 

Rodoviário”, no quadro do Regulamento (CE) 1370/2007 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 

23 de Outubro de 2007, cujo período de transição se iniciou a 1 de março de 2025); 

‒ O SMM (Metrobus), cujo início das operações se prevê venha a ocorrer ainda em 2025; 
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- A existência de três Autoridades de Transporte distintas com competência na regulação da mobilidade 

interna na Região de Coimbra:  

• AC (Estado Central), a quem reportam CP- Comboios de Portugal e a Metro Mondego; 

• o município de Coimbra, com jurisdição sobre os SMTUC, 

‒ CIM Região de Coimbra, com competência sobre o Concessionário Busway Coimbra, SA (contrato n.º 77, 

78 e 79); 

— A existência de três Autoridades de Transporte distintas com competência na regulação da mobilidade 

interna na Região de Coimbra:  

‒ AC (Estado Central), a quem reportam CP- Comboios de Portugal e a Metro Mondego; 

‒ o município de Coimbra, com jurisdição sobre os SMTUC; 

‒ CIM Região de Coimbra, com competência sobre o futuro operador rodoviário (Rede de Transporte 

Rodoviários da Região de Coimbra).  

 

EXPANSÃO DO SISTEMA DE MOBILIDADE DO MONDEGO e PLANO 
FERROVIÁRIO PARA A REGIÃO DE COIMBRA 

Programa 01.002 2017/9.4 // Programa 01.002 2017/9.6 
A CIM RC enquanto autoridade de transportes e enquanto instituição com competências na área da 

mobilidade e transportes, dedica-se e procede não só às competências e atribuições do serviço público de 

transportes rodoviário sobre sua competência, mas tem a visão holística e integrada do sistema de 

transportes.  

A CIM RC enquanto instituição pública com competências na área da mobilidade, transportes e equipamentos 

e enquanto instituição de natureza associativa da Região de Coimbra, tem como objetivo a criação de 

condições de mobilidade à população, independentemente do tipo de serviço em causa. Mais ainda, a sua 

Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial (EIDT) 2021/27 definiu como visão da CIM Região de 

Coimbra para o período em questão, a afirmação da Região de Coimbra como uma Região Metropolitana, ou 

seja, definiu enquanto “crescimento sustentável” a oportunidade do “Desenvolvimento do Sistema de 

Mobilidade do Mondego”. 

No eixo de atuação “Modernização de infraestruturas e equipamento para uma mobilidade eficiente e 

sustentáveis, nomeadamente na ação estratégica “Mobilidade urbana” refere a “Implementação do Sistema 

de Mobilidade do Mondego (Metro Bus), incluindo a sua ampliação aos concelhos adjacentes”. Assim, 
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considerando as caraterísticas do Sistema de Mobilidade do Mondego (Metro Bus) e as características da 

população e seus territórios, a respetiva solução noutros territórios para além da execução em curso, é uma 

mais valia para a região e para a mobilidade da Região.  

Por outro lado, apesar de terem sido criados os Urbanos de Coimbra, o atual serviço da CP – Comboios de 

Portugal, consiste somente na ligação Coimbra - Figueira da Foz com tempos de circulação que variam entre 

os 52 minutos (1 circulação/dia) e 1h18 minutos para percorrer uma distância de cerca de 42 km. Neste 

enquadramento é fundamental a organização de um serviço de Comboios Urbanos da Região de Coimbra 

que faça o transporte de passageiros de forma eficaz dentro da CIM Região de Coimbra. Este serviço de 

tipologia urbana deverá fazer as ligações até Aveiro (servindo a Mealhada), Figueira da Foz (servindo 

Montemor-o-Velho e Soure), Santa Comba Dão (servindo Mortágua) e até Pombal (servindo Soure). 

A articulação com o Sistema de Mobilidade irá permitir, além de fazer a ligação a Miranda do Corvo e à Lousã 

(e indiretamente a outros concelhos como VN Poiares, Penela e Góis), fazer a articulação de todos os serviços 

suburbanos com os principais destinos na cidade de Coimbra.  

 

PROGRAMAS DE APOIO NO ÂMBITO DOS TRANSPORTES PÚBLICOS 

Programa 01.002 2017/9.5 
Existe um conjunto de programas e Fundos para apoio ao serviço público de transporte de passageiros, e 

que se encontram em aplicação na CIM Região de Coimbra, designadamente:  

• Fundo para o Serviço Público de Transportes;  

• Fundo Ambiental; 

• Programa de Incentivo ao Transporte Público Coletivo de Passageiros (Incentiva + TP); 

• Gratuitidade para jovens estudantes nos transportes públicos através da Portaria n.º 7-A/2024 de 5 

de janeiro, na sua atual redação.  

 

PMUS – PLANO DE MOBILIDADE URBANA SUSTENTÁVEL 

Programa 01.002 2017/9.7 
A Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra encontra-se atualmente a elaborar o Plano de Mobilidade 

Urbana Sustentável, um instrumento estratégico orientado para a melhoria da mobilidade, acessibilidade e da 

sustentabilidade territorial. 

A execução do referido plano encontra-se em curso e decorrerá até ao final de setembro de 2026. 
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EMBRACER - intErconnecting MoBility acRoss europeAn CitiEs and 
subuRbs 

Programa 01.002 2017/9.8 
As regiões europeias necessitam de uma transição radical para uma mobilidade intermodal sem 

descontinuidades, a fim de motivar as pessoas a escolherem formas sustentáveis de viajar.  

Além disso, as comunidades carenciadas das zonas periféricas e rurais enfrentam uma gama diversificada 

de desafios em matéria de mobilidade. As limitações na conetividade digital, nas infraestruturas e nos serviços 

de transportes podem, de facto, ter consequências sociais e económicas significativas para as comunidades, 

em termos de redução dos horizontes de viagem e de impedimento do acesso a oportunidades como o 

emprego, a educação e as atividades sociais.  

O EMBRACER - intErconnecting MoBility acRoss europeAn CitiEs and subuRbs é um projeto regional em que 

sete regiões carenciadas se comprometeram a integrar os transportes públicos (TP) com os modos informais 

(ciclismo, ride-hailing, partilha de carros/bicicletas/scooters, transportes a pedido, vaivéns autónomos) para 

melhorar a interligação com as zonas urbanas e conseguir uma mobilidade intermodal regional e local 

inteligente e resiliente às alterações climáticas.  

A aprendizagem inter-regional será alcançada através de um processo de cooperação estruturado que 

promove uma abordagem de cocriação com várias partes interessadas (abrangendo aspetos como 

planeamento, políticas, tecnologia digital) para a identificação de soluções inovadoras de mobilidade 

intermodal, que é ainda enriquecida por um piloto que testa a viabilidade de um serviço de vaivém autónomo 

para se interligar com TP e melhorar as viagens em áreas remotas. 

A ambição comum das regiões EMBRACER é partilhar e cocriar soluções de mobilidade intermodal sem 

descontinuidades replicáveis que preencham a lacuna entre as zonas urbanas e as zonas mal servidas. Ao 

adotar uma abordagem holística da mobilidade sem descontinuidades, a EMBRACER reúne peritos de 

Portugal (Universidade de Aveiro e Coimbra), Itália (TTS Italia e Cagliari), Roménia (Agência de 

Desenvolvimento Regional de Bucareste Ilfov), Eslovénia (Agência de Desenvolvimento de Sinerjia e 

Ljutomer), Alemanha (Aufbauwerk Region Leipzig e Cidade de Leipzig), Lituânia (Empresa Municipal 

"Susisiekimo paslaugos'' e Cidade de Vilnius), Finlândia (Universidade de Tampere) e Irlanda (Fórum 

Ambiental de Cork e Conselho do Condado de Cork). 

Atualmente, o projeto encontra-se em execução e irá prolongar-se até 2027. 

 

NOVO REGIME JURÍDICO DOS TÁXIS 
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Programa 01.002 2017/9.10 
O novo regime jurídico do serviço de transporte de passageiros em veículos ligeiro (táxis) prevê alterações 

quanto às regras de acesso à atividade, o seu exercício e organização, as competências das autoridades de 

transportes, o regime tarifário e regime sancionatório, entre outras. O novo Regime Jurídico do Serviço Público 

de Transporte de Passageiros em Táxi estabelece que os municípios, enquanto autoridades de transporte 

para o serviço público de transportes em táxi, passam a ter competências para fixar as tarifas aplicáveis ao 

seu território, através de regulamentos próprios. 

A CIM Região de Coimbra foi mandatada para desenvolver o(s) procedimento(s) de contratação pública 

conjunta de aquisição de(os) serviços necessário(s) para a elaboração dos Regulamentos tarifários (19 

regulamentos). 

 

URBACT SITFLEXI TRANSFER NETWORK 

Programa 01.002 2017/9.11 
O projeto de transporte a pedido da Comunidade Intermunicipal (CIM) Região de Coimbra, SIT FLEXI, foi 

reconhecido, no dia 29 de outubro de 2024, como uma Boa Prática pelo programa URBACT, tendo-se 

destacado como uma solução inovadora e eficaz para transformar a mobilidade em áreas com menor 

densidade populacional, onde as soluções de transporte público mais convencionais não são tão eficientes.  

Na sequência do reconhecimento obtido, a Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra (CIM-RC) 

submeteu, no dia 30 de junho de 2025, uma candidatura no âmbito do programa URBACT (URBACT IV - 

Redes de Transferência). O programa URBACT é um programa europeu de cooperação territorial que 

promove o desenvolvimento urbano sustentável através da partilha de boas práticas entre cidades e regiões 

europeias. 

O URBACT IV (2021-2027) pretende criar redes de cidades/Regiões para replicar, adaptar e implementar 

soluções inovadoras que estão a dar resposta a desafios em vários setores e áreas. As Redes de 

Transferência, em particular, são redes criadas para replicar essas boas práticas em contextos diversos, 

facilitando assim a adaptação de soluções testadas a novos territórios. 

No dia 8 de outubro de 2025 a CIM Região de Coimbra recebeu a aprovação da candidatura, tendo sido eleita 

uma das 25 Redes de Transferência aprovadas pelo Comissariado do Programa Europeu Urbact. A Rede de 

Transferência será liderada pela CIM Região de Coimbra e terá como referência o projeto SIT FLEXI - 

Transporte Público de Passageiros Flexível a Pedido. A rede é composta por oito parceiros de oito países 

europeus, incluindo Eslovénia, Montenegro, França, Sérvia, Roménia, Grécia e Hungria. A CIM-RC assume 

a liderança da rede, bem como a coordenação das atividades e projetos piloto, pretendendo-se garantir, com 
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o compromisso de todos os parceiros, a adaptação, melhoria e implementação de novas soluções de 

mobilidade inspiradas no modelo do SIT FLEXI.  

O orçamento total da rede é de 696.093,34 euros, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento 

Regional (FEDER) com uma taxa de cofinanciamento de 80%, correspondendo a alocação do orçamento à 

CIM-RC de 188.613,59 euros. 

O projeto vai decorrer entre novembro de 2025 e abril de 2028, ao longo de 30 meses, com uma estrutura de 

trabalho que inclui dimensionamento e planeamento de soluções de mobilidade, atividades de intercâmbio 

transnacional e ações piloto locais. 

 

PROMOÇÃO INTEGRADA DOS PRODUTOS TURÍSTICOS 2030 

Programa 01.003 2022/1.1 
A operação “Região de Coimbra Turismo 2030” pretende estruturar e promover produtos turísticos integrados 

de base intermunicipal, valorizando os recursos culturais, naturais e patrimoniais da Região. Visa reforçar a 

notoriedade do destino, aumentar turistas e dormidas, combater a sazonalidade e estimular novos modelos 

de negócio sustentáveis. 

Os objetivos passam por dinamizar e promover os ativos regionais, criar produtos turísticos diferenciadores, 

potenciar sinergias entre municípios e garantir uma comunicação e gestão eficazes da operação. Em síntese, 

o projeto valoriza os recursos endógenos e culturais da Região, criando produtos turísticos sustentáveis e 

atrativos que reforçam a sua afirmação como destino de excelência. Projeto de escala regional alinhado com 

a Estratégia Turismo 2030 da Região de Coimbra, envolvendo desenvolvimento de produtos turísticos 

estruturados, comunicação, promoção, qualificação e digitalização. Abrange os19 municípios e pretende 

reforçar competitividade, sustentabilidade e coesão territorial. 

Os principais objetivos são: 

• Estruturar produtos turísticos intermunicipais (cultural, gastronómico e vinhos, mar/natureza/lifestyle, 

negócios); 

• Reforçar a notoriedade da Região como destino turístico competitivo e sustentável; 

• Qualificar agentes, digitalizar a oferta, melhorar cadeias de valor e integrar sustentabilidade ambiental; 

• Reduzir sazonalidade e aumentar a estada média; 

• Desenvolver ferramentas, plataformas e recursos permanentes de monitorização. 
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Ao longo de 2024 e 2025, o projeto dos Produtos Turísticos Integrados (PTI) tem vindo a evoluir de forma 

consistente, cumprindo o plano de atividades definido e consolidando ações estratégicas de promoção, 

divulgação e estruturação de produto. 

A operação está prevista para execução entre janeiro 2024 e janeiro 2027. 

 

COIMBRA REGIÃO GASTRONÓMICA 

Programa 01.003 2022/1.2 

Este projeto visa criar um produto turístico integrado e diferenciador centrado na gastronomia da Região de 

Coimbra, articulado com estratégias de sustentabilidade, inovação e qualificação da oferta. Organiza-se em 

4 eixos estratégicos — conhecimento e inovação, sustentabilidade, capacitação e promoção — e pretende 

estruturar um modelo de turismo gastronómico SLOW, valorizando produtos endógenos, produtores locais, 

experiências autênticas, roteiros gastronómicos e ações de marketing territorial. Procura reforçar a 

atratividade turística, diversificar a oferta, melhorar a competitividade regional e promover a identidade 

gastronómica da região 

OBJETIVOS:  

• Regenerar o modelo de turismo gastronómico da Região de Coimbra, promovendo cadeias curtas e 

consumo local. 

• Implementar o modelo SLOW de turismo gastronómico, valorizando natureza, cultura e comunidade. 

• Qualificar, capacitar e promover os agentes da cadeia de valor da gastronomia. 

• Criar roteiros e experiências gastronómicas autênticas, promovendo estadas de maior duração. 

• Desenvolver plataformas digitais, diagnóstico, observatório gastronómico e novos conteúdos 

promocionais. 

• Promover a marca “Coimbra, Região Gastronómica” a nível nacional e internacional. 

• Reforçar a coesão territorial e valorizar os territórios de baixa densidade 

O projeto “Coimbra, Região Gastronómica”, visa a criação de um produto turístico diferenciador, que 

ambiciona agregar e impulsionar as antigas e novas formas de visita, de descoberta da Região de Coimbra, 

enquanto Região da Gastronomia, não como mais uma rota/percurso, mas sim, como um conjunto de ofertas 

que conjugará o melhor que a gastronomia local na região Centro  

Decorreram já ações, particularmente ações de comunicação e promoção, com a criação da identidade gráfica 

da marca “Coimbra Região Gastronómica”, a criação do manual de marca e a realização de eventos kick off. 

Neste momento preparam-se os devidos procedimentos para a execução as outras atividades.  
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ESTRADAS COM HISTÓRIA EN16 E EN17 

Programa 01.003 2022/1.3 

“Estradas com História” é um projeto financiado pela Linha +Interior Turismo do Turismo de Portugal, 

submetida em parceria com Entidade Regional Turismo do Centro e as Comunidades Intermunicipais 

abrangidas pelas Estradas Nacionais 16 e 17, com o objetivo principal de “tornar as Estradas Nacionais 16 e 

17 em experiências autênticas e sustentáveis, alavancando a economia regional, com o património natural e 

cultural das regiões que atravessam.”  

A Estrada Nacional 17 é estrada icónica, também conhecida como Estrada da Beira, que liga Coimbra (Km0) 

a Celorico da Beira (Km 132).  

Neste projeto a CIM Região de Coimbra representa 8 municípios: Miranda do Corvo, Vila Nova de Poiares, 

Lousã, Penacova, Arganil, Tábua, Oliveira do Hospital, no âmbito da estratégia territorial da EN17.  

A entidade promotora é a Entidade Regional de Turismo do Centro, e os parceiros executores, para além da 

CIM Região de Coimbra, são a CIM Região de Aveiro, a CIM Viseu Dão Lafões e a CIM Beiras e Serra da 

Estrela.  

São parceiros executores a AHRESP, o Clube Escape Livre, o Turismo de Portugal, Agência Regional de 

Promoção Turística do Centro de Portugal, Infraestruturas de Portugal.  

O projeto “Estradas com História: EN 16 e EN 17” pretende criar uma nova oferta trística assente numa rede 

de ativos turísticos únicos e diferenciadores no território, de modo a potenciar a atividade turística baseada 

nos recursos endógenos. Promoverá a estruturação de um novo produto turístico que se 

interliga/complementa a oferta já existente na região Centro.  

A nova rota turística ambiciona potenciar recursos já existentes, conferindo-lhes uma nova dinâmica.  

O projeto contempla um plano de trabalho, organizado em 4 ações:  

1. Identificação, qualificação e sensibilização dos operadores;  

2. Conceção e produção de sinalética; 

3. Promoção e comunicação;  

4. Governança e Ownership. 
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INTERREG EUROPE- TOURISM4SGD 

Programa 01.003 2022/1.4 
O projeto “Tourism4SDG é composto por uma parceria que abrange 10 países diferentes da União Europeia 

(EU) e que atua em diferentes níveis de governação (local, regional e nacional): CIM-RC (Portugal); AIMRD 

(Espanha); Lubelskie Voivodeship (Polónia); Nyíregyháza Municipality (Hungria); Tourist Board South 

Limburg/Visit Zuid-Limburg (Holanda); Communauté d'Agglomération de La Rochelle (França); Ministry of 

Economics of the Republic of Latvia (Latvia); Tartu County Tourism Foundation (Estónia); Regional Council 

Durres (Albania); e Municipality of Sokobanja (Serbia). 

A CIM Região de Coimbra é a entidade líder do projeto que visa promover um processo de aprendizagem 

inter-regional com o objetivo de melhorar a eficácia dos instrumentos de política de turismo para a realização 

dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), respondendo ao desafio proposto pela meta 12.b dos 

ODS: "desenvolver e implementar ferramentas para monitorizar os impactos do desenvolvimento sustentável 

no turismo sustentável". 

O projeto teve início em abril de 2024 e duração de 4 anos, até junho de 2028. 

 

Coimbra ST LLM / SHIFT Coimbra (European Urban Initiative) 

Programa 01.003 2022/1.5 
O objetivo do projeto Coimbra ST LLM é estabelecer uma abordagem diversificada em 3 níveis para 

desenvolver Coimbra (cidade e região) num destino líder do turismo sustentável. O foco passa essencialmente 

pelo desenvolvimento de ferramentas de monitorização e de apoio ao desenvolvimento de práticas turísticas 

mais sustentáveis, que vão contribuir para responder a desafios associados à mobilidade, à criação de 

emprego, à qualidade do serviço prestado e à perceção dos residentes sobre o impacto do turismo. 

O projeto é liderado pela Câmara Municipal de Coimbra e tem como parceiros a CIM Região de Coimbra, 

responsável pelo WP4 – Comunicação, o Turismo de Portugal/Escola de Coimbra, Instituto Politécnico de 

Coimbra, Universidade de Coimbra, Instituto Pedro Nunes, Present Technologies e INOVA+. 

A CIM-RC é o parceiro responsável pela comunicação do projeto, nomeadamente pela execução da 

Estratégia de comunicação e produção dos materiais promocionais e de informação, comunicação digital, 

conteúdos (pontos de interesse e produtos turísticos) e organização do evento final. 

O projeto teve início em 01-12-2024 e duração até 31-05-2028.  
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CRAFT TOUR NA REGIÃO DE COIMBRA – ROTA DO ARTESANATO 

Programa 01.003 2022/1.6 
O principal objetivo do projeto desta candidatura visa a valorização, qualificação e promoção turística dos 

recursos e ativos patrimoniais, culturais e imateriais associados ao artesanato da Região que compreende os 

19 Municípios integrantes da CIMRC. Para o efeito, a CIM Região de Coimbra propõe a Rota do Artesanato 

da Região de Coimbra que funcionará integrando o mapeamento dos recursos existentes, com levantamento 

e estruturação das produções e produtores artesanais; com o desenvolvimento de uma plataforma com 

conteúdos interativos digitais que liguem turismo e artesanato; com iniciativas de capacitação dos agentes 

para a receção dos turistas e realização de experiências imersivas nas oficinas/ateliers; estruturação de Rotas 

temáticas e de uma Grande Rota do Artesanato da Região de Coimbra, ações de ativação de produto e 

comunicação, de forma organizada sobre diversas dimensões da cadeia de valor turístico. 

Os objetivos principais são os seguintes: 

• Afirmar as artes e ofícios como um atrativo turístico, integrando o artesanato na estratégia turística da 

Região de Coimbra; 

• Criar, organizar e promover rotas do artesanato da Região de Coimbra (grande rota e rotas temáticas e 

territoriais); 

• Criar uma Plataforma online de promoção do artesanato da Região de Coimbra; 

• Disponibilizar aos turistas, experiências de imersão nas artes e ofícios nas oficinas dos artesãos; 

• Criar um Centro Interpretativo e Promocional do Artesanato onde os turistas possam conhecer o 

artesanato da região e ter pequenas experiências de contato direto com os saberes e técnicas artesanais; 

• Garantir a promoção das marcas individuais dos produtores artesanais, através de uma “Marca Chapéu” 

que facilite a penetração no mercado do turismo criativo, cultural e de experiências; 

• Assegurar as condições para que este segmento de oferta de experiências turísticas baseado nas 

produções artesanais se desenvolva de forma sustentável, criando valor para as comunidades locais, 

potenciando a sua identidade cultural. 

Atualmente encontram-se a ser diligenciadas as reuniões de gestão de projeto com o parceiro, necessárias 

para que se realize a primeira ação, fase de mapeamento, que servirá de base ao restante trabalho que 

decorrerá até junho de 2027. 
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CONTADORES LINHA CRESCER 

Programa 01.003 2022/1.7 
A candidatura “Contadores à Linha” propõe dotar a Região de Coimbra de uma rede de contadores 

automáticos de visitantes, instalados em pontos estratégicos de visitação, permitindo recolher dados 

sistematizados, fiáveis e em tempo real sobre os fluxos turísticos. Esta informação será essencial para uma 

gestão mais inteligente, sustentável e eficiente do destino. 

Objetivo geral: 

• Criar um sistema integrado de monitorização de fluxos turísticos, que permita melhorar o planeamento, 

otimizar investimentos, apoiar decisões estratégicas e reforçar a sustentabilidade ambiental e social do 

território. 

O projeto enquadra-se diretamente em várias tipologias elegíveis do programa: 

• Implementação de tecnologia para monitorização de fluxos; 

• Sistemas de informação e equipamentos informáticos para dados analíticos; 

• Sistemas e plataformas tecnológicas para disponibilização de dados em formato aberto; 

• Prestação de serviços técnicos e científicos necessários ao desenvolvimento do projeto 

Resultados Esperados: 

• Melhoria da capacidade de gestão do destino turístico. 

• Apoio à tomada de decisão baseada em evidência. 

• Aumento da eficiência dos investimentos em promoção e infraestruturas. 

• Contribuição para a sustentabilidade e coesão territorial. 

• Reforço da competitividade turística da Região de Coimbra. 

A candidatura encontra-se em fase de elaboração. 

 

ROTA LITERÁRIA DA REGIÃO DE COIMBRA 

Programa 01.003 2022/1.8 
A Rota Literária da Universidade e Região de Coimbra é um projeto supramunicipal que visa valorizar o 

património literário, cultural e identitário da Região de Coimbra, transformando-o num produto turístico 

estruturado, inovador e comercializável, com forte impacto nos territórios de baixa densidade, que 

representam cerca de 65% da área abrangida. 
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A candidatura estrutura um produto turístico assente em escritores, obras, lugares literários e património 

histórico-cultural disperso pelos 19 municípios. 

Inclui: 

• Mapeamento sistemático de autores, locais e património associado 

• Definição de percursos literários e sub-rotas integradas 

• Integração de produtos culturais, naturais e gastronómicos 

A proposta aposta em tecnologias e modelos de experiência diferenciadores: 

• Visitor Connection Point (VCP – Literary Route) na Universidade de Coimbra, ponto de entrada do 

visitante 

• Sala imersiva com conteúdos sobre autores e lugares 

• Plataforma digital multilingue com realidade aumentada, georreferenciação e conteúdos interativos 

A candidatura encontra-se em fase se elaboração em parceria com a Universidade de Coimbra e a submeter 

à linha Programa de Apoio Crescer com o Turismo. 

 

VALORIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DOS MIRADOUROS DO PENEDO DA 
CARVOEIRA 

Programa 01.003 2022/1.9 
Esta candidatura consubstancia-se na criação de um percurso de visitação que liga dois miradouros naturais 

pré-existentes, permitindo a quem visita, fruir da natureza envolvente, do ar puro e de uma vista única sobre 

o Rio Mondego, sobre o casario da Vila de Penacova e aldeias ribeirinhas, e sobre a Serra do Buçaco. 

O projeto de investimento é compostos pelas três seguintes ações de investimento: 

1 – Valorizar:  

• Elaboração de projeto e empreitada de obras públicas para a execução de infraestruturas de apoio, nas 

quais se inclui acessibilidades, parque de estacionamento, zona de repouso, via ferrata; 

• Empreitada para a execução dos miradouros, incluindo o edifício de receção, percurso em passadiço de 

madeira, miradouros/zonas de estadia, miradouro do “Avião” com pavimento em grelha metálica; 

• Fiscalização. 

2 – Qualificar: 
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• Criação de conteúdos digitais relacionados com a paisagem natural e com o património cultural que 

proporcionem experiências de realidade virtual e realidade aumentada, nomeadamente possibilitar o 

acesso a uma experiência de escalada na via ferrata para pessoas sem preparação física ou com 

mobilidade condicionada; 

• Aquisição de equipamento destinado à fruição destas experiências, nomeadamente óculos de realidade 

virtual; 

• Aquisição de plataforma multimédia interativa dinâmica para apresentação de informação turística e assim 

reduzir a produção de folhetos em papel; 

• Contabilização de visitas; Realização de workshops de sensibilização e informação dos agentes turísticos 

no sentido de incentivar as melhores práticas ambientais e de sustentabilidade; 

• Dinamização de um programa cultural através do envolvimento das associações locais: Arte na Floresta, 

instalações, performances ao vivo; música na Floresta nos Equinócios de Primavera e Outono; 

• Aquisição de uma cadeira clássica de turismo acessível destinada a contribuir para uma oferta “inclusive 

for all”; 

3 – Comunicar: 

• Produção de conteúdos para promoção turística: fotografia e vídeo promocional, este com tradução 

em Inglês, Francês e Espanhol; 

• Logotipo e identidade gráfica; Design de outdoor e folheto; 

• Marketing digital; 

• Merchandising 100% ecológico; 

• Fam trips; 

• Website com tradução em Inglês, Francês e Espanhol; 

• Divulgação em eiras e eventos ligados ao Turismo nomeadamente no exterior, exemplo FITUR 

(através da CIM-RC e da Região de Turismo do Centro); 

Objetivos: 

• Contribuir para o aumento do número de dormidas no concelho de Penacova e transversalmente nos 

territórios de baixa densidade vizinhos; 

• Fomentar o desenvolvimento de um produto turístico de valor acrescentado no domínio do turismo de 

natureza; 

• Reforçar a atratividade da Região de Coimbra, nomeadamente os territórios de baixa densidade; 

• Alinhar os ativos existentes com as novas lógicas de mercado e novas tendências de procura; 

• Contribuir para a redução da sazonalidade no concelho de Penacova e transversalmente nos territórios 

de baixa densidade vizinhos; 

• Contribuir para a divulgação do artesanato e da cultura do território; 
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• Oferecer um destino inclusivo e acessível; 

• Sensibilizar os agentes turísticos para a adoção de boas práticas de sustentabilidade. 

 

PROVERE QUEIJO 

Programa 01.003 2022/1.10 
Estratégia que perspetiva a produção dos queijos qualificados, enquanto recurso endógeno, e assenta numa 

abordagem que valoriza a biodiversidade local e a especificidade das raças autóctones, promovendo a 

conservação dos ecossistemas agrícolas tradicionais, mantendo práticas que contribuem para um sistema de 

produção mais sustentável, associadas à preservação do património gastronómico, da conservação dos 

recursos naturais, da proteção do meio ambiente e da resiliência dos territórios rurais e de montanha face aos 

riscos que decorrem das alterações climáticas. 

A CIM Região de Coimbra é identificada como copromotora nos seguintes Projetos Âncora: 

• Projeto Âncora 3 – Marketing, Comercialização e Internacionalização 

• Projeto Âncora 4 – Terroir, Turismo e Paisagem Cultural 

Principais responsabilidades da CIM-RC: 

• Reposicionar e gerir a Rota Turística e Gastronómica dos Queijos do Centro; 

• Cocriação de experiências turísticas associadas aos queijos DOP Serra da Estrela, Beira Baixa e Rabaçal 

— incluindo os concelhos da CIMRC abrangidos pela DOP Rabaçal; 

• Promoção territorial, eventos e ativação da rota. 

 

PROVERE Explore: iNature & Center Geoparks 2030 

Programa 01.003 2022/1.11 
A Estratégia de Eficiência Coletiva PROVERE iNature e Center Geoparks 2030 – turismo sustentável em 

áreas classificadas assenta na valorização e consolidação da marca associada ao foco temático do Turismo 

de Natureza nas áreas classificadas da Região Centro: 

• consolidar da marca Turismo de Natureza 

• inovação na valorização do património natural 

• dinamização dos produtos de promoção de saúde (física e mental) e bem-estar com base na valorização 

da biodiversidade e dos recursos naturais das áreas protegidas (água, ar, flora, floresta) 

• transformar a paisagem das áreas protegidas - resiliência económica 



 

70 

 

• digitalizar as áreas classificadas, dotando o iNature de ferramentas tecnológicas 

• potenciar o serviço dos ecossistemas e a responsabilidade ambiental 

• concretizar projetos em Áreas Protegidas e Classificadas - através da articulação de agentes 

• dinamizar e capacitar o território e a comunidade para o desenvolvimento sustentável e integrado. 

A CIMRC integra o consórcio e o modelo de governação desta EEC, cuja área abrange 44 concelhos e 7 CIM, 

incluindo a Região de Coimbra — destacada como área com zonas classificadas, Rede Natura 2000 e 

património natural relevante. 

Cabe à CIM RC participar na construção e execução das operações associadas aos pilares: 

• Turismo de Natureza; 

• Turismo Saúde e Bem-Estar; 

• Território e Paisagem; 

• Sustentabilidade. 

 

PROVERE Náutica do Centro de Portugal 

Programa 01.003 2022/1.12 
Pretende valorizar o recurso endógeno “Águas de interior” por via da criação e  implementação de uma 

estratégia de eficiência coletiva de forma participada por todos os atores do território e da cooperação entre 

empresas, entidades de I&I e entidade públicas para a otimização do uso dos recursos disponíveis, utilizando, 

nomeadamente, as oportunidades abertas pela digitalização, com o objetivo de proporcionar novas 

oportunidades de emprego e negócio no território de intervenção e promover um desenvolvimento regional 

harmonioso e com sustentabilidade económica, social e ambiental. 

Integra os 19 Municípios que compõem a Estação Náutica polinucleada da Região de Coimbra 

 

Ações Coletivas de Internacionalização Compete 2030 

Programa 01.003 2022/1.14 
Na sequência do Aviso COMPETE para Ações Coletivas de Internacionalização, o projeto que se pretende 

construir, será em copromoção entre a CIM-RC a Comunidade Intermunicipal Terras de Trás-os-Montes (CIM-

TTM), o CERC – Conselho Empresarial da Região de Coimbra e o NERBA – Associação Empresarial do 

Distrito de Bragança. 
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O posicionamento da candidatura será focado no enoturismo e setores complementares apresenta forte 

potencial sendo também consistente com projetos semelhantes já aprovados no mesmo programa. 

O orçamento de referência situa-se em cerca de 750.000 euros, para uma execução de 24 meses, prevendo-

se o início do projeto no 3.º ou 4.º trimestre de 2026 e a sua conclusão em 2028.  

A candidatura deverá ser submetida na segunda fase do aviso, cuja data-limite é 30 de janeiro de 2026, 

permitindo uma preparação sólida e articulada.  

Este aviso é altamente competitivo, com potencial para gerar resultados muito relevantes para o território, 

complementando iniciativas em curso como o PTIS, o CR4Future e outros projetos alinhados com as 

estratégias de promoção e internacionalização do turismo.  

 

MATE Festival Europe 2 

Programa 01.003 2022/2.1 
MATE Festival foi um projeto liderado pela CIM Região de Coimbra, apresenta-se como um projeto de 

cooperação europeia que visa reforçar a criação artística, a circulação de obras e a capacitação de 

profissionais do setor cultural.  

O projeto pretende dar continuidade ao trabalho desenvolvido na primeira edição, expandindo a rede de 

parceiros, o alcance geográfico e o impacto cultural. 

A candidatura procura promover colaboração transnacional, participação ativa de comunidades, inovação 

artística e sustentabilidade, alinhando-se com as prioridades do Europa Criativa: digitalização, inclusão, 

transição ecológica e desenvolvimento de novos públicos. 

O MATE Festival 2 reunirá um consórcio de parceiros europeus provenientes de diferentes países, integrando 

festivais, estruturas culturais, universidades e entidades artísticas. Esta rede assegura diversidade criativa, 

circulação internacional e valorização de talentos emergentes. O projeto prevê residências artísticas, 

coproduções, apresentações públicas, laboratórios criativos, ações de capacitação profissional e estratégias 

de mediação cultural para jovens e comunidades sub-representadas. 

A candidatura encontra-se em fase de elaboração para a segunda fase do programa EUROPA CRIATIVA, 

não tendo sido aprovada na primeira seleção de projetos.  

A CIM Região de Coimbra surge como entidade copromotora, parceira territorial e agente de implementação 

em várias componentes dos PROVERE, atuando de forma estratégica na valorização de recursos endógenos, 

no desenvolvimento turístico sustentável e na articulação intermunicipal. 
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NÓS 19 O SOM DE TODOS! 

Programa 01.003 2022/2.2 
Em resposta ao aviso CENTRO2030-2024-78 e, alinhado com o eixo estratégico 4 — “Reforçar as políticas 

públicas de inclusão social, promover e melhorar integração societal e a proteção social de pessoas e grupos 

mais desfavorecidos”, da Estratégia Nacional de Combate à Pobreza 2021-2030, aprovada pela Resolução 

do Conselho de Ministros n.º 184/2021, de 29 de dezembro,  a Região de Coimbra irá implementar o projeto 

"Nós 19, o som de Todos!", com o objetivo de promover a inclusão social e cultural de migrantes, pessoas 

com deficiência e grupos socialmente desfavorecidos, através da música como ferramenta de integração e 

diálogo intercultural. 

O projeto visa envolver 200 participantes diretos e beneficiar as comunidades dos 19 municípios da CIM 

Região de Coimbra. Está alinhado com o Eixo Estratégico 4 da Estratégia Nacional de Combate à Pobreza 

2021-2030 e com várias estratégias europeias, nacionais e locais. 

O Plano de Ação inclui: 

• Criação de um espetáculo musical comunitário e inclusivo; 

• Participação aberta a todas as idades e níveis de experiência; 

• Envolvimento de agrupamentos musicais locais; 

• Cocriação artística orientada pelo maestro Tim Steiner. 

 

Com a duração de 12 meses e o valor de financiamento de 47.129,36 euros o projeto pretende reforçar o 

sentimento de pertença, valorizar a diversidade cultural e promover estilos de vida mais inclusivos e 

saudáveis. 
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GOCORE - Governing Community Resilience 

Programa 01.003 2022/3.1 
O projeto GOCORE contribui para a construção de regiões resilientes, através do envolvimento das regiões 

e da participação local. 

O projeto visa promover o desenvolvimento das regiões rurais e/ou periféricas, através da partilha e 

implementação de boas práticas de governação, envolvendo e capacitando as comunidades locais (cidadãos, 

sociedade civil, pequenas empresas, entre outros) enquanto parceiros ativos na elaboração e implementação 

de políticas regionais. 

O GOCORE proporciona mecanismos eficazes para o envolvimento e para a capacitação das comunidades 

na política regional e na tomada de decisão, envolvendo, capacitando e demonstrando às regiões envolvidas 

como abordar os desafios societais atuais mais urgentes, como a transição climática e digital, o 

desenvolvimento sociodemográfico, o envelhecimento, o despovoamento e a migração. 

O projeto GOCORE é cofinanciado pelo programa Interreg Europe no eixo da "governação regional", que tem 

como objetivo reduzir as disparidades no desenvolvimento, crescimento e qualidade de vida nas regiões da 

Europa. 

A parceria GOCORE integra oito parceiros das regiões de Fryslân (NL), Syddjurs (DK), Madeira (PT), 

Saaremaa (EE), Coimbra (PT), Hajdú-Bihar (HU), Trento (IT) e a Comunidade germanófona da Bélgica (BE). 

Atualmente, o projeto encontra-se em execução e irá prolongar-se até 2027. 

 

SIAC CR4 FUTURE 

Programa 01.003 2022/3.2 
A Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra é beneficiária do projeto CR4Future – Coimbra Region 

for Future, aprovado no âmbito do Programa CENTRO2030. O desafio específico a abordar neste projeto é 

reforçar a capacidade de internacionalização das empresas e instituições da Região de Coimbra, através da 

promoção externa, do desenvolvimento estratégico e da valorização da oferta regional em mercados 

internacionais. 

O projeto é desenvolvido em copromoção entre a CIM-RC (beneficiário líder) e o Conselho Empresarial da 

Região de Coimbra (CERC), contando ainda com o envolvimento ativo dos municípios da região e de 

parceiros estratégicos para a atração de investimento e dinamização económica. 
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A participação da CIM-RC e do CERC no projeto, conforme programa de trabalho definido na candidatura, 

consiste em: coordenação e gestão técnica da operação; elaboração da estratégia de internacionalização da 

Região de Coimbra; realização de campanhas coletivas de promoção internacional; organização de missões 

empresariais e missões inversas; participação em feiras internacionais; dinamização de seminários e ações 

de disseminação; e produção de materiais de comunicação e divulgação. 

O projeto iniciou em 2025 com a participação da Região de Coimbra na Expo Osaka 2025 e tem término 

previsto em outubro 2026. 

O orçamento total para a CIM é de 382 498,05 euros, dos quais 358 442,13 euros correspondem a custo total 

elegível. A taxa de comparticipação é de 85% de financiamento FEDER, equivalente a 304 675,83 euros. 

 

Instrumento Integrado de Base Territorial do Pinhal Interior - 2030 

Programa 01.003 2022/3.3 
O ITI Pinhal Interior é instrumento territorial que abrange 24 municípios do Pinhal Interior pertencentes às 5 

Comunidades Intermunicipais da Região Centro, tendo uma dotação inicial de 45 milhões de euros para 

financiar projetos transformadores, que contribuam para a inovação e a mobilização das pessoas e empresas 

já instaladas nestes territórios, bem como para atrair novas pessoas e investimento. A CIMRC, à data, tem 

uma ação aprovada no âmbito da Operação “Incubadora Demográfica – Rede de Dinamização do Emprego 

e Empreendedorismo no Pinhal” onde assegurará uma equipa técnica do Programa Smart Villages. Trata-se 

de uma estrutura estratégica, orientada pelos princípios da abordagem Smart Villages, de âmbito alargado e 

atuação transversal, visando assegurar a dinamização da economia social como motor de desenvolvimento, 

a criação de emprego e a melhoria da prestação de Serviços de Interesse Geral em todo o Pinhal Interior 

 

HUB COSTA ATLÂNTICA NA REGIÃO DE COIMBRA 

Programa 01.003 2022/3.4 
A CIM-RC é coordenadora do HUB Costa Atlântica da Região de Coimbra, que integra a Rede Hub Azul 

Portugal e tem como principal objetivo consolidar uma estratégia territorial integrada de valorização dos 

recursos do mar e das atividades económicas ligadas à economia azul, reforçando as competências regionais 

em áreas como a engenharia costeira e offshore, biotecnologia azul, energias renováveis oceânicas, turismo 

sustentável e economia circular. 

O projeto conta com os seguintes parceiros: a Universidade de Coimbra, a Seapower – Associação para o 

Desenvolvimento da Economia do Mar, a Administração do Porto da Figueira da Foz (APFF), a Associação 
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Comercial e Industrial da Figueira da Foz (ACIFF), a Incubadora de Empresas da Figueira da Foz (IEFF) e os 

Municípios da Figueira da Foz, Mira e Cantanhede. 

No dia 22 de outubro de 2025, foi submetida a candidatura ao Plano de Recuperação e Resiliência (PRR), no 

âmbito do Investimento TC-C10-i01 – HUB AZUL, Rede de Infraestruturas para a Economia Azul, através do 

Aviso-Convite n.º 10/C10-i01/2025 – HUB Local da Costa Atlântica da Região de Coimbra – Polo da Figueira 

da Foz (H10), com um investimento total de 18.257.126,00 euros, dos quais 314.434,00 euros correspondem 

à CIM-RC. 

A candidatura encontra-se em fase de avaliação, aguardando aprovação pela entidade gestora. 

 

URBAN AGENDA EU 

Programa 01.003 2022/3.5 
A parceria Water Sensitive City (WSC), integrada na Agenda Urbana Europeia, foi criada para apoiar cidades 

na gestão sustentável da água, considerando os desafios crescentes relacionados com alterações climáticas, 

inundações, escassez de água e a necessidade de integrar a água de forma estratégica no planeamento 

urbano. O objetivo da parceria é tornar as cidades europeias mais resilientes, sustentáveis e adaptadas às 

mudanças climáticas, promovendo uma abordagem que coloca a água no centro do desenvolvimento urbano. 

A CIM RC (Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra) desempenha um papel central como 

coordenadora da parceria, que reúne 23 parceiros europeus, incluindo autoridades nacionais, autoridades 

urbanas, organizações de municípios, instituições da União Europeia e stakeholders do setor da água. Esta 

diversidade permite garantir a articulação entre diferentes níveis de governação e a partilha de boas práticas 

entre cidades, regiões e instituições europeias. 

A parceria teve início em janeiro de 2025, tendo já concretizado o primeiro marco (milestone): a elaboração 

do Orientation Paper, finalizado em julho de 2025, que define a visão, os objetivos estratégicos, os desafios 

prioritários e os princípios orientadores da parceria. Entre estes princípios destacam-se: a eficiência da água 

como prioridade (water-efficiency first), a integração sistémica da água com energia, mobilidade e 

biodiversidade, a participação inclusiva de todos os stakeholders e a governação multinível. A preparação do 

Orientation Paper envolveu várias reuniões online e o primeiro encontro presencial em Coimbra, nos dias 13 

e 14 de maio de 2025. 

Atualmente, a WSC encontra-se na fase de preparação e elaboração do draft do Plano de Ação, que irá 

compilar soluções, recomendações, instrumentos de implementação e boas práticas, sendo posteriormente 

submetido à consulta pública prevista para junho-julho de 2026, permitindo a participação da sociedade civil, 
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municípios e demais parceiros na validação das propostas. A fase seguinte consistirá na implementação das 

ações definidas no Plano de Ação. 

A WSC concentra-se em quatro áreas estratégicas: gestão integrada da água e fortalecimento da resiliência 

urbana; planeamento urbano sensível à água e investimentos estratégicos; gestão inteligente da água com 

recurso a inovação e tecnologias digitais e governação; sensibilização e reforço de capacidades institucionais.  

O objetivo destas áreas é criar cidades que encarem a água não apenas como um recurso, mas como um 

elemento estruturante do ambiente urbano, da mobilidade, da biodiversidade, da energia e da adaptação às 

alterações climáticas, garantindo cidades mais resilientes, inclusivas e sustentáveis em toda a Europa. 

 

BIO-RED 

Programa 01.003 2022/3.7 
O projeto BIO-RED - Building Interregional Opportunities for Digital and Green Innovation in Red 

Biotechnology and Pharmaceuticals visa fortalecer os ecossistemas regionais de inovação e aumentar a 

capacidade das regiões menos desenvolvidas da União Europeia para criarem projetos de investimento 

inter-regional nos setores estratégicos da biotecnologia vermelha e da indústria farmacêutica, promovendo a 

cooperação com regiões mais avançadas e posicionando a Europa como líder internacional nestes setores.  

O projeto foca-se na aplicação de inovação digital e tecnologias sustentáveis na biotecnologia e farmacêutica, 

promovendo soluções que aumentem a competitividade, eficiência e sustentabilidade do setor. 

O consórcio do BIO-RED é coordenado pela Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra (CIM-RC) e 

reúne 11 parceiros de 7 países da UE, incluindo regiões menos desenvolvidas de Portugal, Grécia, Lituânia 

e uma região em transição na Bulgária, bem como regiões mais avançadas da França, Suécia e Dinamarca. 

Entre os parceiros destacam-se, em Portugal, Accelbio, Biocant Park e Inova+; na França, Medicen Paris 

Region; na Bulgária, Biotechnological and Health Cluster; na Grécia, Hellenic Biocluster; na Lituânia, 

LithuaniaBIO; na Suécia, STUNS – Fundação para Cooperação Universitária; na Dinamarca, Danish Life 

Science Cluster; e na Alemanha, EIT Health Innostars.  

O projeto tem uma duração de 24 meses e um orçamento total de 1.499.220,87 euros. 

O BIO-RED apoiará também a capacitação técnica das regiões menos desenvolvidas, preparando-as para 

lidar com regulamentações complexas relacionadas com IA, ética e biomanufatura sustentável. O plano de 

trabalho ao longo dos 24 meses prevê três grandes atividades iniciais: mapear as capacidades existentes em 

cada região participante, elaborar um plano estratégico de cooperação inter-regional, e lançar um “acelerador” 

de biotecnologia e farmacêutica para apoiar novos negócios e captar investimento.  
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Entre os benefícios esperados estão a redução de custos e desperdícios, aceleração do desenvolvimento de 

novos medicamentos e a criação de um setor europeu de biotecnologia vermelha e farmacêutica mais 

competitivo, eficiente e sustentável a nível global. O projeto está alinhado com a chamada “I3 Strand 2b” e 

com as prioridades da Estratégia de Especialização Inteligente (S3), promovendo a criação de ecossistemas 

de inovação robustos e inter-ligados entre regiões menos desenvolvidas e regiões mais avançadas. 

 

CENTRO + INVEST: REDE URBANA INTRA-REGIONAL PARA A ATRAÇÃO 
DE EMPRESAS INTENSIVAS EM CONHECIMENTO E NOVOS RESIDENTES – 
REDES URBANAS 

Programa 01.003 2022/3.9 
A CIM Região de Coimbra é entidade parceira no Plano de Ação para a operacionalização da Estratégia ITI 

Rede Urbana CENTRO +INVEST, liderada pelo Município de Coimbra. Esta fase representa um segundo 

momento de trabalho e reflexão conjunta entre os parceiros da Rede, com o objetivo de reforçar a atratividade 

e a competitividade da Região Centro, promovendo a instalação e o crescimento de atividades empresariais 

intensivas em conhecimento e a criação de valor assente na inovação. 

A atuação da CIM Região de Coimbra será em três áreas de atuação de cariz imaterial, num total de 12 eixos 

estratégicos inseridos no Desenvolvimento integrado nas zonas urbanas - Intervenções urbanas 

OP 10. +NETWORKING – Qualificação da Rede CENTRO +INVEST 

A operação tem como objetivo fortalecer e qualificar a Rede CENTRO +INVEST, promovendo a partilha de 

conhecimento e a coordenação das ações do Plano de Ação CENTRO +INVEST. Liderada pelo Município de 

Coimbra, visa garantir uma gestão eficiente, comunicação estruturada e maior coesão entre os parceiros. A 

operação procura consolidar a rede CENTRO +INVEST, promover a cooperação entre parceiros e projetar a 

Região Centro como referência em investimento, inovação e empreendedorismo. 

OP 11. +INNOVATION – Programa de Apoio à Inovação 

A operação tem como objetivo promover uma cultura de inovação e empreendedorismo na Região Centro, 

reforçando a sua atratividade para o investimento. O programa pretende criar um ecossistema regional favorável 

à inovação, à criação de novas empresas e ao fortalecimento da competitividade da Região Centro. 

OP 12. +COMPETITIVE – Programa de Apoio à Competitividade 
A operação tem como objetivo reforçar a atratividade da Região Centro para a captação e fixação de novos 

investimentos, nacionais e estrangeiros, consolidando-a como um destino competitivo para empresas baseadas 
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no conhecimento. O programa procura potenciar a competitividade e a visibilidade internacional da Região 

Centro, estimulando o investimento e o desenvolvimento empresarial sustentável. 

Investimento e dotação:  CIM Região de Coimbra  Investimento: 195.000,00 euros 
FEDER (85%): 165.750,00 euros 

 

AGRI EMPREENDE 2030 

Programa 01.003 2022/3.10 
A Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra é beneficiária do projeto AgriEmpreende 5.0 – 

Conhecimento que Alimenta a Inovação, no âmbito do Programa Regional Centro 2030, Aviso Centro2030-

29 – Ações Coletivas – Empreendedorismo Associado ao Conhecimento. O desafio específico a abordar 

consiste em estimular o empreendedorismo qualificado e a criação de novos negócios inovadores na fileira 

agroalimentar e bioeconomia sustentável nas NUTS III Região de Coimbra e Beira Baixa, reforçando a 

capacidade de inovação e a competitividade dos territórios de baixa densidade. 

O projeto tem execução prevista entre 2026 e 2027, com resultados de criação de novas empresas 

acompanhados até 2028. O orçamento total da operação é de 296.660,37 euros, dos quais 186.264,74 euros 

correspondem à CIM-RC e 110.395,63 euros à InovCluster, integralmente enquadrados como custo total 

elegível. Considera-se uma taxa de comparticipação de 85% de financiamento do Fundo Europeu de 

Desenvolvimento Regional (FEDER). 
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ENQUADRAMENTO ORÇAMENTAL 

Política Orçamental 
A presente proposta das Opções do Plano e Orçamento para 2026 e anos seguintes foi elaborada nos termos 

definidos no n.º 46 do ponto 11 da Norma de Contabilidade Pública n.º 26 do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-

Lei n.º 192/2015, de 11 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.º 85/2016 e n.º 33/2018, de 21 de dezembro 

e 15 de maio, respetivamente. 

O subsistema de contabilidade orçamental visa permitir um registo pormenorizado do processo orçamental 

(elaboração, execução e prestação de contas), evidenciando a execução orçamental e o respetivo 

desempenho face aos objetivos da política orçamental.  

A Norma de Contabilidade Pública NCP 26 aplica-se a todas as entidades pertencentes às Administrações 

Públicas, incluindo as empresas públicas reclassificadas com valores admitidos à negociação em mercado 

regulamentado, nos termos do artigo 3º do referido Decreto-Lei.  

Nestes termos, os princípios e regras orçamentais aplicáveis às entidades intermunicipais foram tomadas em 

consideração de acordo com os seguintes diplomas legais, para além das disposições que anualmente são 

consagradas na Lei de Orçamento de Estado, ao abrigo do princípio da solidariedade nacional recíproca: 

• Decreto-Lei 192/2015, de 11 de setembro na sua atual redação, que aprova o Sistema de 
Normalização Contabilística para as Administrações Públicas; 

• Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro na sua atual redação, a qual estabelece o regime financeiro das 
autarquias locais e das entidades intermunicipais; 

• Lei n.º 151/2015, de 11 de setembro, na sua atual redação, que define as normas consagradas na 
Lei de Enquadramento Orçamental; 

• Decreto-Lei n.º 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das 
Autarquias Locais, ponto 3.3 relativo às regras previsionais. 

Na sua execução, para além do cumprimento dos princípios inerentes à realização da despesa nos termos 

da lei em vigor, a utilização das dotações orçamentais terá de ser, de uma forma imperativa, enquadrada 

numa lógica de “Fundos Disponíveis”, bem como a aprovação dos projetos, pelo que o evoluir da arrecadação 

da receita marcará inequivocamente a execução da despesa.  
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Apresentação do Orçamento 
Para o exercício de 2026, a CIM RC apresenta um orçamento no valor global de 33.705.000,00 euros. 

Relativamente ao exercício de 2025, verifica-se um crescimento na ordem dos 53,40%, que se traduz, em 

termos absolutos, num acréscimo de 11.732.846 euros. O Gráfico I apresenta a evolução deste instrumento 

para o triénio 2024-2026. 

 

Gráfico 1 – Evolução do Orçamento 2024-2026 

 

I. Previsão da Receita - Fontes de financiamento previstas  

 

A Receita da Comunidade Intermunicipal para 2026, provém essencialmente das seguintes fontes de 

financiamento, em cumprimento dos artigos 68.º e 69.º da RFALEI:  

1 - Transferências do Orçamento do Estado  
O artigo 69.º do referido diploma estabelece que a participação da comunidade intermunicipal nas 

transferências do Orçamento do Estado corresponde a uma percentagem do Fundo de Equilíbrio Financeiro 

(FEF) dos municípios que a integram, fixada em 0,5 % do respetivo FEF. 

Nos termos da proposta de Lei do Orçamento de Estado para 2026, Anexo II - Mapa – Transferências para 

as entidades intermunicipais, cabe à CIM RC o montante de 621.409,00 euros. 
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2 - Quotizações  
Atendendo às necessidades de financiamento corrente sobre as atividades que constam da presente proposta 

de orçamento para 2026, importa definir as comparticipações dos municípios relativamente ao valor das 

quotizações. 

Tendo em conta que a sustentabilidade financeira da CIM RC é um fator crítico de sucesso como entidade ao 

serviço dos municípios associados e considerando as suas crescentes áreas de atuação em função das suas 

atribuições e competências definidas por lei, assim como no que se refere aos novos desafios alicerçados na 

concretização do Pacto e em outras oportunidades de apoio a projetos e iniciativas, as quotas foram 

atualizadas de acordo com o fator de atualização publicado pelo INE, propondo-se assim uma atualização 

dos valores aprovados no orçamento anterior sobre a quotização dos municípios associados em 552.197,33 

euros. 

Nos métodos de cálculo da quota anual foram consideradas duas componentes: 

• Componente fixa: resulta do cálculo do valor das quotas dos Municípios de forma igualitária, de modo 

que a receita obtida seja aproximadamente de 50% da receita anual a obter; 

• Componente variável: resulta da indexação dos restantes 50% da receita, de acordo com a 

percentagem do número de eleitores de cada município associado. 

 

3 - Comparticipação Financeira dos Municípios em Projetos Intermunicipais 
Para a imputação da componente financeira dos projetos intermunicipais a suportar pelos municípios que 

integram a CIM RC, será utilizado, sempre que possível, o critério do Índice de Coesão Territorial, nos termos 

da deliberação do Conselho Intermunicipal de 24 de maio de 2015. Nos casos em que tal não seja possível, 

será supletivamente aplicado o critério de imputação total, de acordo com os bens e serviços efetivamente 

prestados e suportados pela CIM RC. 

Relativamente a todos os projetos intermunicipais, no âmbito das suas competências, a CIM RC perspetiva 

executar projetos a serem financiados pelos FEEI e/ou por outros fundos, cujo montante correspondente à 

contrapartida pública nacional deverá também ser financiado pelos municípios, na parte correspondente à 

não elegibilidade das despesas. O valor total das comparticipações ascende a 15.450.854 euros (14.791.121 

euros de natureza corrente e 659.733 euros de natureza de capital). 
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4 - Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI)  
De acordo com projeção das candidaturas aprovadas e a aprovar em 2026, estima-se que o total dos fundos 

disponíveis nos Programas PO Centro 2020 e nos PO Temáticos Nacionais, Europeus e Intercontinentais 

ascenda a 17.002.586 euros (11.847.133 euros de natureza corrente e 5.155.453 euros de natureza de 

capital). 

O presente mapa de receitas para o ano de 2026 apresenta de forma consolidada todas as rúbricas de 

financiamento previstas, incluindo as transferências do Orçamento do Estado, as quotas dos municípios 

associados, as comparticipações financeiras em projetos intermunicipais e os fundos europeus estruturais e 

de investimento (FEEI). Este documento visa proporcionar uma visão clara e organizada das fontes de receita 

da CIM RC, refletindo a sua sustentabilidade financeira e a capacidade de suporte às diversas iniciativas e 

competências atribuídas por lei. 

As rúbricas apresentadas permitem acompanhar a origem e o montante dos recursos disponíveis, 

assegurando transparência e fundamentação para a gestão e execução do orçamento anual. 

 
Quadro 1 – Fontes de Financiamento - Receita 
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II. Previsão da Despesa e as Grandes Opções do Plano 

O orçamento da despesa é composto essencialmente pela aquisição de bens e serviços correntes, no 

montante de 27.945.225 euros, e de bens de capital, no valor de 5.759.775 euros. 

 
Quadro 2 – Natureza da Despesa 

 

O mapa seguinte apresenta de forma consolidada todas as rubricas que compõem o orçamento da CIM RC 

para 2026, apresentando de forma clara e estruturada os montantes previstos para cada componente. Nele 

estão incluídas as despesas com bens e serviços correntes, despesas de capital e encargos com pessoal, 

permitindo uma visão global da alocação dos recursos financeiros da entidade. Este mapa tem como objetivo 

fornecer transparência e fundamentação para a gestão orçamental, evidenciando a distribuição das despesas 

por categoria e facilitando o acompanhamento da execução financeira ao longo do ano. 

 
Quadro 3 – Despesa – Principais componentes 

 

Observa-se uma forte concentração na Aquisição de bens e serviços, que representa 74,35% do total. Este 

valor, superior a 25 milhões de euros, confirma que a atividade da CIM RC depende significativamente de 

recursos operacionais e de contratação externa para assegurar o funcionamento regular dos serviços. 
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As Despesas com Pessoal constituem o segundo maior componente, correspondendo a 6,72% da despesa 

global, num total de 2.247.170,00 euros. 

A Aquisição de bens de capital representa 17,09% da despesa, totalizando 5.759.775,00 euros, 

evidenciando um investimento significativo em infraestruturas, equipamentos ou outros ativos duradouros que 

contribuem para o desenvolvimento e modernização da instituição. 

Os restantes componentes apresentam pesos menos expressivos no orçamento: 

• Transferências correntes: 1,53% (516.985,00 euros), associadas a apoios e quotizações 

• Outras despesas correntes: 0,19% (65.021,00 euros), com impacto marginal 

• Ativos financeiros: 0,16% (55.461,00 euros), relacionado com a participação no capital social da 

empresa intermunicipal AGIT. 

 

Ao nível das Grandes Opções do Plano, e tendo em conta os objetivos estratégicos definidos, a despesa 

distribui-se de acordo com a seguinte repartição: 

 
Quadro 4 – Dotações das Grandes Opções do Plano 

 

 

O Princípio e a Regra do Equilíbrio Orçamental 
O RFALEI estabelece no seu artigo 40.º que a “receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual à 

despesa corrente acrescida das amortizações médias de empréstimos de médio e longo prazo.” 

Por receita corrente bruta cobrada entende-se o total das receitas correntes que a autarquia efetivamente 

arrecada, incluindo impostos, taxas e outras receitas operacionais. As despesas correntes englobam todos 

os gastos necessários para a manutenção dos serviços e o funcionamento da entidade nomeadamente 

salários, fornecimentos e serviços. As amortizações médias de empréstimos de médio e longo prazo referem-
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se aos pagamentos que a entidade efetua para quitar eventual dívida contraída de empréstimos. No caso da 

CIM RC, não existem empréstimos contraídos, pelo que não são previstas amortizações neste orçamento. 

Na essência, o referido artigo 40.º estabelece uma regra fundamental para o funcionamento financeiro das 

entidades sujeitas, garantindo que a arrecadação de receitas correntes seja suficiente para cobrir as despesas 

correntes, promovendo assim um equilíbrio orçamental saudável e sustentável. A observância deste preceito, 

garante o cumprimento da regra do equilíbrio orçamental. 

Como se poderá verificar da análise à estrutura orçamental refletida no quadro seguinte, encontra-se 

assegurado o cumprimento do princípio da estabilidade orçamental, previstos, respetivamente nos artigos 5.º, 

9.º, 40.º e 44.º do RJALEI, segundo o qual, o orçamento prevê as receitas necessárias para cobrir todas as 

despesas. 

 
Quadro 5 – Decomposição da Regra do Equilíbrio Orçamental 
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O Conselho Intermunicipal 

 

 

 

 

 

 

 

TERMO DE ENCERRAMENTO  

Os Documentos Previsionais para 2026 da Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra, elaborados nos termos definidos na Norma de Contabilidade 

Pública n.º 26, do Decreto-Lei 192/2015, de 11 de setembro na sua atual redação, importam, tanto na Receita como na Despesa, em 33.705.000 euros 

(trinta e três milhões setecentos e cinco mil euros). 

Estes documentos serão presentes em Reunião ordinária do Conselho Intermunicipal e posteriormente à reunião ordinária da Assembleia Intermunicipal, 

para efeitos do disposto na alínea b), do artigo 84º do Anexo I da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redação. 

) 

 

 

 

 

 

A Assembleia Intermunicipal 
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ANEXO I - RESUMO DO ORÇAMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DespesasReceitas Montante (€) Montante (€)

RESUMO DO ORÇAMENTO PARA O ANO 2026

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

....................

Total Geral: Total Geral:

Serviços Municipalizados Serviços Municipalizados

Total: Total:

....................

.................... ....................

Correntes

Capital

Efetivas

Não efetivas

Correntes

Capital

Efetivas

Não efetivas

Total:Total:

33.649.539

55.461

5.759.775

27.889.764....................

....................

....................

....................

33.705.000

0

33.705.000

33.649.539

33.705.000

5.815.216

27.889.784

33.705.000

0

33.705.000

33.705.000

ORGÃO EXECUTIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................

ORGÃO DELIBERATIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................
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ANEXO II - ORÇAMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Montante
€

Código
Class. Económica

Designação

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

04 Taxas, multas e outras penalidades

0402 Multas e outras penalidades

040299 32.000Multas e penalidades diversas

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 2.000Bancos e outras Instituições Financeiras

0510 Rendas

051004 10Edifícios

051099 10Outros

06 Transferências Correntes

0603 Administração Central

060301 Estado

06030101 621.409Fundo de Equilibrio Financeiro

06030199 10Outras

060306 Participação Comunitária em Projetos Cofinanciados

06030609 11.847.133Outros Financiamentos

0605 Administração Local

060501 Municípios

06050101 574.664Quotizações

06050102 Comparticipação em Projetos

0605010205 14.791.121Projetos Intermunicipais

0606 Segurança social

060601 10Sistemas de solidariedade e segurança social

060604 10Outras transferências

07 Venda de bens e serviços correntes

0702 Serviços

070209 Serviços específicos das autarquias

07020999 21.387Outros

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 10Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.

08019999 10Diversas

27.889.784Total das Receitas Correntes:

09 Venda de bens de investimento

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades não financeiras
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Montante
€

Código
Class. Económica

Designação

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

09040101 10Equipamento de transporte

10 Transferências de capital

1003 Administração Central

100301 Estado

10030199 10Outras

100307 Participação Comunitária em Projetos Cofinanciados

10030704 5.155.453Outros Financiamentos

1005 Administração Local

100501 Municípios

10050101 Comparticipação em Projetos

1005010103 659.733Projetos Comparticipados

15 Reposições não abatidas nos pagamentos

1501 Reposições não abatidas nos pagamentos

150101 10Reposições não abatidas nos pagamentos

5.815.216Total das Receitas de Capital:

0Total das Receitas Não Efetivas:

Total das Receitas Efetivas: 33.705.000

27.889.784

5.815.216

Total das Receitas Correntes:

Total das Receitas de Capital:

Total do Orçamento da Receita: 33.705.000
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Montante
€

Código
Class. Económica

Designação

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

01 Despesas com Pessoal

0101 Remunerações certas e permanentes

010102 47.000Órgãos sociais

010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

01010401 940.000Pessoal em Funções

01010402 10Alterações Obrigatórias Posicionamento Remuneratór

01010403 15.000Alterações facultativas de posicionamento remunera

01010404 185.000Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba

010105 137.000Pessoal além dos quadros

010111 24.000Representação

010113 115.000Subsidio de refeição

010114 230.000Subsídio de férias e de Natal

010115 10Remunerações por doença e maternidade/paternidade

0102 Abonos variáveis ou eventuais

010202 75.000Horas Extraordinárias

010204 45.000Ajudas de custo

010205 1.100Abono para falhas

010206 10Formação

010212 3.000Indemnizações por cessação de funções

010213 Outros suplementos e prémios

01021301 10Prémios de Desempenho

01021302 25.000Senhas de Presença

01021303 10Outros Suplementos e Prémios

0103 Segurança Social

010301 10Encargos com a saúde

010303 10Subsídio familiar a criança e jovens

010305 Contribuições para a segurança social

01030502 Segurança social do pessoal em regime de contrato de
trabalho em funções pú

0103050201 45.000Caixa Geral de Aposentações

0103050202 330.000Regime Geral

010309 Seguros

01030901 30.000Seguros acidentes trabalho doenças profissionais

02 Aquisição  de bens e serviços

0201 Aquisição de bens

020102 Combustíveis e lubrificantes

02010201 61.264Gasolina

02010202 119.874Gasóleo
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Montante
€

Código
Class. Económica

Designação

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

020107 589.340Vestuário e artigos pessoais

020108 3.576Material de escritório

020115 10.030Prémios, condecorações e ofertas

020116 Mercadorias para venda

02011601 3.000Água

02011602 5.223Electricidade

020117 18.163Ferramentas e utensílios

020121 112.878Outros bens

0202 Aquisição de serviços

020202 15.169Limpeza e higiene

020203 116.210Conservação de bens

020204 115.132Locação de edifícios

020206 46.125Locação de material de transporte

020208 139.888Locação de outros bens

020209 70.694Comunicações

020211 3.198Representação dos serviços

020212 164.077Seguros

020213 313.056Deslocações e estadas

020214 1.176.566Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

020216 329.137Seminários, exposições e similares

020217 624.179Publicidade

020218 2.730Vigilância e segurança

020219 253.171Assistência técnica

020220 2.440.381Outros trabalhos especializados

020225 18.327.527Outros serviços

04 Transferências correntes

0401 Sociedades e quase sociedades não financeiras

040102 345.396Privadas

0405 Administração local

040501 Continente

04050101 171.589Munícipios

06 Outras despesas correntes

0602 Diversas

060203 Outras

06020302 60.521IVA pago

06020304 2.000Serviços bancários
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Montante
€

Código
Class. Económica

Designação

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

06020305 2.500Outras

27.889.764Total das Despesas Correntes:

07 Aquisição de bens de capital

0701 Investimentos

070102 Habitações

07010201 197.544Construção

070103 Edifícios

07010301 10Instalações de serviços

070104 Construções diversas

07010401 93.505Viadutos, arruamentos e obras complementares

07010413 390.670Outros

070107 389.405Equipamento de informática

070108 2.058.311Software informático

070109 10.000Equipamento administrativo

070110 Equipamento Básico

07011002 429.442Equipamento Básico

070115 536.090Outros investimentos

0702 Locação financeira

070204 190.022Construções diversas

070205 1.464.776Material de transporte

5.759.775Total das Despesas de Capital:

09 Activos financeiros

0907 Acções e outras participações
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Montante
€

Código
Class. Económica

Designação

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

090702 55.461Socied.e quase socied.não financeiras-Públicas

55.461Total das Despesas não Efetivas:

55.461Total das Despesas Não Efetivas:

Total das Despesas Efetivas: 33.649.539

27.889.764

5.759.775

Total das Despesas Correntes:

Total das Despesas de Capital:

Total do Orçamento da Despesa: 33.705.000

ORGÃO DELIBERATIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................

ORGÃO EXECUTIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................
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Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Resumo do orçamento por Capítulo para 2026
Despesas Montante

Despesas com Pessoal 2.247.17001        

Aquisição  de bens e serviços 25.060.58802        

Juros e outros encargos 003        

Transferências correntes 516.98504        

Subsídios 005        

Outras despesas correntes 65.02106        

 Total das Despesas Correntes: 27.889.764

Aquisição de bens de capital 5.759.77507        

Transferências de capital 008        

Outras despesas de capital 011        

 Total das Despesas de Capital: 5.759.775

 Total das Despesas Efetivas: 33.649.539

Activos financeiros 55.46109        

Passivos financeiros 010        

Operações extra-orçamentais12        

Operações extra-orçamentais 017        

 Total das Despesas Não Efetivas: 55.461

Receitas Montante

Impostos directos01        

Impostos indirectos02        

Contribuições para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE03        

Taxas, multas e outras penalidades04        32.000

Rendimentos da propriedade05        2.020

Transferências Correntes06        27.834.357

Venda de bens e serviços correntes07        21.387

Outras receitas correntes08        20

 Total das Receitas Correntes: 27.889.784

Venda de bens de investimento09        10

Transferências de capital10        5.815.196

Outras receitas de capital13        

Reposições não abatidas nos pagamentos15        10

 Total das Receitas de Capital: 5.815.216

 Total das Receitas Efetivas: 33.705.000

Activos financeiros11        

Passivos financeiros12        

Recursos próprios comunitários14        

Saldo da gerência anterior16        

Operações extra-orçamentais17        

 Total das Receitas não Efetivas: 0

Total das Despesas: 33.705.000

ORGÃO EXECUTIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................

ORGÃO DELIBERATIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................

33.705.000Total das Receitas:
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Económica DotaçãoDesignação

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Resumo da Despesa por Classificação Económica (2026)

01        2.247.170,00Despesas com Pessoal

0101      1.693.020,00Remunerações certas e permanentes

010102    47.000,00Órgãos sociais

010104    1.140.010,00Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 

01010401  940.000,00Pessoal em Funções

01010402  10,00Alterações Obrigatórias Posicionamento Remuneratór

01010403  15.000,00Alterações facultativas de posicionamento remunera

01010404  185.000,00Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba

010105    137.000,00Pessoal além dos quadros 

010111    24.000,00Representação 

010113    115.000,00Subsidio de refeição 

010114    230.000,00Subsídio de férias e de Natal 

010115    10,00Remunerações por doença e maternidade/paternidade 

0102      149.130,00Abonos variáveis ou eventuais

010202    75.000,00Horas Extraordinárias

010204    45.000,00Ajudas de custo 

010205    1.100,00Abono para falhas 

010206    10,00Formação 

010212    3.000,00Indemnizações por cessação de funções 

010213    25.020,00Outros suplementos e prémios 

01021301  10,00Prémios de Desempenho

01021302  25.000,00Senhas de Presença

01021303  10,00Outros Suplementos e Prémios

0103      405.020,00Segurança Social

010301    10,00Encargos com a saúde

010303    10,00Subsídio familiar a criança e jovens

010305    375.000,00Contribuições para a segurança social 

01030502  375.000,00Segurança social do pessoal em regime de contrato de trabalho e

0103050201 45.000,00Caixa Geral de Aposentações

0103050202 330.000,00Regime Geral

010309    30.000,00Seguros 

01030901  30.000,00Seguros acidentes trabalho doenças profissionais

02        25.060.588,00Aquisição  de bens e serviços 

0201      923.348,00Aquisição de bens 

020102    181.138,00Combustíveis e lubrificantes 

02010201  61.264,00Gasolina

02010202  119.874,00Gasóleo

020107    589.340,00Vestuário e artigos pessoais 

020108    3.576,00Material de escritório 

020115    10.030,00Prémios, condecorações e ofertas 

020116    8.223,00Mercadorias para venda 

02011601  3.000,00Água

02011602  5.223,00Electricidade

020117    18.163,00Ferramentas e utensílios 

020121    112.878,00Outros bens 

0202      24.137.240,00Aquisição de serviços

020202    15.169,00Limpeza e higiene 
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Económica DotaçãoDesignação

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Resumo da Despesa por Classificação Económica (2026)

020203    116.210,00Conservação de bens 

020204    115.132,00Locação de edifícios 

020206    46.125,00Locação de material de transporte 

020208    139.888,00Locação de outros bens 

020209    70.694,00Comunicações 

020211    3.198,00Representação dos serviços 

020212    164.077,00Seguros 

020213    313.056,00Deslocações e estadas 

020214    1.176.566,00Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 

020216    329.137,00Seminários, exposições e similares 

020217    624.179,00Publicidade 

020218    2.730,00Vigilância e segurança 

020219    253.171,00Assistência técnica 

020220    2.440.381,00Outros trabalhos especializados 

020225    18.327.527,00Outros serviços 

04        516.985,00Transferências correntes 

0401      345.396,00Sociedades e quase sociedades não financeiras

040102    345.396,00Privadas

0405      171.589,00Administração local

040501    171.589,00Continente

04050101  171.589,00Munícipios

06        65.021,00Outras despesas correntes

0602      65.021,00Diversas

060203    65.021,00Outras 

06020302  60.521,00IVA pago

06020304  2.000,00Serviços bancários

06020305  2.500,00Outras  

27.889.764,00Total das Despesas Correntes:

07        5.759.775,00Aquisição de bens de capital 

0701      4.104.977,00Investimentos 

070102    197.544,00Habitações 

07010201  197.544,00Construção

070103    10,00Edifícios 

07010301  10,00Instalações de serviços

070104    484.175,00Construções diversas 

07010401  93.505,00Viadutos, arruamentos e obras complementares

07010413  390.670,00Outros

070107    389.405,00Equipamento de informática 

070108    2.058.311,00Software informático 

070109    10.000,00Equipamento administrativo 

070110    429.442,00Equipamento Básico

07011002  429.442,00Equipamento Básico

070115    536.090,00Outros investimentos 

0702      1.654.798,00Locação financeira 

070204    190.022,00Construções diversas
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Económica DotaçãoDesignação

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Resumo da Despesa por Classificação Económica (2026)

070205    1.464.776,00Material de transporte

5.759.775,00Total das Despesas de Capital:

Total das Despesas Efetivas: 33.649.539,00

09        55.461,00Activos financeiros 

0907      55.461,00Acções e outras participações 

090702    55.461,00Socied.e quase socied.não financeiras-Públicas

55.461,00Total das Despesas não efetivas:

Total do Orçamento da Despesa: 33.705.000,00
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 001 Afirmação de uma Identidade Regional 

01 001 Pensar as Políticas e Interagir com o Território2017/1

101 001 Seminários, Workshops e Eventos Temáticos2017/1

1/1/1701 001 Aquisição de Serviços 00  020225    10.761 10.761 10 10 102017/1 202  01/2017 12/2031O 100 10.791

1/2/1701 001 Deslocações e Estadas 00  020213    208.112 208.112 70.000 70.000 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 348.122

1/3/1701 001 Aquisição de Bens 00  020121    500 500 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 530

1/4/1701 001 Locação de Espaço 00  020204    8.690 8.690 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 8.720

1/5/1701 001 Organização de Eventos 00  020216    8.214 8.214 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 8.244

201 001 Concursos Regionais Temáticos2017/1

2/1/1701 001 Aquisição de Serviços 00  020225    500 500 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 530

2/2/1701 001 Aquisição de Bens 00  020121    500 500 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 530

2/3/1701 001 Atribuição de Prémios 00  020115    10.000 10.000 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 10.030

2/4/1701 001 Promoção e Divulgação 00  020217    500 500 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 530

301 001 Benchmarking e Boas Práticas2017/1

3/1/1701 001 Aquisição de Serviços 00  020225    1.000 1.000 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 1.030

3/2/1701 001 Deslocações e Estadas 00  020213    6.962 6.962 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 6.992

3/3/1701 001 Despesas de Representação 00  020211    3.198 3.198 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 3.228

3/4/1701 001 Aquisição de Bens 00  020121    1.240 1.240 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 1.270

401 001 Outros Investimentos2017/1

4/1/2501 001 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/1 002  01/2025 12/2031O 100 40

4/2/2501 001 Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 10 102017/1 002  01/2025 12/2031O 100 40

4/3/2501 001 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/1 02  01/2025 12/2031O 100 40

01 001 Comunicação e Imagem2017/2

101 001 Comunicação e Marketing Territorial2017/2

1/1/1701 001 Serviços de Comunicação 00  020225    1.000 1.000 10 10 102017/2 02  01/2017 12/2031O 100 1.030

1/2/1701 001 Serviços Gráficos 00  020220    2.290 2.290 10 10 102017/2 02  01/2017 12/2031O 100 2.320

1/3/1701 001 Promoção e Divulgação 00  020217    14.607 14.607 10 10 102017/2 02  01/2017 12/2031O 100 14.637

1/4/1701 001 Material Promocional 00  020217    5.553 5.553 10 10 102017/2 02  01/2017 12/2031O 100 5.583

283.657 70.190 70.190 200283.657Totais do Programa 001: 424.237
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

01 002 Redução de Custos de Contexto, Modernização e
Eficiência Administrativa

2017/3

101 002 Central de Compras Eletrónica2017/3

1/1/1701 002 Publicações 00  020217    2.601 2.601 2.000 10 102017/3 02  01/2017 12/2030O 100 4.621

1/2/1701 002 Consultoria e Apoio Jurídico 00  020214    2.000 2.000 2.000 10 102017/3 02  01/2017 12/2030O 100 4.020

1/3/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    3.730 3.730 2.500 10 102017/3 02  01/2017 12/2030O 100 6.250

1/4/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    514 514 500 10 102017/3 02  01/2017 12/2030O 100 1.034

1/5/1701 002 Seminários e Outros Eventos 00  020216    2.000 2.000 2.000 10 102017/3 02  01/2017 12/2030O 100 4.020

1/6/1701 002 Alojamento Plataforma 00  020208    6.000 6.000 6.000 10 102017/3 02  01/2017 12/2030O 100 12.020

201 002 Horizonte Europa STARHAUS2017/3

2/1/1701 002 External expertise and services 00  020225    9.890 9.8902017/3 02  01/2017 12/2026O 100 9.890

301 002 DUT ECLECTIC2017/3

3/1/2301 002 Despesas com subcontratação a terceiros 00  020225    6.417 6.4172017/3 02  01/2023 12/2026O 100 6.417

401 002 Região de Coimbra A Antecipar e Co-desenhar o
Território

2017/3

4/1/1701 002 Serviços de Formação 00  020220    150.297 150.297 119.124 56.5612017/3 202  01/2017 12/2028O 100 325.982

4/2/1701 002 Locação de Salas 00  020204    14.363 14.363 11.913 5.6572017/3 02  01/2017 12/2028O 100 31.933

4/3/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 102017/3 202  01/2017 12/2028O 100 30

501 002 Capacitação dos Recursos Humanos2017/3

5/1/1701 002 Serviços de Formação 00  020220    25.723 25.723 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 25.753

5/2/1701 002 Locação de Salas 00  020204    5.649 5.649 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 5.679

5/3/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    750 750 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 780

601 002 Gestão de Infrações Rodoviárias2017/3

6/1/1701 002 Serviços de Consultoria 00  020214    1.000 1.000 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 1.030

6/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    7.968 7.968 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 7.998

6/3/1701 002 Outros Investimentos 00  070115    1.500 1.500 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 1.530

701 002 Regulamento Geral de Proteção de Dados2017/3

7/1/1701 002 Serviços de Consultoria 00  020214    80.639 80.639 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 80.669

7/2/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 40

7/3/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 40
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

801 002 Cadastro Predial Rústico Simplificado2017/3

8/1/1701 002 Serviços Técnicos de Registos 00  020220    1.090.781 1.090.7812017/3 02  01/2017 12/2026O 100 1.090.781

901 002 BUPI RC - Cadastro Simplificado do Território
Rústico

2017/3

9/1/2401 002 Aquisição de Serviços 00  020225    21.681 21.6812017/3 02  01/2024 12/2026O 100 21.681

1001 002 Centro de Competências para a Informação
GeoEspacial

2017/3

10/1/1701 002 Serviços, Consultoria e Assistência Técnica 00  020225    333.461 333.4612017/3 02  01/2017 12/2026O 100 333.461

10/2/1701 002 Máquinas, Equipamentos e Hardware 00  070107    1.182 1.1822017/3 02  01/2017 12/2026O 100 1.182

10/3/1701 002 Software e Serviços de desenvolvimento plataformas 00  070108    25.240 25.2402017/3 02  01/2017 12/2026O 100 25.240

10/4/1701 002 Outras Despesas e Serviços Diversos 00  020225    5.087 5.087 3.760 1.2542017/3 02  01/2017 12/2028O 100 10.101

10/5/1701 002 Despesas com Formação 00  020220    48.941 48.9412017/3 02  01/2017 12/2026O 100 48.941

10/6/1701 002 Despesas de Investigação e Desenvolvimento 00  020225    87.104 87.1042017/3 02  01/2017 12/2026O 100 87.104

10/7/1701 002 Despesas com Promoção e Divulgação 00  020217    6.919 6.9192017/3 02  01/2017 12/2026O 100 6.919

1101 002 Cibersegurança2017/3

11/1/1701 002 Serviços Técnicos Especializados TI e
Cibersegurança

00  020220    96.862 96.862 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 96.892

11/2/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 40

1201 002 Territórios Inteligentes - ENTI - PGU e Verticais2017/3

12/1/2501 002  Serviços de Consultoria 00  020214    24.470 24.4702017/3 02  01/2025 12/2026O 100 24.470

12/2/2501 002  Serviços Técnicos Especializados 00  020220    282.602 282.6022017/3 02  01/2025 12/2026O 100 282.602

12/3/2501 002  Promoção e Divulgação 00  020217    92.250 92.2502017/3 02  01/2025 12/2026O 100 92.250

12/4/2501 002 Aquisição de Hardware 00  070107    282.913 282.9132017/3 02  01/2025 12/2026O 100 282.913

12/5/2501 002 Aquisição de Software 00  070108    1.599.000 1.599.0002017/3 02  01/2025 12/2026O 100 1.599.000

1301 002 ITI Territórios Inteligentes - OE 1.2 - 20302017/3

13/1/2501 002 Aquisição de Hardware 00  070107    10 10 10 10 102017/3 02  01/2025 12/2031O 100 40

13/2/2501 002  Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/3 02  01/2025 12/2031O 100 40

13/3/2501 002  Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/3 02  01/2025 12/2031O 100 40

1501 002 ITI Região de Coimbra 3.X - EO 1.2 - 20302017/3

15/1/1701 002 Site institucional com ferramentas AI, chatbot e
serviços de manutenção e suporte

00  020220    49.200 49.2002017/3 002  01/2017 12/2026O 100 49.200

15/2/1701 002 Licenciamento Windows Server 00  020220    39.360 39.3602017/3 02  01/2017 12/2026O 100 39.360
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

15/3/1701 002 Desmaterialização Reuniões CIMDOCS 00  070108    159.900 159.9002017/3 002  01/2017 12/2026O 100 159.900

15/4/1701 002 Apetrechamento Salas de Conferência 00  070107    24.600 24.6002017/3 002  01/2017 12/2026O 100 24.600

15/5/1701 002 Equipamentos para Conferências Presenciais 00  070107    28.290 28.2902017/3 002  01/2017 12/2026O 100 28.290

15/6/1701 002 Assinatura Ferramentas AI de produtividade 00  020220    147.600 147.6002017/3 02  01/2017 12/2026O 100 147.600

15/7/1701 002 Tecnologia DECT - Telefonia voz 00  070107    24.600 24.6002017/3 02  01/2017 12/2026O 100 24.600

15/8/1701 002 Atualização software de assiduidade 00  070108    18.450 18.4502017/3 02  01/2017 12/2026O 100 18.450

15/9/2501 002 Selo Bronze SOL 00  070108    49.200 49.200 49.2002017/3 002  01/2025 12/2027O 100 98.400

15/10/2501 002 Conetor AIRC Pay 00  070108    36.900 36.900 36.9002017/3 002  01/2025 12/2027O 100 73.800

15/11/1701 002 Balcão de agendamento e atendimento online 00  070108    98.400 98.4002017/3 002  01/2017 12/2026O 100 98.400

15/12/1701 002 BIM Licenças Revit LT 00  020220    246.000 246.0002017/3 02  01/2017 12/2026O 100 246.000

15/13/1701 002 Backup em cloud 00  020220    86.100 86.100 86.1002017/3 02  01/2017 12/2027O 100 172.200

15/14/1701 002 Plano de Comunicação e Meios 00  020225    221.400 221.4002017/3 02  01/2017 12/2026O 100 221.400

15/15/1701 002 Consultoria documental e financeira 00  020214    36.900 36.900 36.9002017/3 02  01/2017 12/2027O 100 73.800

1601 002  Outros Projetos2017/3

16/1/2501 002 Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 10 102017/3 02  01/2025 12/2031O 100 40

16/2/2501 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/3 02  01/2025 12/2031O 100 40

16/3/2501 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/3 02  01/2025 12/2031O 100 40

16/4/2501 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/3 02  01/2025 12/2031O 100 40

01 002 Promoção da Aprendizagem ao Longo da Vida e
Igualdade de Oportunidades

2017/5

101 002 Rede Intermunicipal de Educação (RIE)2017/5

1/1/2301 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 102017/5 02  01/2023 12/2026O 100 10

1/2/2301 002 Seminários e Outros Eventos 00  020216    10 102017/5 02  01/2023 12/2026O 100 10

1/3/2301 002 Aquisição de Serviços 00  020225    2.199 2.1992017/5 02  01/2023 12/2026O 100 2.199

201 002  Rede Intermunicipal de Bibliotecas Municipais
(RIB-RC)

2017/5

2/1/1701 002 Organização de Seminários 00  020216    500 5002017/5 02  01/2017 12/2026O 100 500

2/2/2301 002 Aqusição de Serviços 00  020225    38.533 38.5332017/5 02  01/2023 12/2026O 100 38.533

2/3/1701 002 Divulgação e Comunicação 00  020217    500 5002017/5 02  01/2017 12/2026O 100 500

301 002  Rede de Arquivos da Região de Coimbra2017/5
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

3/1/2601 002 Organização de Seminários 00  020216    5.000 5.0002017/5 02  01/2026 12/2026O 100 5.000

3/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 102017/5 02  01/2017 12/2026O 100 10

3/3/2601 002 Divulgação e Comunicação 00  020217    10 102017/5 02  01/2026 12/2026O 100 10

401 002 Rede Social Intermunicipal2017/5

4/1/1701 002 Organização de Seminários 00  020216    10 102017/5 02  01/2017 12/2026O 100 10

4/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    5.000 5.0002017/5 02  01/2017 12/2026O 100 5.000

4/3/1701 002 Divulgação e Comunicação 00  020217    5.000 5.0002017/5 02  01/2017 12/2026O 100 5.000

501 002 FAMI2030 - Região de Coimbra, a Tua Casa2017/5

5/1/2501 002 Elaboração/Revisão PMIM e PIIM 00  020225    2.700 2.7002017/5 02  01/2025 12/2026O 100 2.700

5/2/2501 002 Comunicação e Divulgação Projeto/Iniciativas 00  020217    3.830 3.830 5172017/5 02  01/2025 12/2027O 100 4.347

5/3/2501 002 Implementação e Avaliação PMIM e PIIM 00  020225    32.223 32.223 4.0322017/5 02  01/2025 12/2027O 100 36.255

601 002 Cartas Desportivas 20302017/5

6/1/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    500 500 10 10 102017/5 02  01/2026 12/2031O 100 530

6/2/2601 002 Promoção e Divulgação 00  020217    500 500 10 10 102017/5 02  01/2026 12/2031O 100 530

701 002 Conselho Local de Saúde Mental2017/5

7/1/2601 002 Organização de Seminários 00  020216    10 102017/5 02  01/2026 12/2026O 100 10

7/2/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 102017/5 02  01/2026 12/2026O 100 10

7/3/2601 002 Divulgação e Comunicação 00  020217    10 102017/5 02  01/2026 12/2026O 100 10

901 002 Portugal Inovação Social - Projeto EKUI2017/5

9/1/2501 002 Comparticipação 00  040102    72.681 72.6812017/5 02  01/2025 12/2026O 100 72.681

1001 002 Portugal Inovação Social - B-link2017/5

10/1/2601 002 Comparticipação 00  040102    16.226 16.2262017/5 02  01/2026 12/2026O 100 16.226

1101 002  Cartas Sociais - 20302017/5

11/1/2601 002 Carta Social Intermunicipal 00  020214    24.600 24.600 102017/5 02  01/2026 12/2027O 100 24.610

11/2/2601 002  Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102017/5 02  01/2026 12/2027O 100 20

1201 002  Estratégias da Saúde - 20302017/5

12/1/2601 002 Estratégias Municipais e Estratégia Supramunicipal
da Saúde

00  020214    189.744 189.7442017/5 02  01/2026 12/2026O 100 189.744

12/2/2601 002  Aquisição de Serviços 00  020225    10 102017/5 02  01/2026 12/2026O 100 10

1301 002 Balance2017/5
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

13/1/2501 002 Viagens e Alojamento 00  020213    3.027 3.0272017/5 02  01/2025 12/2026O 10 90 3.027

13/2/2501 002 Promoção e Divulgação 00  020217    1.600 1.6002017/5 02  01/2025 12/2026O 10 90 1.600

1401 002 EUROPE DIRECT Região de Coimbra e de Leiria2017/5

14/1/2101 002 Promoção e Divulgação 00  020217    4.971 4.971 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 5.001

14/2/2101 002 Aquisição de Bens 00  020121    15 15 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 45

14/3/2101 002 Atribuição de Prémios 00  020115    20 20 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 50

14/4/2101 002 Deslocações e Estadas 00  020213    20 20 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 50

14/5/2101 002 Material Didático 00  020108    1.076 1.076 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 1.106

14/6/2101 002 Aquisição de Serviços 00  020225    20 20 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 50

14/7/2101 002 Organização de Seminários 00  020216    5.433 5.433 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 5.463

14/8/2101 002 Seguros 00  020212    10 10 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 40

1501 002 URBACT IV - FEMACT Cities2017/5

15/1/2401 002 Travel and Accommodation 00  020213    2.766 2.7662017/5 02  01/2024 12/2026O 15 85 2.766

15/2/2401 002 External Expertise and Services 00  020225    1.464 1.4642017/5 02  01/2024 12/2026O 15 85 1.464

1601 002  URBACT IV – Plan Einstein Academy2017/5

16/1/1701 002  Travel and Accommodation 00  020213    5.341 5.3412017/5 02  01/2017 12/2026O 15 85 5.341

16/2/1701 002  External Expertise and Services 00  020225    35.899 35.8992017/5 02  01/2017 12/2026O 15 85 35.899

1701 002 Programas Intermunicipais de Promoção do Sucesso
Escolar  2030

2017/5

17/1/2401 002 Aquisição de Serviços Especializados 00  020225    1.308.640 1.308.640 30.0002017/5 002  05/2024 12/2027O 100 1.338.640

17/2/2401 002 Aquisição de Bens 00  020121    36.278 36.2782017/5 002  05/2024 12/2026O 100 36.278

1801 002 Aliança Azul Atlântica: Capacidades Circulares para
a Economia do Mar Coimbra – Tierra del Fuego

2017/5

18/1/2501 002 Aquisição de Serviços 00  020225    19.867 19.867 28.5342017/5 002  01/2025 12/2027O 100 48.401

18/2/1701 002 Deslocações e Estadas 00  020213    13.900 13.9002017/5 02  01/2017 12/2026O 100 13.900

18/3/2501 002 Promoção e Divulgação 00  020214    23.667 23.667 11.8342017/5 002  01/2025 12/2027O 100 35.501

18/4/2501 002 Outros Investimentos 00  070115    2.334 2.334 1.1672017/5 002  01/2025 12/2027O 100 3.501

1901 002 ERASMUS+ - Tech4Tourist Guide2017/5

19/1/2501 002 Organização de Eventos 00  020216    3.500 3.5002017/5 02  01/2025 12/2026O 100 3.500
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

2001 002 ACTE Cooperação Atlântica para o
empreendedorismo territorial Portugal-Valle del
Cauca

2017/5

20/1/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    58.250 58.250 20.0002017/5 02  01/2026 12/2027O 100 78.250

20/2/2601 002 Deslocações e Estadas 00  020213    4.667 4.667 9.3342017/5 02  01/2026 12/2027O 100 14.001

20/3/2601 002 Promoção e Divulgação 00  020217    18.000 18.000 9.0002017/5 02  01/2026 12/2027O 100 27.000

20/4/2601 002 Bens de Investimento 00  070115    1.500 1.5002017/5 02  01/2026 12/2026O 100 1.500

2101 002 IURC International Urban and Regional Cooperation 2017/5

21/1/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    500 500 5002017/5 02  01/2026 12/2027O 100 1.000

21/2/2601 002 Aquisição de Bens 00  020121    500 500 5002017/5 02  01/2026 12/2027O 100 1.000

2201 002 Outros Projetos2017/5

22/1/2501 002 Serviços de Consultoria 00  020214    10 102017/5 002  05/2025 12/2026A 100 10

22/2/2501 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 102017/5 002  05/2025 12/2026A 100 10

22/3/2501 002  Aquisição de Serviços 00  020225    10 102017/5 002  05/2025 12/2026O 100 10

22/4/2501 002 Outros Investimentos 00  070115    10 102017/5 002  05/2025 12/2026A 100 10

01 002 Ambiente e Sustentabilidade no Uso das
Infraestruturas

2017/7

101 002 Ecovia do Mondego de Prolongamento da Ecopista
do Dão

2017/7

1/1/2601 002 Manutenção da Obra 00  020219    5.000 5.000 10 102017/7 02  01/2026 12/2028A 100 5.020

1/2/1701 002  Serviços de Empreitada - Manutenção 00  07010401  5.000 5.000 10 102017/7 02  01/2017 12/2028A 100 5.020

201 002 Eurovelo 1 - Rota da Costa Atlântica2017/7

2/1/1701 002 Estudos e Pareceres 00  020214    3.321 3.3212017/7 02  01/2017 12/2026A 100 3.321

2/3/1701 002 Serviços de Empreitada 00  07010401  68.020 68.0202017/7 02  01/2017 12/2026A 100 68.020

2/5/2401 002 Manutenção da obra 00  020219    5.000 5.000 10 102017/7 002  01/2024 12/2028O 100 5.020

301 002  Ciclovia do Mondego 20302017/7

3/1/1701 002 Estudos e Projetos de Execução 00  07010401  20.335 20.335 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030A 100 20.365

3/2/1701 002 Serviços de Empreitada 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 002  01/2017 12/2030O 100 40

3/3/1701 002 Fiscalização e Coordenação 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 002  01/2017 12/2030O 100 40

3/4/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/7 002  01/2017 12/2025O 100 40

401 002 Ecopista  Ramal Figueira da Foz2017/7
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

4/1/1701 002 Estudos e Projetos de Execução 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030A 100 40

4/2/1701 002 Fiscalização e Coordenação 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030A 100 40

4/3/1701 002 Serviços de Empreitada 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030A 100 40

4/4/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030A 100 40

501 002 Rede Viária Essencial - Região de Coimbra2017/7

5/1/1701 002  Estudos de Viabilidade 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030A 100 40

5/2/1701 002 Estudo Prévio 00  07010401  5 5 5 5 52017/7 02  01/2017 12/2030A 100 20

5/3/1701 002 Projeto de Execução 00  07010401  5 5 5 5 52017/7 02  01/2017 12/2030A 100 20

5/4/2501 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2025 12/2030O 100 40

601 002 Rede Ciclável Estruturante da Região de Coimbra2017/7

6/1/1701 002 Estudos e Projetos de Execução 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030A 100 40

6/2/1701 002   Fiscalização e Coordenação 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

6/3/1701 002   Serviços de Empreitada 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030E 100 40

6/4/1701 002  Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

701 002 Cartas de Ren - Reserva Ecológica Nacional2017/7

7/1/1701 002  Aquisição de Serviços 00  020225    90.190 90.1902017/7 02  01/2017 12/2026O 100 90.190

801 002 Cartas Municipais de Habitação2017/7

8/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2031O 100 40

901 002 Habitação2017/7

9/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

9/2/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

9/3/1701 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

1001 002 Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporário2017/7

10/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

10/2/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

10/3/1701 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

1101 002 Planos de Ação PERSU 20302017/7

11/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    34.783 34.783 102017/7 02  01/2017 12/2027O 100 34.793

1201 002 New European Bauhaus @ Coimbra Region2017/7
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

12/1/2601 002 Aquisição de Bens 00  020121    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

12/2/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

12/3/2601 002 Estudos e Pareceres 00  020214    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

12/4/2601 002 Promoção e Divulgação 00  020214    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

12/5/2601 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

1301 002 Percurso Ciclável "Ceira on Bike"2017/7

13/1/1701 002 Projeto de Execução 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

13/2/1701 002 Empreitada 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030E 100 40

13/3/1701 002 Fiscalização, Coordenação e Segurança 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

13/4/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

1401 002 Inspeções de Rotina e Realização de Inventário de
Equipamentos de Via e Obras de Arte

2017/7

14/1/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102017/7 002  01/2026 12/2027O 100 20

14/2/2601 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 102017/7 002  05/2026 12/2027O 100 20

14/3/2601 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 102017/7 002  04/2026 12/2027O 100 20

1501 002 Gestão de Resíduos na Região de Coimbra 20302017/7

15/1/2501 002 Apoio Jurídico 00  020214    24.457 24.457 102017/7 02  01/2025 12/2027O 100 24.467

15/2/1701 002 Estudo e Apoio Técnico 00  020225    10 10 102017/7 02  01/2017 12/2027O 100 20

1601 002 FISSH - Food Industry SMEs Sustainability Support
and Help

2017/7

16/1/1701 002 Travel and accommodation 00  020213    3.790 3.790 3.709 1.8552017/7 02  01/2017 12/2028O 100 9.354

16/2/1701 002 Exernal expertise and services 00  020225    24.851 24.851 18.959 9.7262017/7 02  01/2017 12/2028O 100 53.536

1701 002 EEA Grants - Gestão da Bacia do Rio Ceira2017/7

17/1/1701 002 Empreitada 00  07010413  7.013 7.0132017/7 02  01/2017 12/2026O 100 7.013

17/3/1701 002 Fiscalização, Coordenação e Segurança 00  020220    3.606 3.6062017/7 02  01/2017 12/2026O 100 3.606

1801 002 EE GRANTS - Lagoas2017/7

18/1/1701 002 Estudos, projetos e Consultoria 00  07010413  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

18/2/1701 002 Empreitada 00  07010413  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030E 100 40

18/3/1701 002 Fiscalização, Coordenação e Segurança 00  07010413  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

18/4/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

1901 002 Recursos Hídricos Intermunicipais2017/7

19/1/1701 002 Estudos, projetos e Consultoria 00  07010413  245.010 245.010 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 245.040

19/2/1701 002 Empreitada 00  07010413  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030E 100 40

19/3/1701 002 Fiscalização, Coordenação e Segurança 00  07010413  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

19/4/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

2001 002  Horizonte Europa - UTOPIZE2017/7

20/1/1701 002 Bens, Trabalhos e Serviços 00  020225    20.000 20.000 6.000 1.0002017/7 02  01/2017 12/2028O 100 27.000

20/2/2501 002 Transferências Correntes 00  040102    30.545 30.545 20.363 10.1822017/7 02  01/2025 12/2028O 100 61.090

20/5/1701 002 Custos com Equipamentos 00  070115    10 10 102017/7 02  01/2017 12/2028E 100 20

2101 002 Proteção, Valorizaçao e Usufruto da Natureza e
Biodiversidade - 2030

2017/7

21/1/2601 002 Plano de Ação 00  020214    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030A 100 40

21/2/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030A 100 40

21/3/2601 002 Equipamentos 00  070115    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030A 100 40

21/4/2601 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

2201 002 DICORE – DImensionamento Inteligente reCOlha de
Resíduos

2017/7

22/1/2601 002 Custos Gerais e Administrativos 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030A 100 40

22/2/2601 002 Viagens e Estadias 00  020213    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030A 100 40

22/3/2601 002 Serviços Externos 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

22/4/2601 002 Equipamentos 00  070115    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

2301 002 Outros Projetos2017/7

23/1/2601 002 Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

23/2/2601 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

23/3/2601 002 Aquisição de Bens 00  020121    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

23/4/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

23/5/2601 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

01 002 Florestas, Recursos Naturais e Proteção Civil2017/8

101 002 Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal2017/8

1/1/1701 002 Aquisição de Bens 00  020121    5.008 5.008 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 5.038
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

1/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    24.574 24.574 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 24.604

1/3/1701 002 Locação de Equipamentos 00  020206    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 40

1/4/1701 002 Ações de Capacitação 00  020220    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 40

1/5/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 40

1/6/1701 002 Material Informático 00  070107    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 40

201 002 Brigadas de Sapadores Florestais2017/8

2/1/1701 002 Ferramentas e Utensílios 00  020117    15.163 15.163 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 15.193

2/2/1701 002 Locação de Equipamentos 00  020208    506 506 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 536

2/3/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    8.817 8.817 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 8.847

2/4/1701 002 Manutenção de Equipamentos 00  020203    90.766 90.766 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 90.796

2/5/1701 002 Outros Bens 00  020121    30.000 30.000 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 30.030

2/6/1701 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 40

301 002 Sistema de Apoio à Decisão e Gestão de
Emergência e Videovigilância Florestal

2017/8

3/1/1701 002 Sistema de Monitorização - Sensores 00  070115    10.000 10.000 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 10.030

3/2/1701 002 Manutenção da Rede 00  020219    160.011 160.011 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 160.041

401 002 Parque de Máquinas Intermunicipal2017/8

4/1/1701 002 Ferramentas e Utensílios 00  020117    2.000 2.000 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 2.030

4/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    11.544 11.544 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 11.574

4/3/1701 002 Manutenção Equipamentos 00  020203    5.918 5.918 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 5.948

4/4/2601 002 Equipamento de Transporte 00  070205    30.000 30.000 10 10 102017/8 02  01/2026 12/2030O 100 30.030

501 002 Projeto Integrado da Resina Natural RN212017/8

5/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    30.906 30.9062017/8 02  01/2017 12/2026O 100 30.906

5/2/1701 002 Outros Investimentos 00  070115    3.005 3.0052017/8 02  01/2017 12/2026O 100 3.005

601 002 Agenda Transform - Melhor Floresta2017/8

6/1/1701 002 Estudos e Consultoria 00  020214    5.117 5.1172017/8 02  01/2017 12/2026O 100 5.117

6/2/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    4.428 4.4282017/8 02  01/2017 12/2026O 100 4.428

6/3/1701 002 Equipamentos 00  070115    1.410 1.4102017/8 02  01/2017 12/2026O 100 1.410

701 002 Agenda Transform - Logística Verde2017/8

7/1/1701 002 Empreitada 00  07010413  138.597 138.5972017/8 02  01/2017 12/2026E 100 138.597
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

7/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    9.684 9.684 20.000 20.0002017/8 02  01/2017 12/2028O 100 49.684

7/3/1701 002 Serviços de Comunicação 00  020217    21.416 21.4162017/8 02  01/2017 12/2026O 100 21.416

7/4/1701 002 Equipamento Básico 00  07011002  45.397 45.3972017/8 02  01/2017 12/2026O 100 45.397

7/5/2601 002 Equipamento de Transporte 00  070205    10 102017/8 02  01/2026 12/2026O 100 10

801 002 H2020 Resist2017/8

8/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    121.971 121.9712017/8 02  01/2017 12/2026O 100 121.971

8/2/1701 002 Pareceres e Consultadoria 00  020214    100 1002017/8 02  01/2017 12/2026O 100 100

8/3/1701 002 Aquisição de Bens 00  020121    1.000 1.0002017/8 02  01/2017 12/2026O 100 1.000

8/4/1701 002 Equipamento Básico 00  07011002  1.000 1.0002017/8 02  01/2017 12/2026O 100 1.000

901 002 Prevenção e Controlo do Jacinto-de-Água2017/8

9/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    226.205 226.205 180.0002017/8 02  01/2017 12/2027O 100 406.205

9/2/1701 002 Aquisição de Bens 00  020121    1.000 1.0002017/8 02  01/2017 12/2026O 100 1.000

9/3/1701 002 Ferramentas e Utensílios 00  020117    1.000 1.0002017/8 02  01/2017 12/2026O 100 1.000

9/4/1701 002 Manutenção de Equipamentos 00  020203    18.526 18.526 5.0002017/8 02  01/2017 12/2027O 100 23.526

1001 002 FIREPOCTEP +2017/8

10/1/2401 002 Aquisição de Serviços 00  020225    20.151 20.1512017/8 02  01/2024 12/2026A 100 20.151

10/2/2401 002 Aluguer de Equipamento 00  020208    35.000 35.0002017/8 02  01/2024 12/2026A 100 35.000

1101 002 Condomínio Verde 2.02017/8

11/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    151.303 151.3032017/8 02  01/2017 12/2026O 100 151.303

11/2/1701 002 Serviços de Consultoria 00  020214    4.920 4.9202017/8 02  01/2017 12/2026O 100 4.920

11/3/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    5.708 5.7082017/8 02  01/2017 12/2026O 100 5.708

1201 002 ITI Proteção Civil - Reforço de Meios e Recursos da
CIM RC

2017/8

12/1/2401 002  Equipamentos de Proteção Individual 00  020107    589.340 589.3402017/8 002  06/2024 12/2026O 100 589.340

12/3/2401 002  Rádios SIRESP 00  07011002  383.022 383.0222017/8 002  05/2024 12/2026O 100 383.022

12/4/2401 002 Equipamentos 00  070115    39.657 39.6572017/8 002  06/2024 12/2026O 100 39.657

12/5/2401 002 Promoção e Divulgação 00  020217    45.000 45.0002017/8 002  06/2024 12/2026O 100 45.000

12/6/2401 002 Revisão Plano Intermunicipal Gestão de Riscos 00  020214    15.000 15.000 15.0002017/8 02  07/2024 12/2027O 100 30.000

12/7/2401 002 Revisão Plano Intermunicipal de Adaptação às
Alterações Climáticas

00  020214    50.000 50.000 25.0002017/8 002  06/2024 12/2027O 100 75.000
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

12/8/2401 002 Aquisição de Serviços 00  020225    5.572 5.5722017/8 002  07/2024 12/2026O 100 5.572

12/9/2401 002 Equipamento de Transporte 00  070205    1.429.746 1.429.7462017/8 002  06/2024 12/2026O 100 1.429.746

12/10/2401 002 Outros Equipamentos 00  070115    372.996 372.9962017/8 002  06/2024 12/2026O 100 372.996

12/11/1701 002 Transferências Correntes 00  040102    50.000 50.0002017/8 02  01/2017 12/2026O 100 50.000

1401 002 Projeto Life2017/8

14/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

14/2/1701 002 Consultoria e Pareceres 00  020214    4.734 4.734 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 4.744

14/3/1701 002 Aquisição de Bens 00  020121    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

14/4/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

14/5/1701 002 Locação de Equipamentos 00  020208    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

14/6/1701 002 Material Informático 00  070107    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

1501 002 Projeto Horizonte2017/8

15/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

15/2/1701 002 Ações de Capacitação 00  020220    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

15/3/1701 002 Aquisição de Bens 00  020121    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

15/4/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

15/5/1701 002 Locação de Equipamentos 00  020208    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

15/6/1701 002 Material Informático 00  070107    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

1601 002 DALIA LIFE4LAMPREY2017/8

16/1/1701 002 Aquisição de Serviços e Viagens 00  020225    30.508 30.5082017/8 02  01/2017 12/2026O 100 30.508

16/3/1701 002 Aquisição de Lampreias 00  020121    18.780 18.7802017/8 02  01/2017 12/2026O 100 18.780

16/4/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    6.150 6.1502017/8 02  01/2017 12/2026O 100 6.150

1701 002 Digital Twin - Forest Sphere2017/8

17/1/2501 002  Aquisição de Serviços 00  020225    34.500 34.5002017/8 002  01/2025 12/2026O 100 34.500

17/4/2501 002  Promoção e Divulgação 00  020217    2.000 2.0002017/8 002  01/2025 12/2026O 100 2.000

17/5/2501 002 Equipamentos 00  070115    7.500 7.5002017/8 002  01/2025 12/2026O 100 7.500

1801 002 FIREPOCTEP AVANZA2017/8

18/1/1701 002   Aquisição de Bens 00  020121    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2029O 100 40

18/2/1701 002   Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2029O 100 40
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação
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de

Realiz. Financiam.
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(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

18/3/1701 002 Locaçao de Equipamentos 00  020208    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2029O 100 40

18/4/1701 002 Ações de Capacitação 00  020220    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2029O 100 40

18/5/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2029O 100 40

18/6/1701 002 Material Informático 00  070107    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2029O 100 40

1901 002 SCOP-RC - Sensibilização e Comunicação de
Proximidade na Região de Coimbra

2017/8

19/1/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    54.815 54.8152017/8 02  01/2026 12/2026O 100 54.815

19/2/2601 002  Aquisição de Bens 00  020121    10.000 10.0002017/8 02  01/2026 12/2026O 100 10.000

19/3/2601 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    20.000 20.0002017/8 02  01/2026 12/2026O 100 20.000

2001 002 Protocolo EOSSAT- CIM RC (InCubed)2017/8

20/1/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    30.000 30.0002017/8 02  01/2026 12/2026O 100 30.000

20/2/2601 002 Aquisição de Bens 00  020121    5.000 5.0002017/8 02  01/2026 12/2026O 100 5.000

20/3/2601 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    20.000 20.0002017/8 02  01/2026 12/2026O 100 20.000

20/4/2601 002 Equipamento de Transporte 00  070205    5.000 5.0002017/8 02  01/2026 12/2026O 100 5.000

2101 002 LudBye2017/8

21/1/2601 002 External Services 00  020225    41.979 41.9792017/8 02  01/2026 12/2026O 100 41.979

21/2/2601 002 Equipment & Maintenance 00  070115    4.450 4.4502017/8 02  01/2026 12/2026O 100 4.450

21/3/2601 002 Meetings & Workshops 00  020216    800 8002017/8 02  01/2026 12/2026O 100 800

2201 002  PDR - Instalação de Mosaicos de Parcelas de
Gestão de Combustíveis

2017/8

22/1/2501 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 102017/8 02  01/2025 12/2026O 100 10

22/2/2501 002  Consultoria e Pareceres 00  020214    10 102017/8 02  01/2025 12/2026O 100 10

2301 002 Outros Projetos2017/8

23/1/2601 002  Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 102017/8 02  01/2026 12/2028O 100 30

23/2/2601 002  Promoção e Divulgação 00  020214    10 10 10 102017/8 02  01/2026 12/2028O 100 30

23/3/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 102017/8 02  01/2026 12/2028O 100 30

23/4/2601 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 102017/8 02  01/2026 12/2028O 100 30

01 002 Mobilidade, Transportes e Equipamentos2017/9

101 002 Rede de Serviço Público de Transportes de
Passageiros

2017/9

1/1/1701 002 Concessão Transporte Passageiros 00  020225    12.583.149 12.583.149 10.632.010 10.860.392 11.089.436 11.319.4532017/9 02  01/2017 12/2031O 100 11.549.558 68.033.998
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)
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(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

1/2/1701 002 Serviços de Consultoria 00  020214    62.590 62.590 25.8862017/9 02  01/2017 12/2027O 100 88.476

1/3/1701 002 Plataforma Tecnológica de Gestão Integrada 00  070115    36.900 36.9002017/9 02  01/2017 12/2026O 100 36.900

1/4/2601 002 Promoção e Divukgação 00  020217    2.500 2.500 10 10 102017/9 02  01/2026 12/2031O 100 2.530

1/5/2601 002 Circuito de Comunicações - paragens autocarros 00  020209    4.074 4.074 10 10 102017/9 02  01/2026 12/2031O 100 4.104

201 002 Transporte Flexível a Pedido2017/9

2/1/1701 002 Regulamento Intermunicipal 00  020225    348.165 348.165 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 348.195

2/2/2501 002 Divulgação das Rotas Intermunicipais 00  020217    3.690 3.690 10 10 102017/9 02  01/2025 12/2031O 100 3.720

2/3/1701 002 Upgrade à Plataforma de Gestão Operacional 00  020225    148.335 148.335 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 148.365

2/4/1701 002 Prestação de Serviços Operador Central de
Reservas

00  020225    23.464 23.464 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 23.494

2/5/2601 002 Serviço gateway SMS plataforma AMA 00  020209    480 480 10 10 102017/9 02  01/2026 12/2031O 100 510

2/6/1701 002 Serviços dados para terminais operadores 00  020209    3.500 3.500 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 3.530

2/7/2601 002 Serviço número verde - Central de Reservas 00  020209    2.985 2.985 10 10 102017/9 02  01/2026 12/2031O 100 3.015

301 002 Sistema Intermodal da Região de Coimbra2017/9

3/1/2401 002 Participação AGIT 00  090702    55.461 55.461 47.7952017/9 002  06/2024 12/2027O 100 103.256

3/2/1701 002 Assessoria Jurídica na Implementação do
RJSPTP/AGIT

00  020214    44.997 44.9972017/9 02  01/2017 12/2026O 100 44.997

3/3/1701 002 Serviços de Consultoria 00  020214    40.750 40.7502017/9 02  01/2017 12/2026O 100 40.750

3/4/1701 002 Publicidade e Divulgação 00  020217    10 102017/9 02  01/2017 12/2026O 100 10

3/5/1701 002  Suporte de Gestão à Plataforma 00  020219    16.683 16.6832017/9 02  01/2017 12/2026O 100 16.683

3/6/1701 002  Plataforma e Outros Equipamentos 00  070108    22.150 22.1502017/9 02  01/2017 12/2026O 100 22.150

3/7/1701 002 Painéis de Informação 00  070115    10 102017/9 02  01/2017 12/2026O 100 10

401 002 Expansão do Sistema de Mobilidade do Mondego2017/9

4/1/1701 002 Estudo Prolongamento do Sistema de Mobilidade do
Mondego

00  07010401  10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2029O 100 40

4/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2029O 100 40

4/3/1701 002 Estudos, Pareceres e Projetos de Execução 00  07010401  10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2029O 100 40

501 002 Programas de Apoio no âmbito dos Transportes
Públicos

2017/9

5/1/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2030O 100 40

5/2/2401 002 Incentiva + TP 00  040102    129.883 129.883 10 10 102017/9 002  01/2024 12/2030O 100 129.913

601 002 Plano Ferroviário para a Região de Coimbra2017/9
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)
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(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes
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2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

6/1/1701 002 Serviços de Consultoria 00  020214    35.803 35.8032017/9 02  01/2017 12/2026O 100 35.803

6/2/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 102017/9 02  01/2017 12/2026O 100 10

6/3/1701 002 Outros Serviços 00  020225    10 102017/9 02  01/2017 12/2026O 100 10

701 002 PMUS -  Planos de Mobilidade Urbana Sustentável2017/9

7/1/1701 002 Consultoria - Apoio ao Desenvolvimento dos Planos
de Mobilidade

00  020214    59.911 59.911 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2029O 100 59.941

7/2/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    20 20 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2029O 100 50

7/3/1701 002 Aquisição de Bens 00  020121    20 20 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2029O 100 50

7/4/1701 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2029O 100 40

801 002 EMBRACER - intErconnecting MoBility acRoss
europeAn CitiEs and subuRbs

2017/9

8/1/1701 002 External expertise and services 00  020225    3.026 3.026 7762017/9 02  01/2017 12/2027O 20 80 3.802

901 002 Sistema Intermunicipal de Bicicletas para uso público2017/9

9/1/2401 002  Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 102017/9 002  06/2024 12/2027O 100 20

9/2/2401 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102017/9 002  06/2024 12/2027O 100 20

9/3/2401 002 Publicidade e Divulgação 00  020217    10 10 102017/9 002  06/2024 12/2027O 100 20

9/4/2401 002 Plataforma e Outros Equipamentos 00  070115    10 10 102017/9 002  06/2024 12/2027O 100 20

1001 002 Novo Regime Jurídico Táxis2017/9

10/1/1701 002 Serviços para elaboração de regulamento 00  020214    49.200 49.200 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2030O 100 49.230

10/2/1701 002 Outros Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2030O 100 40

1101 002 Urbact Sitflexi Transfer Network2017/9

11/1/2601 002 Despesas gerais e administrativas 00  020225    4.842 4.842 3.979 1.5262017/9 02  01/2026 12/2028O 100 10.347

11/2/2601 002 Viagens e Estadias 00  020213    7.479 7.479 12.050 4.1002017/9 02  01/2026 12/2028O 100 23.629

11/3/2601 002 Serviços externos e peritos técnicos 00  020225    10.469 10.469 31.550 18.6002017/9 02  01/2026 12/2028O 100 60.619

11/4/2601 002 Equipamento 00  070115    3.979 3.9792017/9 02  01/2026 12/2026O 100 3.979

1201 002 Outros Projetos2017/9

12/1/1701 002   Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 40

12/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 40

12/3/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 40

12/4/1701 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 40
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

01 002 Transição Energética2025/1

101 002 Energia de Âmbito Territorial2025/1

1/1/2501 002 Aquisição de Bens 00  020121    10 10 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 20

1/2/2501 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 20

1/3/2501 002 Estudos e Pareceres 00  020214    23.626 23.626 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 23.636

1/4/2501 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 20

1/5/2501 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 20

201 002 Comunidades de Energia Renovável2025/1

2/1/2501 002 Serviços de Consultoria 00  020214    20.121 20.121 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 20.131

2/2/2501 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 20

2/3/2501 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 20

301 002 C-REST: Região de Coimbra rumo à transição
energética sustentável - Programa Elena

2025/1

3/1/2501 002 Aquisição de Serviços 00  020225    193.783 193.783 285.8872025/1 02  01/2025 12/2027O 100 479.670

3/2/2501 002 Serviços de Comunicação 00  020217    20.000 20.000 40.0002025/1 02  01/2025 12/2027O 100 60.000

401 002 RESONANCE - Smart Poles as driver Of green And
energy efficient communities

2025/1

4/1/2501 002  External expertise and services 00  020225    38.649 38.649 20.268 20.389 10.2632025/1 02  01/2025 12/2029O 100 89.569

4/2/2501 002  Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 102025/1 02  01/2025 12/2029O 100 30

501 002 Outros Projetos2025/1

5/1/2501 002  Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102025/1 002  04/2025 12/2031A 100 40

5/2/2501 002 Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 10 102025/1 002  04/2025 12/2031A 100 40

5/3/2501 002  Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102025/1 002  03/2025 12/2031A 100 40

5/4/2501 002  Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102025/1 002  04/2025 12/2031A 100 40

26.651.120 11.870.277 11.012.712 11.101.089 11.319.45326.651.120Totais do Programa 002: 11.549.558 83.504.209

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

01 003 Turismo2022/1

101 003  Promoção Integrada dos Produtos Turísticos 20302022/1

1/1/2501 003 Deslocações, Estadas e Serviços de Transporte 00  020213    54.972 54.972 43.8172022/1 02  01/2025 12/2027O 100 98.789

1/2/2201 003 Estudos, pareceres, diagnósticos, consultorias,
auditorias e processos de certificação

00  020214    84.958 84.958 131.6532022/1 02  01/2022 12/2027O 100 216.611
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)
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(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)
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(Mês/Ano)
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de

Exec.
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Inicio FimRP RG UE EM
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Anos seguintes
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(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

1/3/2201 003 Feiras, Exposições e Seminários 00  020216    303.640 303.640 219.2682022/1 02  01/2022 12/2027O 100 522.908

1/4/2201 003 Alugueres 00  020208    76.474 76.474 67.0462022/1 02  01/2022 12/2027O 100 143.520

1/5/2201 003 Desenvolvimento de Plataforma, adesão a
plataformas e custos de presença na WEB

00  020220    117.628 117.628 62.8232022/1 02  01/2022 12/2022O 100 180.451

1/6/2501 003 Construção e Reabilitação 00  070204    190.022 190.022 181.8012022/1 02  01/2025 12/2027O 100 371.823

1/7/2501 003 Campanhas, Planos de Marketing, publicidade e
divulgação

00  020217    134.439 134.439 174.8672022/1 02  01/2025 12/2027O 100 309.306

1/8/2501 003 Promoção de concursos e prémios 00  020217    24.145 24.145 14.3562022/1 02  01/2025 12/2027O 100 38.501

1/9/2501 003 Assessoria de imprensa e relações públicas 00  020225    47.999 47.999 5.6232022/1 02  01/2025 12/2027O 100 53.622

1/10/2501 003 Honorários 00  020225    27.208 27.208 5.2932022/1 02  01/2025 12/2027O 100 32.501

1/11/2501 003 Concepção de marcas e coleções 00  020225    49.000 49.000 33.8972022/1 02  01/2025 12/2027O 100 82.897

1/12/2501 003 Implementação de ações de sensibilização 00  020225    18.576 18.576 19.7402022/1 02  01/2025 12/2027O 100 38.316

1/13/2501 003 Aquisição de serviços 00  020225    321.004 321.004 374.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 695.004

201 003  Coimbra Região Gastronómica2022/1

2/1/2501 003  Storytelling 00  020214    40.000 40.000 20.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 60.000

2/2/2501 003 Qualificação de eventos - Selo "Taste Show Coimbra
Region"

00  020225    20.000 20.000 10.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 30.000

2/3/2501 003 Sustentabilidade & Satakeholders - Selo
"+Sustainable Taste Coimbra Region"

00  020225    15.000 15.000 5.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 20.000

2/4/2501 003 Desenvolvimento e implementação da estratégia de
comunicação

00  020225    160.000 160.000 50.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 210.000

2/5/2501 003 Food Truck "Taste Coimbra Region" 00  020225    60.000 60.000 10.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 70.000

301 003  Estradas com História: EN16 e EN172022/1

3/1/2501 003  Dinamização de workshops e sessões coletivas de
capacitação

00  020225    4.152 4.152 1.3842022/1 02  01/2025 12/2027O 100 5.536

3/2/2501 003  Capacitação Individual dos agentes 00  020225    24.280 24.280 34.7602022/1 02  01/2025 12/2027O 100 59.040

3/3/2501 003  Certificação da Rota N16 e N17 00  020225    23.819 23.819 34.6072022/1 02  01/2025 12/2027O 100 58.426

3/4/2501 003  Monitorização da Rota Turística - colocação de
contadores

00  070115    5.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 5.000

3/5/2501 003  Serviços Especializados à realização de pré-teste à
rota

00  020225    2.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 2.000

3/6/2501 003  Edição e Produção de Material Promocional e
Merchandising

00  020217    2.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 2.000

401 003  Interreg Europe - Tourism4SDG2022/1

4/1/2501 003  External expertise and services 00  020214    52.442 52.442 36.842 19.5262022/1 02  03/2025 12/2028O 100 108.810
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação
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de
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(d)
2027
(e)

2028
(f)
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Realizado
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(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

501 003 Coimbra ST LLM / SHIFT Coimbra2022/1

5/1/2401 003  External expertise and services 00  020225    153.187 153.187 72.916 56.7222022/1 02  01/2024 12/2028A 100 282.825

601 003  Craft Tour na Região de Coimbra2022/1

6/1/2501 003 Plataforma online com visitas virtuais interativas de
promoção do artesanato

00  020225    60.000 60.000 35.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 95.000

6/2/2501 003 Rotas de Artesanato Interativa 360/3D 00  070115    25.000 25.000 20.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 45.000

6/3/2501 003 Centro Interpretativo e Promocional do Artesanato 00  070115    25.079 25.079 20.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 45.079

6/4/2501 003 Comunicação e Promoção 00  020217    40.000 40.000 20.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 60.000

701 003 Contadores Linha Crescer2022/1

7/1/2601 003 Estudos, Projetos e Assistência Técnica 00  020214    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/2/2601 003 Obras de construção e de adaptação 00  070115    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/3/2601 003 Aquisição de bens e equipamentos 00  070115    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/4/2601 003 Software e Sistemas de Informação 00  070108    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/5/2601 003 Equipamentos Informáticos 00  070107    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/6/2601 003 Denvolvimento de sistemas e plataformas
tecnológicas

00  070108    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/7/2601 003 Suportes informativos de comunicação 00  020217    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/8/2601 003 Ações de capacitação e qualificação 00  020220    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/9/2601 003 Ações de Marketing 00  020217    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/10/2601 003 Certificações na área da qualidade, sustentabilidade
e acessibilidade

00  020220    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

801 003 Rota Literária da Região de Coimbra2022/1

8/1/2401 003 Mapeamento e Storylling 00  020214    10 10 10 102022/1 02  01/2024 12/2028A 100 30

8/2/2401 003 Rota Digital 00  020225    10 10 10 102022/1 02  01/2024 12/2028A 100 30

8/3/2201 003 Experiências Turísticas de Imersão 00  020225    10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2028A 100 30

8/4/2201 003 Promoção do Conhecimento 00  020225    10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2028O 100 30

8/5/2201 003 Desenvolvimento e implementação da estratégia de
comunicação

00  020225    10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2028O 100 30

901 003 Valorização e Qualificação dos Miradouros do
Penedo da Carvoeira

2022/1

9/1/2601 003 Obra de Empreitada 00  07010201  190.164 190.164 126.7762022/1 02  01/2026 12/2027O 100 316.940

9/2/2601 003 Fiscalização da obra 00  07010201  7.380 7.380 4.9202022/1 02  01/2026 12/2027O 100 12.300
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(j) = (a)+(b)+
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01 Funções Gerais

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

9/3/2601 003 Realidade Virtual e Realidade Aumentada 00  070108    33.499 33.499 33.4992022/1 02  01/2026 12/2027O 100 66.998

9/4/2601 003 Software / Harware Informático 00  070107    7.740 7.740 11.6102022/1 02  01/2026 12/2027O 100 19.350

9/5/2601 003 Cadeira Turismo Acessível 00  07011002  13 13 5.8812022/1 02  01/2026 12/2027O 100 5.894

9/6/2601 003 Comunicação e Publicidade 00  020217    4.920 4.920 19.6802022/1 002  04/2026 12/2027O 100 24.600

1001 003 POVERE Queijo2022/1

10/1/2601 003 Rota Turística e Gastronómica  - Modelo de
Governação

00  020214    3.600 3.600 5.8282022/1 002  01/2026 12/2027A 100 9.428

10/2/2601 003 Rota Turística e Gastronómica  - Estruturação 00  020214    5.800 5.800 9.6282022/1 002  01/2026 12/2027A 100 15.428

10/3/2601 003 Rota Turística e Gastronómica  - Ações de
Capacitação

00  020220    6.000 6.000 6.8572022/1 002  01/2026 12/2027A 100 12.857

10/4/2601 003 Rota Turística e Gastronómica  - Ativação,
Comunicação e Animação

00  020217    13.770 13.770 20.1872022/1 002  01/2026 12/2027A 100 33.957

10/5/2201 003 PROVE Vinho & Queijo 00  020225    10.500 10.500 4.5002022/1 002  01/2022 12/2027A 100 15.000

1101 003 PROVERE Explore: iNature & Center Geoparks
2030

2022/1

11/1/2201 003 Geoparque Atlântico +Valorização / Qualificação do
Cabo Mondego, Livraria do Mondego e Outros

00  020225    58.039 58.039 40.0002022/1 02  01/2022 12/2026O 100 98.039

1201 003 PROVERE Náutica do Centro de Portugal2022/1

12/1/2201 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 102022/1 02  01/2022 12/2026O 100 10

12/2/2201 003 Promoção e Divulgação 00  020217    10 102022/1 02  01/2022 12/2026O 100 10

12/3/2201 003 Outros Investimentos 00  070115    10 102022/1 02  01/2022 12/2026O 100 10

1301 003 Valorização do Património Natural 20302022/1

13/1/2201 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2028O 100 30

13/2/2201 003 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2028O 100 30

13/3/2201 003 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2028O 100 30

1401 003 Ações Coletivas de Internacionalização Compete
2030

2022/1

14/1/2201 003 Criação, registo e lançamento de marcas 00  020225    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

14/2/2201 003 Estudos, pesquisas e diagnósticos, assistência
técnica e consultoria

00  020214    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

14/3/2201 003 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

14/4/2201 003 Aluguer de Espaços e Equipamentos 00  020208    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

14/5/2201 003 Ações de sensibilização 00  020220    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

14/6/2201 003 Aquisição de Conteúdos e informação especializada 00  020225    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40
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01 Funções Gerais

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

14/7/2201 003 Deslocações e estadas 00  020213    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

14/8/2201 003 Outros Serviços 00  020225    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

14/9/2201 003 Equipamento Informático 00  070107    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

1501 003 Outros Projetos2022/1

15/1/2601 003 Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2030O 100 40

15/2/2601 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2030O 100 40

15/3/2201 003 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2030O 100 40

15/4/2201 003 Aquisição de Bens 00  020121    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2030O 100 40

15/5/2601 003 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2030O 100 40

01 003 Cultura2022/2

101 003 MATE Festival Europe2022/2

1/1/2201 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102022/2 02  01/2022 12/2027O 100 20

201 003 Nós 19 o Som de Todos!2022/2

2/1/2501 003 Promoção da inclusão social e cultural 00  020225    47.129 47.1292022/2 02  01/2025 12/2026O 100 47.129

501 003 Outros Projetos2022/2

5/1/2601 003  Trabalhos Especializados 00  020220    1.000 1.000 10 10 102022/2 02  01/2026 12/2029O 100 1.030

5/2/2601 003 Publicidade e Divulgação 00  020217    1.000 1.000 10 10 102022/2 02  01/2026 12/2029O 100 1.030

5/3/2601 003 Aquisição de Serviços 00  020225    2.000 2.000 10 10 102022/2 02  01/2026 12/2029O 100 2.030

5/6/2601 003 Outros Investimentos 00  070115    500 500 10 10 102022/2 02  01/2026 12/2029O 100 530

01 003 Captação e Apoio ao Investimento2022/3

101 003 GOCORE  - GOverning COmmunity REsilience2022/3

1/1/2501 003  External expertise and services 00  020225    9.810 9.810 2.7682022/3 02  01/2025 12/2027O 100 12.578

201 003 SIAC CR4 Future2022/3

2/1/2501 003 Estudos e Pareceres 00  020214    65.183 65.1832022/3 02  01/2025 12/2026O 100 65.183

2/2/2501 003 Trabalhos Especializados 00  020220    5.000 5.0002022/3 02  01/2025 12/2026O 100 5.000

2/3/2501 003 Publicidade e Divulgação 00  020217    73.800 73.8002022/3 02  01/2025 12/2026O 100 73.800

2/4/2201 003 Aquisição de Serviços 00  020225    184.173 184.1732022/3 02  01/2022 12/2026O 100 184.173

301 003 Instrumento Integrado de Base Territorial do Pinhal
Interior 2030

2022/3

3/1/2201 003 Ação 1 - Transferências Correntes CPN 00  04050101  69.145 69.145 219.145 194.145 194.1452022/3 02  01/2022 12/2029O 100 676.580
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01 Funções Gerais

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

3/2/2601 003 Ação 10 - Transferências Correntes CPN 00  04050101  51.456 51.456 199.0322022/3 02  01/2026 12/2027O 100 250.488

3/3/2201 003 Ação 11 - Transferências Correntes CPN 00  04050101  26.667 26.667 71.667 71.6672022/3 02  01/2022 12/2028O 100 170.001

3/4/2201 003 Ação 17 - Transferências Correntes CPN 00  04050101  24.311 24.311 45.5362022/3 02  01/2022 12/2027O 100 69.847

3/5/2201 003 Outras Ações - Transferências Correntes CPN 00  04050101  10 10 10 10 102022/3 02  01/2022 12/2029O 100 40

401 003 Hub Costa Atlântica na Região de Coimbra2022/3

4/1/2501 003 Aquisição de Serviços 00  020225    101.079 101.0792022/3 02  01/2025 12/2026O 100 101.079

4/2/2501 003  Publicidade e Divulgação 00  020217    19.663 19.6632022/3 02  01/2025 12/2026O 100 19.663

4/3/2601 003 Equipamento de Transporte 00  070205    10 102022/3 02  01/2026 12/2026O 100 10

501 003 Urban Agenda EU2022/3

5/1/2501 003 Aquisição de Serviços 00  020225    49.874 49.874 12.3002022/3 02  01/2025 12/2027O 100 62.174

601 003 Vales Incubadoras2022/3

6/1/2201 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102022/3 02  01/2022 12/2027O 100 20

6/2/2201 003 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 10 102022/3 02  01/2022 12/2027O 100 20

6/3/2201 003 Atribuição de vales 00  020115    10 10 102022/3 02  01/2022 12/2027O 100 20

701 003 BIO-RED2022/3

7/1/2501 003 Subcontratação 00  020225    9.563 9.563 7.4382022/3 02  01/2025 12/2027O 100 17.001

7/2/2501 003 Aquisição de Serviços 00  020225    49.865 49.865 45.1502022/3 02  01/2025 12/2027O 100 95.015

801 003 Competências para a Especialização Inteligente,
Transição Industrial e Empreendedorismo - RIS3 -
OE 1.4 - 2030

2022/3

8/1/2501 003 Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 102022/3 02  01/2025 12/2028O 100 30

8/2/2601 003  Serviços Técnicos Especializados 00  020220    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

8/3/2601 003  Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

8/4/2601 003 Aquisição de Hardware 00  070107    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

8/5/2601 003 Aquisição de Software 00  070108    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

8/6/2601 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

8/7/2601 003 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

901 003 CENTRO +INVEST: Rede Urbana Intra-regional para
a atração de empresas intensivas em conhecimento
e novos residentes - 2030

2022/3

9/1/2601 003 Serviços de Apoio 00  020225    625 625 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 645
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(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

9/2/2601 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

9/3/2601 003 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

9/4/2601 003 Ações de Capacitação 00  020220    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

9/5/2601 003 Estudos e Pareceres 00  020214    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

9/6/2601 003 Seminários e Eventos 00  020216    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

1001 003 AGRI Empreende - 20302022/3

10/1/2601 003 Estudos e Consultoria 00  020214    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

10/2/2601 003 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

10/3/2601 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

10/4/2601 003 Aluguer de Espaço 00  020204    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

1101 003 Coimbra Startup Region2022/3

11/1/2601 003 Capacitação 00  020220    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2029O 100 30

11/2/2601 003 Consultoria 00  020214    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2029O 100 30

11/3/2601 003 Organização de Eventos 00  020216    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2029O 100 30

11/4/2601 003 Serviços de Comunicação 00  020225    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2029O 100 30

11/5/2601 003 Outros Serviços 00  020225    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2029O 100 30

1201 003 Outros Projetos2022/3

12/1/2601 003 Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2030O 100 40

12/2/2601 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2030O 100 40

12/3/2601 003 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2030O 100 40

12/4/2601 003 Aquisição de Bens 00  020121    10 10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2030O 100 40

12/5/2601 003 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2030O 100 40

3.286.962 2.606.775 342.700 194.3853.286.962Totais do Programa 003: 6.430.822

01 004 Administração Geral

01 004 Funcionamento da CIM Região de Coimbra2024/1

1/2401 004 Aquisição de Bens 00  020121    2.957 2.9572024/1 02  01/2024 12/2030O 100 2.957

2/2401 004 Combustíveis - Gasóleo 00  02010202  119.874 119.874 60.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 179.874

3/2401 004 Material de Escritório 00  020108    2.500 2.5002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 2.500
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01 Funções Gerais

01 004 Administração Geral

4/2401 004 Locação de Outros Bens 00  020208    21.868 21.868 12.2982024/1 02  01/2024 12/2030O 100 34.166

5/2401 004 Serviços de limpeza Instalações 00  020202    15.169 15.1692024/1 02  01/2024 12/2030O 100 15.169

6/2401 004 Arrendamento das Instalações 00  020204    86.420 86.420 13.2002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 99.620

7/2401 004 Locação de Viatura 00  020206    46.115 46.115 32.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 78.115

8/2401 004 Comunicações 00  020209    59.655 59.655 1.9052024/1 02  01/2024 12/2030O 100 61.560

9/2401 004 Deslocações e Estadas 00  020213    2.000 2.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 2.000

10/2401 004  Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00  020214    84.686 84.6862024/1 02  01/2024 12/2030O 100 84.686

11/2401 004 Serviços de Publicidade, Comunicação e Imagem 00  020217    3.035 3.0352024/1 02  01/2024 12/2030O 100 3.035

12/2401 004 Assistência Técnica 00  020219    66.477 66.477 1.2822024/1 02  01/2024 12/2030O 100 67.759

13/2401 004 Trabalhos Especializados 00  020220    34.301 34.3012024/1 02  01/2024 12/2030O 100 34.301

14/2401 004 Alojamento web 00  020220    7.000 7.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 7.000

15/2401 004 Licenciamento, manutenção e suporte de hardware e
software

00  020225    30.000 30.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 30.000

16/2401 004 Vigilância e Segurança 00  020218    2.730 2.730 585 3902024/1 02  01/2024 12/2030O 100 3.705

17/2401 004 Seguros 00  020212    164.067 164.067 15.8172024/1 02  01/2024 12/2030O 100 179.884

18/2401 004 Outros Serviços 00  020225    245.066 245.066 5.4652024/1 02  01/2024 12/2030O 100 250.531

19/2401 004 Combustíveis - Gasolina 00  02010201  61.264 61.264 20.000 10.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 91.264

20/2401 004 Eletricidade 00  02011602  5.223 5.2232024/1 02  01/2024 12/2030O 100 5.223

21/2401 004 Transferências Correntes 00  040102    46.061 46.061 10.175 10.1752024/1 02  01/2024 12/2030O 100 66.411

22/2401 004 Equipamentos de Transporte 00  070205    10 102024/1 02  01/2024 12/2030O 100 10

23/2401 004 Hardware Informático 00  070107    20.000 20.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 20.000

24/2401 004 Software Informático 00  070108    15.542 15.5422024/1 02  01/2024 12/2030O 100 15.542

25/2401 004 Equipamento Administrativo 00  070109    10.000 10.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 10.000

26/2401 004 Equipamento Básico 00  07011002  10 102024/1 02  01/2024 12/2030O 100 10

28/2401 004 Outros Investimentos 00  070115    10 102024/1 02  01/2024 12/2030O 100 10

29/2601 004 Água 00  02011601  3.000 3.0002024/1 02  01/2026 12/2030O 100 3.000

3001 004 Nova Sede2024/1

30/1/2401 004 Projeto de Execução 00  07010301  10 10 10 10 102024/1 02  01/2024 12/2030O 100 40

30/2/2401 004 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102024/1 02  01/2024 12/2030O 100 40

30/3/2401 004 Estudos e Pareceres 00  020214    10 10 10 10 102024/1 02  01/2024 12/2029O 100 40
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 004 Administração Geral

01 004 Assembleia Distrital de Coimbra2024/2

1/2401 004 Estudos e Pareceres 00  020214    5.000 5.000 10 10 102024/2 02  01/2024 12/2029O 100 5.030

2/2401 004 Registos Notariais 00  06020305  1.500 1.500 10 10 102024/2 02  01/2024 12/2029O 100 1.530

3/2401 004 Serviços Bancários 00  06020304  1.000 1.000 10 10 102024/2 02  01/2024 12/2029O 100 1.030

4/2401 004 Aquisição de Serviços 00  020225    1.000 1.000 10 10 102024/2 02  01/2024 12/2029O 100 1.030

5/2401 004 Conservação de Bens 00  020203    1.000 1.000 10 10 102024/2 02  01/2024 12/2029O 100 1.030

01 004 Instituto Superior Miguel Torga2024/3

1/2501 004 Serviços de Certificação de contas 00  020214    7.000 7.000 7.000 7.000 102024/3 002  01/2025 12/2030A 100 21.010

2/2501 004 Aquisição de Serviços 00  020225    2.000 2.000 2.000 2.000 102024/3 002  01/2025 12/2027A 100 6.010

1.173.570 181.807 29.645 1001.173.570Totais do Programa 004: 1.385.122

31.395.309 0 14.729.049 11.455.247 11.295.774 11.319.4530 31.395.309Totais do Objetivo 01: 11.549.558 91.744.390

31.395.309 0 14.729.049 11.455.247 11.295.774 11.319.4530 31.395.309Total Geral: 11.549.558 91.744.390
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

01 002 Redução de Custos de Contexto, Modernização e
Eficiência Administrativa

2017/3

601 002 Gestão de Infrações Rodoviárias2017/3

6/3/1701 002 Outros Investimentos 00  070115    1.500 1.500 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 1.530

1001 002 Centro de Competências para a Informação
GeoEspacial

2017/3

10/2/1701 002 Máquinas, Equipamentos e Hardware 00  070107    1.182 1.1822017/3 02  01/2017 12/2026O 100 1.182

10/3/1701 002 Software e Serviços de desenvolvimento plataformas 00  070108    25.240 25.2402017/3 02  01/2017 12/2026O 100 25.240

1201 002 Territórios Inteligentes - ENTI - PGU e Verticais2017/3

12/4/2501 002 Aquisição de Hardware 00  070107    282.913 282.9132017/3 02  01/2025 12/2026O 100 282.913

12/5/2501 002 Aquisição de Software 00  070108    1.599.000 1.599.0002017/3 02  01/2025 12/2026O 100 1.599.000

1301 002 ITI Territórios Inteligentes - OE 1.2 - 20302017/3

13/1/2501 002 Aquisição de Hardware 00  070107    10 10 10 10 102017/3 02  01/2025 12/2031O 100 40

1501 002 ITI Região de Coimbra 3.X - EO 1.2 - 20302017/3

15/3/1701 002 Desmaterialização Reuniões CIMDOCS 00  070108    159.900 159.9002017/3 002  01/2017 12/2026O 100 159.900

15/4/1701 002 Apetrechamento Salas de Conferência 00  070107    24.600 24.6002017/3 002  01/2017 12/2026O 100 24.600

15/5/1701 002 Equipamentos para Conferências Presenciais 00  070107    28.290 28.2902017/3 002  01/2017 12/2026O 100 28.290

15/7/1701 002 Tecnologia DECT - Telefonia voz 00  070107    24.600 24.6002017/3 02  01/2017 12/2026O 100 24.600

15/8/1701 002 Atualização software de assiduidade 00  070108    18.450 18.4502017/3 02  01/2017 12/2026O 100 18.450

15/9/2501 002 Selo Bronze SOL 00  070108    49.200 49.200 49.2002017/3 002  01/2025 12/2027O 100 98.400

15/10/2501 002 Conetor AIRC Pay 00  070108    36.900 36.900 36.9002017/3 002  01/2025 12/2027O 100 73.800

15/11/1701 002 Balcão de agendamento e atendimento online 00  070108    98.400 98.4002017/3 002  01/2017 12/2026O 100 98.400

1601 002  Outros Projetos2017/3

16/4/2501 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/3 02  01/2025 12/2031O 100 40

01 002 Promoção da Aprendizagem ao Longo da Vida e
Igualdade de Oportunidades

2017/5

1801 002 Aliança Azul Atlântica: Capacidades Circulares para
a Economia do Mar Coimbra – Tierra del Fuego

2017/5

18/4/2501 002 Outros Investimentos 00  070115    2.334 2.334 1.1672017/5 002  01/2025 12/2027O 100 3.501

2001 002 ACTE Cooperação Atlântica para o
empreendedorismo territorial Portugal-Valle del
Cauca

2017/5

20/4/2601 002 Bens de Investimento 00  070115    1.500 1.5002017/5 02  01/2026 12/2026O 100 1.500
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

2201 002 Outros Projetos2017/5

22/4/2501 002 Outros Investimentos 00  070115    10 102017/5 002  05/2025 12/2026A 100 10

01 002 Ambiente e Sustentabilidade no Uso das
Infraestruturas

2017/7

101 002 Ecovia do Mondego de Prolongamento da Ecopista
do Dão

2017/7

1/2/1701 002  Serviços de Empreitada - Manutenção 00  07010401  5.000 5.000 10 102017/7 02  01/2017 12/2028A 100 5.020

201 002 Eurovelo 1 - Rota da Costa Atlântica2017/7

2/3/1701 002 Serviços de Empreitada 00  07010401  68.020 68.0202017/7 02  01/2017 12/2026A 100 68.020

301 002  Ciclovia do Mondego 20302017/7

3/1/1701 002 Estudos e Projetos de Execução 00  07010401  20.335 20.335 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030A 100 20.365

3/2/1701 002 Serviços de Empreitada 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 002  01/2017 12/2030O 100 40

3/3/1701 002 Fiscalização e Coordenação 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 002  01/2017 12/2030O 100 40

401 002 Ecopista  Ramal Figueira da Foz2017/7

4/1/1701 002 Estudos e Projetos de Execução 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030A 100 40

4/2/1701 002 Fiscalização e Coordenação 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030A 100 40

4/3/1701 002 Serviços de Empreitada 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030A 100 40

501 002 Rede Viária Essencial - Região de Coimbra2017/7

5/1/1701 002  Estudos de Viabilidade 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030A 100 40

5/2/1701 002 Estudo Prévio 00  07010401  5 5 5 5 52017/7 02  01/2017 12/2030A 100 20

5/3/1701 002 Projeto de Execução 00  07010401  5 5 5 5 52017/7 02  01/2017 12/2030A 100 20

601 002 Rede Ciclável Estruturante da Região de Coimbra2017/7

6/1/1701 002 Estudos e Projetos de Execução 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030A 100 40

6/2/1701 002   Fiscalização e Coordenação 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

6/3/1701 002   Serviços de Empreitada 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030E 100 40

901 002 Habitação2017/7

9/3/1701 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

1001 002 Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporário2017/7

10/3/1701 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

1201 002 New European Bauhaus @ Coimbra Region2017/7
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

12/5/2601 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

1301 002 Percurso Ciclável "Ceira on Bike"2017/7

13/1/1701 002 Projeto de Execução 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

13/2/1701 002 Empreitada 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030E 100 40

13/3/1701 002 Fiscalização, Coordenação e Segurança 00  07010401  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

1401 002 Inspeções de Rotina e Realização de Inventário de
Equipamentos de Via e Obras de Arte

2017/7

14/3/2601 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 102017/7 002  04/2026 12/2027O 100 20

1701 002 EEA Grants - Gestão da Bacia do Rio Ceira2017/7

17/1/1701 002 Empreitada 00  07010413  7.013 7.0132017/7 02  01/2017 12/2026O 100 7.013

1801 002 EE GRANTS - Lagoas2017/7

18/1/1701 002 Estudos, projetos e Consultoria 00  07010413  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

18/2/1701 002 Empreitada 00  07010413  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030E 100 40

18/3/1701 002 Fiscalização, Coordenação e Segurança 00  07010413  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

1901 002 Recursos Hídricos Intermunicipais2017/7

19/1/1701 002 Estudos, projetos e Consultoria 00  07010413  245.010 245.010 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 245.040

19/2/1701 002 Empreitada 00  07010413  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030E 100 40

19/3/1701 002 Fiscalização, Coordenação e Segurança 00  07010413  10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

2001 002  Horizonte Europa - UTOPIZE2017/7

20/5/1701 002 Custos com Equipamentos 00  070115    10 10 102017/7 02  01/2017 12/2028E 100 20

2101 002 Proteção, Valorizaçao e Usufruto da Natureza e
Biodiversidade - 2030

2017/7

21/3/2601 002 Equipamentos 00  070115    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030A 100 40

2201 002 DICORE – DImensionamento Inteligente reCOlha de
Resíduos

2017/7

22/4/2601 002 Equipamentos 00  070115    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

2301 002 Outros Projetos2017/7

23/5/2601 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

01 002 Florestas, Recursos Naturais e Proteção Civil2017/8

101 002 Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal2017/8

1/6/1701 002 Material Informático 00  070107    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 40
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

201 002 Brigadas de Sapadores Florestais2017/8

2/6/1701 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 40

301 002 Sistema de Apoio à Decisão e Gestão de
Emergência e Videovigilância Florestal

2017/8

3/1/1701 002 Sistema de Monitorização - Sensores 00  070115    10.000 10.000 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 10.030

401 002 Parque de Máquinas Intermunicipal2017/8

4/4/2601 002 Equipamento de Transporte 00  070205    30.000 30.000 10 10 102017/8 02  01/2026 12/2030O 100 30.030

501 002 Projeto Integrado da Resina Natural RN212017/8

5/2/1701 002 Outros Investimentos 00  070115    3.005 3.0052017/8 02  01/2017 12/2026O 100 3.005

601 002 Agenda Transform - Melhor Floresta2017/8

6/3/1701 002 Equipamentos 00  070115    1.410 1.4102017/8 02  01/2017 12/2026O 100 1.410

701 002 Agenda Transform - Logística Verde2017/8

7/1/1701 002 Empreitada 00  07010413  138.597 138.5972017/8 02  01/2017 12/2026E 100 138.597

7/4/1701 002 Equipamento Básico 00  07011002  45.397 45.3972017/8 02  01/2017 12/2026O 100 45.397

7/5/2601 002 Equipamento de Transporte 00  070205    10 102017/8 02  01/2026 12/2026O 100 10

801 002 H2020 Resist2017/8

8/4/1701 002 Equipamento Básico 00  07011002  1.000 1.0002017/8 02  01/2017 12/2026O 100 1.000

1201 002 ITI Proteção Civil - Reforço de Meios e Recursos da
CIM RC

2017/8

12/3/2401 002  Rádios SIRESP 00  07011002  383.022 383.0222017/8 002  05/2024 12/2026O 100 383.022

12/4/2401 002 Equipamentos 00  070115    39.657 39.6572017/8 002  06/2024 12/2026O 100 39.657

12/9/2401 002 Equipamento de Transporte 00  070205    1.429.746 1.429.7462017/8 002  06/2024 12/2026O 100 1.429.746

12/10/2401 002 Outros Equipamentos 00  070115    372.996 372.9962017/8 002  06/2024 12/2026O 100 372.996

1401 002 Projeto Life2017/8

14/6/1701 002 Material Informático 00  070107    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

1501 002 Projeto Horizonte2017/8

15/6/1701 002 Material Informático 00  070107    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

1701 002 Digital Twin - Forest Sphere2017/8

17/5/2501 002 Equipamentos 00  070115    7.500 7.5002017/8 002  01/2025 12/2026O 100 7.500

1801 002 FIREPOCTEP AVANZA2017/8
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

18/6/1701 002 Material Informático 00  070107    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2029O 100 40

2001 002 Protocolo EOSSAT- CIM RC (InCubed)2017/8

20/4/2601 002 Equipamento de Transporte 00  070205    5.000 5.0002017/8 02  01/2026 12/2026O 100 5.000

2101 002 LudBye2017/8

21/2/2601 002 Equipment & Maintenance 00  070115    4.450 4.4502017/8 02  01/2026 12/2026O 100 4.450

2301 002 Outros Projetos2017/8

23/4/2601 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 102017/8 02  01/2026 12/2028O 100 30

01 002 Mobilidade, Transportes e Equipamentos2017/9

101 002 Rede de Serviço Público de Transportes de
Passageiros

2017/9

1/3/1701 002 Plataforma Tecnológica de Gestão Integrada 00  070115    36.900 36.9002017/9 02  01/2017 12/2026O 100 36.900

301 002 Sistema Intermodal da Região de Coimbra2017/9

3/6/1701 002  Plataforma e Outros Equipamentos 00  070108    22.150 22.1502017/9 02  01/2017 12/2026O 100 22.150

3/7/1701 002 Painéis de Informação 00  070115    10 102017/9 02  01/2017 12/2026O 100 10

401 002 Expansão do Sistema de Mobilidade do Mondego2017/9

4/1/1701 002 Estudo Prolongamento do Sistema de Mobilidade do
Mondego

00  07010401  10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2029O 100 40

4/3/1701 002 Estudos, Pareceres e Projetos de Execução 00  07010401  10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2029O 100 40

701 002 PMUS -  Planos de Mobilidade Urbana Sustentável2017/9

7/4/1701 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2029O 100 40

901 002 Sistema Intermunicipal de Bicicletas para uso público2017/9

9/4/2401 002 Plataforma e Outros Equipamentos 00  070115    10 10 102017/9 002  06/2024 12/2027O 100 20

1101 002 Urbact Sitflexi Transfer Network2017/9

11/4/2601 002 Equipamento 00  070115    3.979 3.9792017/9 02  01/2026 12/2026O 100 3.979

1201 002 Outros Projetos2017/9

12/4/1701 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 40

01 002 Transição Energética2025/1

101 002 Energia de Âmbito Territorial2025/1

1/5/2501 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 20

201 002 Comunidades de Energia Renovável2025/1
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

2/3/2501 002 Outros Investimentos 00  070115    10 10 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 20

401 002 RESONANCE - Smart Poles as driver Of green And
energy efficient communities

2025/1

4/2/2501 002  Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 102025/1 02  01/2025 12/2029O 100 30

501 002 Outros Projetos2025/1

5/4/2501 002  Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102025/1 002  04/2025 12/2031A 100 40

5.234.656 87.747 420 4005.234.656Totais do Programa 002: 5.323.223

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

01 003 Turismo2022/1

101 003  Promoção Integrada dos Produtos Turísticos 20302022/1

1/6/2501 003 Construção e Reabilitação 00  070204    190.022 190.022 181.8012022/1 02  01/2025 12/2027O 100 371.823

301 003  Estradas com História: EN16 e EN172022/1

3/4/2501 003  Monitorização da Rota Turística - colocação de
contadores

00  070115    5.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 5.000

601 003  Craft Tour na Região de Coimbra2022/1

6/2/2501 003 Rotas de Artesanato Interativa 360/3D 00  070115    25.000 25.000 20.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 45.000

6/3/2501 003 Centro Interpretativo e Promocional do Artesanato 00  070115    25.079 25.079 20.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 45.079

701 003 Contadores Linha Crescer2022/1

7/2/2601 003 Obras de construção e de adaptação 00  070115    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/3/2601 003 Aquisição de bens e equipamentos 00  070115    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/4/2601 003 Software e Sistemas de Informação 00  070108    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/5/2601 003 Equipamentos Informáticos 00  070107    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/6/2601 003 Denvolvimento de sistemas e plataformas
tecnológicas

00  070108    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

901 003 Valorização e Qualificação dos Miradouros do
Penedo da Carvoeira

2022/1

9/1/2601 003 Obra de Empreitada 00  07010201  190.164 190.164 126.7762022/1 02  01/2026 12/2027O 100 316.940

9/2/2601 003 Fiscalização da obra 00  07010201  7.380 7.380 4.9202022/1 02  01/2026 12/2027O 100 12.300

9/3/2601 003 Realidade Virtual e Realidade Aumentada 00  070108    33.499 33.499 33.4992022/1 02  01/2026 12/2027O 100 66.998

9/4/2601 003 Software / Harware Informático 00  070107    7.740 7.740 11.6102022/1 02  01/2026 12/2027O 100 19.350

9/5/2601 003 Cadeira Turismo Acessível 00  07011002  13 13 5.8812022/1 02  01/2026 12/2027O 100 5.894
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

1201 003 PROVERE Náutica do Centro de Portugal2022/1

12/3/2201 003 Outros Investimentos 00  070115    10 102022/1 02  01/2022 12/2026O 100 10

1301 003 Valorização do Património Natural 20302022/1

13/3/2201 003 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2028O 100 30

1401 003 Ações Coletivas de Internacionalização Compete
2030

2022/1

14/9/2201 003 Equipamento Informático 00  070107    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

1501 003 Outros Projetos2022/1

15/5/2601 003 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2030O 100 40

01 003 Cultura2022/2

501 003 Outros Projetos2022/2

5/6/2601 003 Outros Investimentos 00  070115    500 500 10 10 102022/2 02  01/2026 12/2029O 100 530

01 003 Captação e Apoio ao Investimento2022/3

401 003 Hub Costa Atlântica na Região de Coimbra2022/3

4/3/2601 003 Equipamento de Transporte 00  070205    10 102022/3 02  01/2026 12/2026O 100 10

801 003 Competências para a Especialização Inteligente,
Transição Industrial e Empreendedorismo - RIS3 -
OE 1.4 - 2030

2022/3

8/4/2601 003 Aquisição de Hardware 00  070107    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

8/5/2601 003 Aquisição de Software 00  070108    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

8/7/2601 003 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

1201 003 Outros Projetos2022/3

12/5/2601 003 Outros Investimentos 00  070115    10 10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2030O 100 40

479.537 409.617 130 40479.537Totais do Programa 003: 889.324

01 004 Administração Geral

01 004 Funcionamento da CIM Região de Coimbra2024/1

22/2401 004 Equipamentos de Transporte 00  070205    10 102024/1 02  01/2024 12/2030O 100 10

23/2401 004 Hardware Informático 00  070107    20.000 20.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 20.000

24/2401 004 Software Informático 00  070108    15.542 15.5422024/1 02  01/2024 12/2030O 100 15.542

25/2401 004 Equipamento Administrativo 00  070109    10.000 10.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 10.000
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 004 Administração Geral

26/2401 004 Equipamento Básico 00  07011002  10 102024/1 02  01/2024 12/2030O 100 10

28/2401 004 Outros Investimentos 00  070115    10 102024/1 02  01/2024 12/2030O 100 10

3001 004 Nova Sede2024/1

30/1/2401 004 Projeto de Execução 00  07010301  10 10 10 10 102024/1 02  01/2024 12/2030O 100 40

45.582 10 10 1045.582Totais do Programa 004: 45.612

5.759.775 0 497.374 560 450 00 5.759.775Totais do Objetivo 01: 0 6.258.159

5.759.775 0 497.374 560 450 00 5.759.775Total Geral: 0 6.258.159
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 001 Afirmação de uma Identidade Regional 

01 001 Pensar as Políticas e Interagir com o Território2017/1

101 001 Seminários, Workshops e Eventos Temáticos2017/1

1/1/1701 001 Aquisição de Serviços 00  020225    10.761 10.761 10 10 102017/1 202  01/2017 12/2031O 100 10.791

1/2/1701 001 Deslocações e Estadas 00  020213    208.112 208.112 70.000 70.000 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 348.122

1/3/1701 001 Aquisição de Bens 00  020121    500 500 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 530

1/4/1701 001 Locação de Espaço 00  020204    8.690 8.690 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 8.720

1/5/1701 001 Organização de Eventos 00  020216    8.214 8.214 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 8.244

201 001 Concursos Regionais Temáticos2017/1

2/1/1701 001 Aquisição de Serviços 00  020225    500 500 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 530

2/2/1701 001 Aquisição de Bens 00  020121    500 500 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 530

2/3/1701 001 Atribuição de Prémios 00  020115    10.000 10.000 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 10.030

2/4/1701 001 Promoção e Divulgação 00  020217    500 500 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 530

301 001 Benchmarking e Boas Práticas2017/1

3/1/1701 001 Aquisição de Serviços 00  020225    1.000 1.000 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 1.030

3/2/1701 001 Deslocações e Estadas 00  020213    6.962 6.962 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 6.992

3/3/1701 001 Despesas de Representação 00  020211    3.198 3.198 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 3.228

3/4/1701 001 Aquisição de Bens 00  020121    1.240 1.240 10 10 102017/1 02  01/2017 12/2031O 100 1.270

401 001 Outros Investimentos2017/1

4/1/2501 001 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/1 002  01/2025 12/2031O 100 40

4/2/2501 001 Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 10 102017/1 002  01/2025 12/2031O 100 40

4/3/2501 001 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/1 02  01/2025 12/2031O 100 40

01 001 Comunicação e Imagem2017/2

101 001 Comunicação e Marketing Territorial2017/2

1/1/1701 001 Serviços de Comunicação 00  020225    1.000 1.000 10 10 102017/2 02  01/2017 12/2031O 100 1.030

1/2/1701 001 Serviços Gráficos 00  020220    2.290 2.290 10 10 102017/2 02  01/2017 12/2031O 100 2.320

1/3/1701 001 Promoção e Divulgação 00  020217    14.607 14.607 10 10 102017/2 02  01/2017 12/2031O 100 14.637

1/4/1701 001 Material Promocional 00  020217    5.553 5.553 10 10 102017/2 02  01/2017 12/2031O 100 5.583

283.657 70.190 70.190 200283.657Totais do Programa 001: 424.237
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

01 002 Redução de Custos de Contexto, Modernização e
Eficiência Administrativa

2017/3

101 002 Central de Compras Eletrónica2017/3

1/1/1701 002 Publicações 00  020217    2.601 2.601 2.000 10 102017/3 02  01/2017 12/2030O 100 4.621

1/2/1701 002 Consultoria e Apoio Jurídico 00  020214    2.000 2.000 2.000 10 102017/3 02  01/2017 12/2030O 100 4.020

1/3/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    3.730 3.730 2.500 10 102017/3 02  01/2017 12/2030O 100 6.250

1/4/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    514 514 500 10 102017/3 02  01/2017 12/2030O 100 1.034

1/5/1701 002 Seminários e Outros Eventos 00  020216    2.000 2.000 2.000 10 102017/3 02  01/2017 12/2030O 100 4.020

1/6/1701 002 Alojamento Plataforma 00  020208    6.000 6.000 6.000 10 102017/3 02  01/2017 12/2030O 100 12.020

201 002 Horizonte Europa STARHAUS2017/3

2/1/1701 002 External expertise and services 00  020225    9.890 9.8902017/3 02  01/2017 12/2026O 100 9.890

301 002 DUT ECLECTIC2017/3

3/1/2301 002 Despesas com subcontratação a terceiros 00  020225    6.417 6.4172017/3 02  01/2023 12/2026O 100 6.417

401 002 Região de Coimbra A Antecipar e Co-desenhar o
Território

2017/3

4/1/1701 002 Serviços de Formação 00  020220    150.297 150.297 119.124 56.5612017/3 202  01/2017 12/2028O 100 325.982

4/2/1701 002 Locação de Salas 00  020204    14.363 14.363 11.913 5.6572017/3 02  01/2017 12/2028O 100 31.933

4/3/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 102017/3 202  01/2017 12/2028O 100 30

501 002 Capacitação dos Recursos Humanos2017/3

5/1/1701 002 Serviços de Formação 00  020220    25.723 25.723 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 25.753

5/2/1701 002 Locação de Salas 00  020204    5.649 5.649 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 5.679

5/3/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    750 750 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 780

601 002 Gestão de Infrações Rodoviárias2017/3

6/1/1701 002 Serviços de Consultoria 00  020214    1.000 1.000 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 1.030

6/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    7.968 7.968 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 7.998

701 002 Regulamento Geral de Proteção de Dados2017/3

7/1/1701 002 Serviços de Consultoria 00  020214    80.639 80.639 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 80.669

7/2/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 40

7/3/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 40

801 002 Cadastro Predial Rústico Simplificado2017/3
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

8/1/1701 002 Serviços Técnicos de Registos 00  020220    1.090.781 1.090.7812017/3 02  01/2017 12/2026O 100 1.090.781

901 002 BUPI RC - Cadastro Simplificado do Território
Rústico

2017/3

9/1/2401 002 Aquisição de Serviços 00  020225    21.681 21.6812017/3 02  01/2024 12/2026O 100 21.681

1001 002 Centro de Competências para a Informação
GeoEspacial

2017/3

10/1/1701 002 Serviços, Consultoria e Assistência Técnica 00  020225    333.461 333.4612017/3 02  01/2017 12/2026O 100 333.461

10/4/1701 002 Outras Despesas e Serviços Diversos 00  020225    5.087 5.087 3.760 1.2542017/3 02  01/2017 12/2028O 100 10.101

10/5/1701 002 Despesas com Formação 00  020220    48.941 48.9412017/3 02  01/2017 12/2026O 100 48.941

10/6/1701 002 Despesas de Investigação e Desenvolvimento 00  020225    87.104 87.1042017/3 02  01/2017 12/2026O 100 87.104

10/7/1701 002 Despesas com Promoção e Divulgação 00  020217    6.919 6.9192017/3 02  01/2017 12/2026O 100 6.919

1101 002 Cibersegurança2017/3

11/1/1701 002 Serviços Técnicos Especializados TI e
Cibersegurança

00  020220    96.862 96.862 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 96.892

11/2/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/3 02  01/2017 12/2031O 100 40

1201 002 Territórios Inteligentes - ENTI - PGU e Verticais2017/3

12/1/2501 002  Serviços de Consultoria 00  020214    24.470 24.4702017/3 02  01/2025 12/2026O 100 24.470

12/2/2501 002  Serviços Técnicos Especializados 00  020220    282.602 282.6022017/3 02  01/2025 12/2026O 100 282.602

12/3/2501 002  Promoção e Divulgação 00  020217    92.250 92.2502017/3 02  01/2025 12/2026O 100 92.250

1301 002 ITI Territórios Inteligentes - OE 1.2 - 20302017/3

13/2/2501 002  Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/3 02  01/2025 12/2031O 100 40

13/3/2501 002  Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/3 02  01/2025 12/2031O 100 40

1501 002 ITI Região de Coimbra 3.X - EO 1.2 - 20302017/3

15/1/1701 002 Site institucional com ferramentas AI, chatbot e
serviços de manutenção e suporte

00  020220    49.200 49.2002017/3 002  01/2017 12/2026O 100 49.200

15/2/1701 002 Licenciamento Windows Server 00  020220    39.360 39.3602017/3 02  01/2017 12/2026O 100 39.360

15/6/1701 002 Assinatura Ferramentas AI de produtividade 00  020220    147.600 147.6002017/3 02  01/2017 12/2026O 100 147.600

15/12/1701 002 BIM Licenças Revit LT 00  020220    246.000 246.0002017/3 02  01/2017 12/2026O 100 246.000

15/13/1701 002 Backup em cloud 00  020220    86.100 86.100 86.1002017/3 02  01/2017 12/2027O 100 172.200

15/14/1701 002 Plano de Comunicação e Meios 00  020225    221.400 221.4002017/3 02  01/2017 12/2026O 100 221.400

15/15/1701 002 Consultoria documental e financeira 00  020214    36.900 36.900 36.9002017/3 02  01/2017 12/2027O 100 73.800

1601 002  Outros Projetos2017/3
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

16/1/2501 002 Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 10 102017/3 02  01/2025 12/2031O 100 40

16/2/2501 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/3 02  01/2025 12/2031O 100 40

16/3/2501 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/3 02  01/2025 12/2031O 100 40

01 002 Promoção da Aprendizagem ao Longo da Vida e
Igualdade de Oportunidades

2017/5

101 002 Rede Intermunicipal de Educação (RIE)2017/5

1/1/2301 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 102017/5 02  01/2023 12/2026O 100 10

1/2/2301 002 Seminários e Outros Eventos 00  020216    10 102017/5 02  01/2023 12/2026O 100 10

1/3/2301 002 Aquisição de Serviços 00  020225    2.199 2.1992017/5 02  01/2023 12/2026O 100 2.199

201 002  Rede Intermunicipal de Bibliotecas Municipais
(RIB-RC)

2017/5

2/1/1701 002 Organização de Seminários 00  020216    500 5002017/5 02  01/2017 12/2026O 100 500

2/2/2301 002 Aqusição de Serviços 00  020225    38.533 38.5332017/5 02  01/2023 12/2026O 100 38.533

2/3/1701 002 Divulgação e Comunicação 00  020217    500 5002017/5 02  01/2017 12/2026O 100 500

301 002  Rede de Arquivos da Região de Coimbra2017/5

3/1/2601 002 Organização de Seminários 00  020216    5.000 5.0002017/5 02  01/2026 12/2026O 100 5.000

3/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 102017/5 02  01/2017 12/2026O 100 10

3/3/2601 002 Divulgação e Comunicação 00  020217    10 102017/5 02  01/2026 12/2026O 100 10

401 002 Rede Social Intermunicipal2017/5

4/1/1701 002 Organização de Seminários 00  020216    10 102017/5 02  01/2017 12/2026O 100 10

4/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    5.000 5.0002017/5 02  01/2017 12/2026O 100 5.000

4/3/1701 002 Divulgação e Comunicação 00  020217    5.000 5.0002017/5 02  01/2017 12/2026O 100 5.000

501 002 FAMI2030 - Região de Coimbra, a Tua Casa2017/5

5/1/2501 002 Elaboração/Revisão PMIM e PIIM 00  020225    2.700 2.7002017/5 02  01/2025 12/2026O 100 2.700

5/2/2501 002 Comunicação e Divulgação Projeto/Iniciativas 00  020217    3.830 3.830 5172017/5 02  01/2025 12/2027O 100 4.347

5/3/2501 002 Implementação e Avaliação PMIM e PIIM 00  020225    32.223 32.223 4.0322017/5 02  01/2025 12/2027O 100 36.255

601 002 Cartas Desportivas 20302017/5

6/1/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    500 500 10 10 102017/5 02  01/2026 12/2031O 100 530

6/2/2601 002 Promoção e Divulgação 00  020217    500 500 10 10 102017/5 02  01/2026 12/2031O 100 530

701 002 Conselho Local de Saúde Mental2017/5
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

7/1/2601 002 Organização de Seminários 00  020216    10 102017/5 02  01/2026 12/2026O 100 10

7/2/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 102017/5 02  01/2026 12/2026O 100 10

7/3/2601 002 Divulgação e Comunicação 00  020217    10 102017/5 02  01/2026 12/2026O 100 10

901 002 Portugal Inovação Social - Projeto EKUI2017/5

9/1/2501 002 Comparticipação 00  040102    72.681 72.6812017/5 02  01/2025 12/2026O 100 72.681

1001 002 Portugal Inovação Social - B-link2017/5

10/1/2601 002 Comparticipação 00  040102    16.226 16.2262017/5 02  01/2026 12/2026O 100 16.226

1101 002  Cartas Sociais - 20302017/5

11/1/2601 002 Carta Social Intermunicipal 00  020214    24.600 24.600 102017/5 02  01/2026 12/2027O 100 24.610

11/2/2601 002  Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102017/5 02  01/2026 12/2027O 100 20

1201 002  Estratégias da Saúde - 20302017/5

12/1/2601 002 Estratégias Municipais e Estratégia Supramunicipal
da Saúde

00  020214    189.744 189.7442017/5 02  01/2026 12/2026O 100 189.744

12/2/2601 002  Aquisição de Serviços 00  020225    10 102017/5 02  01/2026 12/2026O 100 10

1301 002 Balance2017/5

13/1/2501 002 Viagens e Alojamento 00  020213    3.027 3.0272017/5 02  01/2025 12/2026O 10 90 3.027

13/2/2501 002 Promoção e Divulgação 00  020217    1.600 1.6002017/5 02  01/2025 12/2026O 10 90 1.600

1401 002 EUROPE DIRECT Região de Coimbra e de Leiria2017/5

14/1/2101 002 Promoção e Divulgação 00  020217    4.971 4.971 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 5.001

14/2/2101 002 Aquisição de Bens 00  020121    15 15 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 45

14/3/2101 002 Atribuição de Prémios 00  020115    20 20 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 50

14/4/2101 002 Deslocações e Estadas 00  020213    20 20 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 50

14/5/2101 002 Material Didático 00  020108    1.076 1.076 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 1.106

14/6/2101 002 Aquisição de Serviços 00  020225    20 20 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 50

14/7/2101 002 Organização de Seminários 00  020216    5.433 5.433 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 5.463

14/8/2101 002 Seguros 00  020212    10 10 10 10 102017/5 02  01/2021 12/2031O 50 50 40

1501 002 URBACT IV - FEMACT Cities2017/5

15/1/2401 002 Travel and Accommodation 00  020213    2.766 2.7662017/5 02  01/2024 12/2026O 15 85 2.766

15/2/2401 002 External Expertise and Services 00  020225    1.464 1.4642017/5 02  01/2024 12/2026O 15 85 1.464

1601 002  URBACT IV – Plan Einstein Academy2017/5
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

16/1/1701 002  Travel and Accommodation 00  020213    5.341 5.3412017/5 02  01/2017 12/2026O 15 85 5.341

16/2/1701 002  External Expertise and Services 00  020225    35.899 35.8992017/5 02  01/2017 12/2026O 15 85 35.899

1701 002 Programas Intermunicipais de Promoção do Sucesso
Escolar  2030

2017/5

17/1/2401 002 Aquisição de Serviços Especializados 00  020225    1.308.640 1.308.640 30.0002017/5 002  05/2024 12/2027O 100 1.338.640

17/2/2401 002 Aquisição de Bens 00  020121    36.278 36.2782017/5 002  05/2024 12/2026O 100 36.278

1801 002 Aliança Azul Atlântica: Capacidades Circulares para
a Economia do Mar Coimbra – Tierra del Fuego

2017/5

18/1/2501 002 Aquisição de Serviços 00  020225    19.867 19.867 28.5342017/5 002  01/2025 12/2027O 100 48.401

18/2/1701 002 Deslocações e Estadas 00  020213    13.900 13.9002017/5 02  01/2017 12/2026O 100 13.900

18/3/2501 002 Promoção e Divulgação 00  020214    23.667 23.667 11.8342017/5 002  01/2025 12/2027O 100 35.501

1901 002 ERASMUS+ - Tech4Tourist Guide2017/5

19/1/2501 002 Organização de Eventos 00  020216    3.500 3.5002017/5 02  01/2025 12/2026O 100 3.500

2001 002 ACTE Cooperação Atlântica para o
empreendedorismo territorial Portugal-Valle del
Cauca

2017/5

20/1/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    58.250 58.250 20.0002017/5 02  01/2026 12/2027O 100 78.250

20/2/2601 002 Deslocações e Estadas 00  020213    4.667 4.667 9.3342017/5 02  01/2026 12/2027O 100 14.001

20/3/2601 002 Promoção e Divulgação 00  020217    18.000 18.000 9.0002017/5 02  01/2026 12/2027O 100 27.000

2101 002 IURC International Urban and Regional Cooperation 2017/5

21/1/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    500 500 5002017/5 02  01/2026 12/2027O 100 1.000

21/2/2601 002 Aquisição de Bens 00  020121    500 500 5002017/5 02  01/2026 12/2027O 100 1.000

2201 002 Outros Projetos2017/5

22/1/2501 002 Serviços de Consultoria 00  020214    10 102017/5 002  05/2025 12/2026A 100 10

22/2/2501 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 102017/5 002  05/2025 12/2026A 100 10

22/3/2501 002  Aquisição de Serviços 00  020225    10 102017/5 002  05/2025 12/2026O 100 10

01 002 Ambiente e Sustentabilidade no Uso das
Infraestruturas

2017/7

101 002 Ecovia do Mondego de Prolongamento da Ecopista
do Dão

2017/7

1/1/2601 002 Manutenção da Obra 00  020219    5.000 5.000 10 102017/7 02  01/2026 12/2028A 100 5.020

201 002 Eurovelo 1 - Rota da Costa Atlântica2017/7

2/1/1701 002 Estudos e Pareceres 00  020214    3.321 3.3212017/7 02  01/2017 12/2026A 100 3.321
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

2/5/2401 002 Manutenção da obra 00  020219    5.000 5.000 10 102017/7 002  01/2024 12/2028O 100 5.020

301 002  Ciclovia do Mondego 20302017/7

3/4/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/7 002  01/2017 12/2025O 100 40

401 002 Ecopista  Ramal Figueira da Foz2017/7

4/4/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030A 100 40

501 002 Rede Viária Essencial - Região de Coimbra2017/7

5/4/2501 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2025 12/2030O 100 40

601 002 Rede Ciclável Estruturante da Região de Coimbra2017/7

6/4/1701 002  Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

701 002 Cartas de Ren - Reserva Ecológica Nacional2017/7

7/1/1701 002  Aquisição de Serviços 00  020225    90.190 90.1902017/7 02  01/2017 12/2026O 100 90.190

801 002 Cartas Municipais de Habitação2017/7

8/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2031O 100 40

901 002 Habitação2017/7

9/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

9/2/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

1001 002 Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporário2017/7

10/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

10/2/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

1101 002 Planos de Ação PERSU 20302017/7

11/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    34.783 34.783 102017/7 02  01/2017 12/2027O 100 34.793

1201 002 New European Bauhaus @ Coimbra Region2017/7

12/1/2601 002 Aquisição de Bens 00  020121    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

12/2/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

12/3/2601 002 Estudos e Pareceres 00  020214    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

12/4/2601 002 Promoção e Divulgação 00  020214    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

1301 002 Percurso Ciclável "Ceira on Bike"2017/7

13/4/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

1401 002 Inspeções de Rotina e Realização de Inventário de
Equipamentos de Via e Obras de Arte

2017/7
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

14/1/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102017/7 002  01/2026 12/2027O 100 20

14/2/2601 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 102017/7 002  05/2026 12/2027O 100 20

1501 002 Gestão de Resíduos na Região de Coimbra 20302017/7

15/1/2501 002 Apoio Jurídico 00  020214    24.457 24.457 102017/7 02  01/2025 12/2027O 100 24.467

15/2/1701 002 Estudo e Apoio Técnico 00  020225    10 10 102017/7 02  01/2017 12/2027O 100 20

1601 002 FISSH - Food Industry SMEs Sustainability Support
and Help

2017/7

16/1/1701 002 Travel and accommodation 00  020213    3.790 3.790 3.709 1.8552017/7 02  01/2017 12/2028O 100 9.354

16/2/1701 002 Exernal expertise and services 00  020225    24.851 24.851 18.959 9.7262017/7 02  01/2017 12/2028O 100 53.536

1701 002 EEA Grants - Gestão da Bacia do Rio Ceira2017/7

17/3/1701 002 Fiscalização, Coordenação e Segurança 00  020220    3.606 3.6062017/7 02  01/2017 12/2026O 100 3.606

1801 002 EE GRANTS - Lagoas2017/7

18/4/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

1901 002 Recursos Hídricos Intermunicipais2017/7

19/4/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2017 12/2030O 100 40

2001 002  Horizonte Europa - UTOPIZE2017/7

20/1/1701 002 Bens, Trabalhos e Serviços 00  020225    20.000 20.000 6.000 1.0002017/7 02  01/2017 12/2028O 100 27.000

20/2/2501 002 Transferências Correntes 00  040102    30.545 30.545 20.363 10.1822017/7 02  01/2025 12/2028O 100 61.090

2101 002 Proteção, Valorizaçao e Usufruto da Natureza e
Biodiversidade - 2030

2017/7

21/1/2601 002 Plano de Ação 00  020214    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030A 100 40

21/2/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030A 100 40

21/4/2601 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

2201 002 DICORE – DImensionamento Inteligente reCOlha de
Resíduos

2017/7

22/1/2601 002 Custos Gerais e Administrativos 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030A 100 40

22/2/2601 002 Viagens e Estadias 00  020213    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030A 100 40

22/3/2601 002 Serviços Externos 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

2301 002 Outros Projetos2017/7

23/1/2601 002 Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

23/2/2601 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

23/3/2601 002 Aquisição de Bens 00  020121    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

23/4/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/7 02  01/2026 12/2030O 100 40

01 002 Florestas, Recursos Naturais e Proteção Civil2017/8

101 002 Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal2017/8

1/1/1701 002 Aquisição de Bens 00  020121    5.008 5.008 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 5.038

1/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    24.574 24.574 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 24.604

1/3/1701 002 Locação de Equipamentos 00  020206    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 40

1/4/1701 002 Ações de Capacitação 00  020220    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 40

1/5/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 40

201 002 Brigadas de Sapadores Florestais2017/8

2/1/1701 002 Ferramentas e Utensílios 00  020117    15.163 15.163 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 15.193

2/2/1701 002 Locação de Equipamentos 00  020208    506 506 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 536

2/3/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    8.817 8.817 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 8.847

2/4/1701 002 Manutenção de Equipamentos 00  020203    90.766 90.766 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 90.796

2/5/1701 002 Outros Bens 00  020121    30.000 30.000 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 30.030

301 002 Sistema de Apoio à Decisão e Gestão de
Emergência e Videovigilância Florestal

2017/8

3/2/1701 002 Manutenção da Rede 00  020219    160.011 160.011 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 160.041

401 002 Parque de Máquinas Intermunicipal2017/8

4/1/1701 002 Ferramentas e Utensílios 00  020117    2.000 2.000 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 2.030

4/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    11.544 11.544 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 11.574

4/3/1701 002 Manutenção Equipamentos 00  020203    5.918 5.918 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2030O 100 5.948

501 002 Projeto Integrado da Resina Natural RN212017/8

5/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    30.906 30.9062017/8 02  01/2017 12/2026O 100 30.906

601 002 Agenda Transform - Melhor Floresta2017/8

6/1/1701 002 Estudos e Consultoria 00  020214    5.117 5.1172017/8 02  01/2017 12/2026O 100 5.117

6/2/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    4.428 4.4282017/8 02  01/2017 12/2026O 100 4.428

701 002 Agenda Transform - Logística Verde2017/8

7/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    9.684 9.684 20.000 20.0002017/8 02  01/2017 12/2028O 100 49.684

7/3/1701 002 Serviços de Comunicação 00  020217    21.416 21.4162017/8 02  01/2017 12/2026O 100 21.416
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

801 002 H2020 Resist2017/8

8/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    121.971 121.9712017/8 02  01/2017 12/2026O 100 121.971

8/2/1701 002 Pareceres e Consultadoria 00  020214    100 1002017/8 02  01/2017 12/2026O 100 100

8/3/1701 002 Aquisição de Bens 00  020121    1.000 1.0002017/8 02  01/2017 12/2026O 100 1.000

901 002 Prevenção e Controlo do Jacinto-de-Água2017/8

9/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    226.205 226.205 180.0002017/8 02  01/2017 12/2027O 100 406.205

9/2/1701 002 Aquisição de Bens 00  020121    1.000 1.0002017/8 02  01/2017 12/2026O 100 1.000

9/3/1701 002 Ferramentas e Utensílios 00  020117    1.000 1.0002017/8 02  01/2017 12/2026O 100 1.000

9/4/1701 002 Manutenção de Equipamentos 00  020203    18.526 18.526 5.0002017/8 02  01/2017 12/2027O 100 23.526

1001 002 FIREPOCTEP +2017/8

10/1/2401 002 Aquisição de Serviços 00  020225    20.151 20.1512017/8 02  01/2024 12/2026A 100 20.151

10/2/2401 002 Aluguer de Equipamento 00  020208    35.000 35.0002017/8 02  01/2024 12/2026A 100 35.000

1101 002 Condomínio Verde 2.02017/8

11/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    151.303 151.3032017/8 02  01/2017 12/2026O 100 151.303

11/2/1701 002 Serviços de Consultoria 00  020214    4.920 4.9202017/8 02  01/2017 12/2026O 100 4.920

11/3/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    5.708 5.7082017/8 02  01/2017 12/2026O 100 5.708

1201 002 ITI Proteção Civil - Reforço de Meios e Recursos da
CIM RC

2017/8

12/1/2401 002  Equipamentos de Proteção Individual 00  020107    589.340 589.3402017/8 002  06/2024 12/2026O 100 589.340

12/5/2401 002 Promoção e Divulgação 00  020217    45.000 45.0002017/8 002  06/2024 12/2026O 100 45.000

12/6/2401 002 Revisão Plano Intermunicipal Gestão de Riscos 00  020214    15.000 15.000 15.0002017/8 02  07/2024 12/2027O 100 30.000

12/7/2401 002 Revisão Plano Intermunicipal de Adaptação às
Alterações Climáticas

00  020214    50.000 50.000 25.0002017/8 002  06/2024 12/2027O 100 75.000

12/8/2401 002 Aquisição de Serviços 00  020225    5.572 5.5722017/8 002  07/2024 12/2026O 100 5.572

12/11/1701 002 Transferências Correntes 00  040102    50.000 50.0002017/8 02  01/2017 12/2026O 100 50.000

1401 002 Projeto Life2017/8

14/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

14/2/1701 002 Consultoria e Pareceres 00  020214    4.734 4.734 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 4.744

14/3/1701 002 Aquisição de Bens 00  020121    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

14/4/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

14/5/1701 002 Locação de Equipamentos 00  020208    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

1501 002 Projeto Horizonte2017/8

15/1/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

15/2/1701 002 Ações de Capacitação 00  020220    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

15/3/1701 002 Aquisição de Bens 00  020121    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

15/4/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

15/5/1701 002 Locação de Equipamentos 00  020208    10 10 102017/8 02  01/2017 12/2027O 100 20

1601 002 DALIA LIFE4LAMPREY2017/8

16/1/1701 002 Aquisição de Serviços e Viagens 00  020225    30.508 30.5082017/8 02  01/2017 12/2026O 100 30.508

16/3/1701 002 Aquisição de Lampreias 00  020121    18.780 18.7802017/8 02  01/2017 12/2026O 100 18.780

16/4/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    6.150 6.1502017/8 02  01/2017 12/2026O 100 6.150

1701 002 Digital Twin - Forest Sphere2017/8

17/1/2501 002  Aquisição de Serviços 00  020225    34.500 34.5002017/8 002  01/2025 12/2026O 100 34.500

17/4/2501 002  Promoção e Divulgação 00  020217    2.000 2.0002017/8 002  01/2025 12/2026O 100 2.000

1801 002 FIREPOCTEP AVANZA2017/8

18/1/1701 002   Aquisição de Bens 00  020121    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2029O 100 40

18/2/1701 002   Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2029O 100 40

18/3/1701 002 Locaçao de Equipamentos 00  020208    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2029O 100 40

18/4/1701 002 Ações de Capacitação 00  020220    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2029O 100 40

18/5/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/8 02  01/2017 12/2029O 100 40

1901 002 SCOP-RC - Sensibilização e Comunicação de
Proximidade na Região de Coimbra

2017/8

19/1/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    54.815 54.8152017/8 02  01/2026 12/2026O 100 54.815

19/2/2601 002  Aquisição de Bens 00  020121    10.000 10.0002017/8 02  01/2026 12/2026O 100 10.000

19/3/2601 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    20.000 20.0002017/8 02  01/2026 12/2026O 100 20.000

2001 002 Protocolo EOSSAT- CIM RC (InCubed)2017/8

20/1/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    30.000 30.0002017/8 02  01/2026 12/2026O 100 30.000

20/2/2601 002 Aquisição de Bens 00  020121    5.000 5.0002017/8 02  01/2026 12/2026O 100 5.000

20/3/2601 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    20.000 20.0002017/8 02  01/2026 12/2026O 100 20.000

2101 002 LudBye2017/8
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

21/1/2601 002 External Services 00  020225    41.979 41.9792017/8 02  01/2026 12/2026O 100 41.979

21/3/2601 002 Meetings & Workshops 00  020216    800 8002017/8 02  01/2026 12/2026O 100 800

2201 002  PDR - Instalação de Mosaicos de Parcelas de
Gestão de Combustíveis

2017/8

22/1/2501 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 102017/8 02  01/2025 12/2026O 100 10

22/2/2501 002  Consultoria e Pareceres 00  020214    10 102017/8 02  01/2025 12/2026O 100 10

2301 002 Outros Projetos2017/8

23/1/2601 002  Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 102017/8 02  01/2026 12/2028O 100 30

23/2/2601 002  Promoção e Divulgação 00  020214    10 10 10 102017/8 02  01/2026 12/2028O 100 30

23/3/2601 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 102017/8 02  01/2026 12/2028O 100 30

01 002 Mobilidade, Transportes e Equipamentos2017/9

101 002 Rede de Serviço Público de Transportes de
Passageiros

2017/9

1/1/1701 002 Concessão Transporte Passageiros 00  020225    12.583.149 12.583.149 10.632.010 10.860.392 11.089.436 11.319.4532017/9 02  01/2017 12/2031O 100 11.549.558 68.033.998

1/2/1701 002 Serviços de Consultoria 00  020214    62.590 62.590 25.8862017/9 02  01/2017 12/2027O 100 88.476

1/4/2601 002 Promoção e Divukgação 00  020217    2.500 2.500 10 10 102017/9 02  01/2026 12/2031O 100 2.530

1/5/2601 002 Circuito de Comunicações - paragens autocarros 00  020209    4.074 4.074 10 10 102017/9 02  01/2026 12/2031O 100 4.104

201 002 Transporte Flexível a Pedido2017/9

2/1/1701 002 Regulamento Intermunicipal 00  020225    348.165 348.165 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 348.195

2/2/2501 002 Divulgação das Rotas Intermunicipais 00  020217    3.690 3.690 10 10 102017/9 02  01/2025 12/2031O 100 3.720

2/3/1701 002 Upgrade à Plataforma de Gestão Operacional 00  020225    148.335 148.335 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 148.365

2/4/1701 002 Prestação de Serviços Operador Central de
Reservas

00  020225    23.464 23.464 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 23.494

2/5/2601 002 Serviço gateway SMS plataforma AMA 00  020209    480 480 10 10 102017/9 02  01/2026 12/2031O 100 510

2/6/1701 002 Serviços dados para terminais operadores 00  020209    3.500 3.500 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 3.530

2/7/2601 002 Serviço número verde - Central de Reservas 00  020209    2.985 2.985 10 10 102017/9 02  01/2026 12/2031O 100 3.015

301 002 Sistema Intermodal da Região de Coimbra2017/9

3/1/2401 002 Participação AGIT 00  090702    55.461 55.461 47.7952017/9 002  06/2024 12/2027O 100 103.256

3/2/1701 002 Assessoria Jurídica na Implementação do
RJSPTP/AGIT

00  020214    44.997 44.9972017/9 02  01/2017 12/2026O 100 44.997

3/3/1701 002 Serviços de Consultoria 00  020214    40.750 40.7502017/9 02  01/2017 12/2026O 100 40.750

3/4/1701 002 Publicidade e Divulgação 00  020217    10 102017/9 02  01/2017 12/2026O 100 10
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

3/5/1701 002  Suporte de Gestão à Plataforma 00  020219    16.683 16.6832017/9 02  01/2017 12/2026O 100 16.683

401 002 Expansão do Sistema de Mobilidade do Mondego2017/9

4/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2029O 100 40

501 002 Programas de Apoio no âmbito dos Transportes
Públicos

2017/9

5/1/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2030O 100 40

5/2/2401 002 Incentiva + TP 00  040102    129.883 129.883 10 10 102017/9 002  01/2024 12/2030O 100 129.913

601 002 Plano Ferroviário para a Região de Coimbra2017/9

6/1/1701 002 Serviços de Consultoria 00  020214    35.803 35.8032017/9 02  01/2017 12/2026O 100 35.803

6/2/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 102017/9 02  01/2017 12/2026O 100 10

6/3/1701 002 Outros Serviços 00  020225    10 102017/9 02  01/2017 12/2026O 100 10

701 002 PMUS -  Planos de Mobilidade Urbana Sustentável2017/9

7/1/1701 002 Consultoria - Apoio ao Desenvolvimento dos Planos
de Mobilidade

00  020214    59.911 59.911 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2029O 100 59.941

7/2/1701 002 Comunicação e Divulgação 00  020217    20 20 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2029O 100 50

7/3/1701 002 Aquisição de Bens 00  020121    20 20 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2029O 100 50

801 002 EMBRACER - intErconnecting MoBility acRoss
europeAn CitiEs and subuRbs

2017/9

8/1/1701 002 External expertise and services 00  020225    3.026 3.026 7762017/9 02  01/2017 12/2027O 20 80 3.802

901 002 Sistema Intermunicipal de Bicicletas para uso público2017/9

9/1/2401 002  Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 102017/9 002  06/2024 12/2027O 100 20

9/2/2401 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102017/9 002  06/2024 12/2027O 100 20

9/3/2401 002 Publicidade e Divulgação 00  020217    10 10 102017/9 002  06/2024 12/2027O 100 20

1001 002 Novo Regime Jurídico Táxis2017/9

10/1/1701 002 Serviços para elaboração de regulamento 00  020214    49.200 49.200 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2030O 100 49.230

10/2/1701 002 Outros Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2030O 100 40

1101 002 Urbact Sitflexi Transfer Network2017/9

11/1/2601 002 Despesas gerais e administrativas 00  020225    4.842 4.842 3.979 1.5262017/9 02  01/2026 12/2028O 100 10.347

11/2/2601 002 Viagens e Estadias 00  020213    7.479 7.479 12.050 4.1002017/9 02  01/2026 12/2028O 100 23.629

11/3/2601 002 Serviços externos e peritos técnicos 00  020225    10.469 10.469 31.550 18.6002017/9 02  01/2026 12/2028O 100 60.619

1201 002 Outros Projetos2017/9
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 002 Reforço da Competitividade num Território Inclusivo  Suste

12/1/1701 002   Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 40

12/2/1701 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 40

12/3/1701 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102017/9 02  01/2017 12/2031O 100 40

01 002 Transição Energética2025/1

101 002 Energia de Âmbito Territorial2025/1

1/1/2501 002 Aquisição de Bens 00  020121    10 10 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 20

1/2/2501 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 20

1/3/2501 002 Estudos e Pareceres 00  020214    23.626 23.626 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 23.636

1/4/2501 002 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 20

201 002 Comunidades de Energia Renovável2025/1

2/1/2501 002 Serviços de Consultoria 00  020214    20.121 20.121 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 20.131

2/2/2501 002 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102025/1 02  01/2025 12/2027O 100 20

301 002 C-REST: Região de Coimbra rumo à transição
energética sustentável - Programa Elena

2025/1

3/1/2501 002 Aquisição de Serviços 00  020225    193.783 193.783 285.8872025/1 02  01/2025 12/2027O 100 479.670

3/2/2501 002 Serviços de Comunicação 00  020217    20.000 20.000 40.0002025/1 02  01/2025 12/2027O 100 60.000

401 002 RESONANCE - Smart Poles as driver Of green And
energy efficient communities

2025/1

4/1/2501 002  External expertise and services 00  020225    38.649 38.649 20.268 20.389 10.2632025/1 02  01/2025 12/2029O 100 89.569

501 002 Outros Projetos2025/1

5/1/2501 002  Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102025/1 002  04/2025 12/2031A 100 40

5/2/2501 002 Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 10 102025/1 002  04/2025 12/2031A 100 40

5/3/2501 002  Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102025/1 002  03/2025 12/2031A 100 40

21.416.464 11.782.530 11.012.292 11.100.689 11.319.45321.416.464Totais do Programa 002: 11.549.558 78.180.986

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

01 003 Turismo2022/1

101 003  Promoção Integrada dos Produtos Turísticos 20302022/1

1/1/2501 003 Deslocações, Estadas e Serviços de Transporte 00  020213    54.972 54.972 43.8172022/1 02  01/2025 12/2027O 100 98.789

1/2/2201 003 Estudos, pareceres, diagnósticos, consultorias,
auditorias e processos de certificação

00  020214    84.958 84.958 131.6532022/1 02  01/2022 12/2027O 100 216.611

1/3/2201 003 Feiras, Exposições e Seminários 00  020216    303.640 303.640 219.2682022/1 02  01/2022 12/2027O 100 522.908
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)
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(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)
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de

Exec.
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Inicio FimRP RG UE EM
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Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

1/4/2201 003 Alugueres 00  020208    76.474 76.474 67.0462022/1 02  01/2022 12/2027O 100 143.520

1/5/2201 003 Desenvolvimento de Plataforma, adesão a
plataformas e custos de presença na WEB

00  020220    117.628 117.628 62.8232022/1 02  01/2022 12/2022O 100 180.451

1/7/2501 003 Campanhas, Planos de Marketing, publicidade e
divulgação

00  020217    134.439 134.439 174.8672022/1 02  01/2025 12/2027O 100 309.306

1/8/2501 003 Promoção de concursos e prémios 00  020217    24.145 24.145 14.3562022/1 02  01/2025 12/2027O 100 38.501

1/9/2501 003 Assessoria de imprensa e relações públicas 00  020225    47.999 47.999 5.6232022/1 02  01/2025 12/2027O 100 53.622

1/10/2501 003 Honorários 00  020225    27.208 27.208 5.2932022/1 02  01/2025 12/2027O 100 32.501

1/11/2501 003 Concepção de marcas e coleções 00  020225    49.000 49.000 33.8972022/1 02  01/2025 12/2027O 100 82.897

1/12/2501 003 Implementação de ações de sensibilização 00  020225    18.576 18.576 19.7402022/1 02  01/2025 12/2027O 100 38.316

1/13/2501 003 Aquisição de serviços 00  020225    321.004 321.004 374.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 695.004

201 003  Coimbra Região Gastronómica2022/1

2/1/2501 003  Storytelling 00  020214    40.000 40.000 20.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 60.000

2/2/2501 003 Qualificação de eventos - Selo "Taste Show Coimbra
Region"

00  020225    20.000 20.000 10.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 30.000

2/3/2501 003 Sustentabilidade & Satakeholders - Selo
"+Sustainable Taste Coimbra Region"

00  020225    15.000 15.000 5.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 20.000

2/4/2501 003 Desenvolvimento e implementação da estratégia de
comunicação

00  020225    160.000 160.000 50.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 210.000

2/5/2501 003 Food Truck "Taste Coimbra Region" 00  020225    60.000 60.000 10.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 70.000

301 003  Estradas com História: EN16 e EN172022/1

3/1/2501 003  Dinamização de workshops e sessões coletivas de
capacitação

00  020225    4.152 4.152 1.3842022/1 02  01/2025 12/2027O 100 5.536

3/2/2501 003  Capacitação Individual dos agentes 00  020225    24.280 24.280 34.7602022/1 02  01/2025 12/2027O 100 59.040

3/3/2501 003  Certificação da Rota N16 e N17 00  020225    23.819 23.819 34.6072022/1 02  01/2025 12/2027O 100 58.426

3/5/2501 003  Serviços Especializados à realização de pré-teste à
rota

00  020225    2.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 2.000

3/6/2501 003  Edição e Produção de Material Promocional e
Merchandising

00  020217    2.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 2.000

401 003  Interreg Europe - Tourism4SDG2022/1

4/1/2501 003  External expertise and services 00  020214    52.442 52.442 36.842 19.5262022/1 02  03/2025 12/2028O 100 108.810

501 003 Coimbra ST LLM / SHIFT Coimbra2022/1

5/1/2401 003  External expertise and services 00  020225    153.187 153.187 72.916 56.7222022/1 02  01/2024 12/2028A 100 282.825

601 003  Craft Tour na Região de Coimbra2022/1
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(%)

Código
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(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

6/1/2501 003 Plataforma online com visitas virtuais interativas de
promoção do artesanato

00  020225    60.000 60.000 35.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 95.000

6/4/2501 003 Comunicação e Promoção 00  020217    40.000 40.000 20.0002022/1 02  01/2025 12/2027O 100 60.000

701 003 Contadores Linha Crescer2022/1

7/1/2601 003 Estudos, Projetos e Assistência Técnica 00  020214    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/7/2601 003 Suportes informativos de comunicação 00  020217    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/8/2601 003 Ações de capacitação e qualificação 00  020220    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/9/2601 003 Ações de Marketing 00  020217    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

7/10/2601 003 Certificações na área da qualidade, sustentabilidade
e acessibilidade

00  020220    10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2028O 100 30

801 003 Rota Literária da Região de Coimbra2022/1

8/1/2401 003 Mapeamento e Storylling 00  020214    10 10 10 102022/1 02  01/2024 12/2028A 100 30

8/2/2401 003 Rota Digital 00  020225    10 10 10 102022/1 02  01/2024 12/2028A 100 30

8/3/2201 003 Experiências Turísticas de Imersão 00  020225    10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2028A 100 30

8/4/2201 003 Promoção do Conhecimento 00  020225    10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2028O 100 30

8/5/2201 003 Desenvolvimento e implementação da estratégia de
comunicação

00  020225    10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2028O 100 30

901 003 Valorização e Qualificação dos Miradouros do
Penedo da Carvoeira

2022/1

9/6/2601 003 Comunicação e Publicidade 00  020217    4.920 4.920 19.6802022/1 002  04/2026 12/2027O 100 24.600

1001 003 POVERE Queijo2022/1

10/1/2601 003 Rota Turística e Gastronómica  - Modelo de
Governação

00  020214    3.600 3.600 5.8282022/1 002  01/2026 12/2027A 100 9.428

10/2/2601 003 Rota Turística e Gastronómica  - Estruturação 00  020214    5.800 5.800 9.6282022/1 002  01/2026 12/2027A 100 15.428

10/3/2601 003 Rota Turística e Gastronómica  - Ações de
Capacitação

00  020220    6.000 6.000 6.8572022/1 002  01/2026 12/2027A 100 12.857

10/4/2601 003 Rota Turística e Gastronómica  - Ativação,
Comunicação e Animação

00  020217    13.770 13.770 20.1872022/1 002  01/2026 12/2027A 100 33.957

10/5/2201 003 PROVE Vinho & Queijo 00  020225    10.500 10.500 4.5002022/1 002  01/2022 12/2027A 100 15.000

1101 003 PROVERE Explore: iNature & Center Geoparks
2030

2022/1

11/1/2201 003 Geoparque Atlântico +Valorização / Qualificação do
Cabo Mondego, Livraria do Mondego e Outros

00  020225    58.039 58.039 40.0002022/1 02  01/2022 12/2026O 100 98.039

1201 003 PROVERE Náutica do Centro de Portugal2022/1

12/1/2201 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 102022/1 02  01/2022 12/2026O 100 10
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(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.
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(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

12/2/2201 003 Promoção e Divulgação 00  020217    10 102022/1 02  01/2022 12/2026O 100 10

1301 003 Valorização do Património Natural 20302022/1

13/1/2201 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2028O 100 30

13/2/2201 003 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2028O 100 30

1401 003 Ações Coletivas de Internacionalização Compete
2030

2022/1

14/1/2201 003 Criação, registo e lançamento de marcas 00  020225    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

14/2/2201 003 Estudos, pesquisas e diagnósticos, assistência
técnica e consultoria

00  020214    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

14/3/2201 003 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

14/4/2201 003 Aluguer de Espaços e Equipamentos 00  020208    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

14/5/2201 003 Ações de sensibilização 00  020220    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

14/6/2201 003 Aquisição de Conteúdos e informação especializada 00  020225    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

14/7/2201 003 Deslocações e estadas 00  020213    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

14/8/2201 003 Outros Serviços 00  020225    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2029O 100 40

1501 003 Outros Projetos2022/1

15/1/2601 003 Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2030O 100 40

15/2/2601 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102022/1 02  01/2026 12/2030O 100 40

15/3/2201 003 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2030O 100 40

15/4/2201 003 Aquisição de Bens 00  020121    10 10 10 10 102022/1 02  01/2022 12/2030O 100 40

01 003 Cultura2022/2

101 003 MATE Festival Europe2022/2

1/1/2201 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102022/2 02  01/2022 12/2027O 100 20

201 003 Nós 19 o Som de Todos!2022/2

2/1/2501 003 Promoção da inclusão social e cultural 00  020225    47.129 47.1292022/2 02  01/2025 12/2026O 100 47.129

501 003 Outros Projetos2022/2

5/1/2601 003  Trabalhos Especializados 00  020220    1.000 1.000 10 10 102022/2 02  01/2026 12/2029O 100 1.030

5/2/2601 003 Publicidade e Divulgação 00  020217    1.000 1.000 10 10 102022/2 02  01/2026 12/2029O 100 1.030

5/3/2601 003 Aquisição de Serviços 00  020225    2.000 2.000 10 10 102022/2 02  01/2026 12/2029O 100 2.030

01 003 Captação e Apoio ao Investimento2022/3
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
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Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)
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(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

101 003 GOCORE  - GOverning COmmunity REsilience2022/3

1/1/2501 003  External expertise and services 00  020225    9.810 9.810 2.7682022/3 02  01/2025 12/2027O 100 12.578

201 003 SIAC CR4 Future2022/3

2/1/2501 003 Estudos e Pareceres 00  020214    65.183 65.1832022/3 02  01/2025 12/2026O 100 65.183

2/2/2501 003 Trabalhos Especializados 00  020220    5.000 5.0002022/3 02  01/2025 12/2026O 100 5.000

2/3/2501 003 Publicidade e Divulgação 00  020217    73.800 73.8002022/3 02  01/2025 12/2026O 100 73.800

2/4/2201 003 Aquisição de Serviços 00  020225    184.173 184.1732022/3 02  01/2022 12/2026O 100 184.173

301 003 Instrumento Integrado de Base Territorial do Pinhal
Interior 2030

2022/3

3/1/2201 003 Ação 1 - Transferências Correntes CPN 00  04050101  69.145 69.145 219.145 194.145 194.1452022/3 02  01/2022 12/2029O 100 676.580

3/2/2601 003 Ação 10 - Transferências Correntes CPN 00  04050101  51.456 51.456 199.0322022/3 02  01/2026 12/2027O 100 250.488

3/3/2201 003 Ação 11 - Transferências Correntes CPN 00  04050101  26.667 26.667 71.667 71.6672022/3 02  01/2022 12/2028O 100 170.001

3/4/2201 003 Ação 17 - Transferências Correntes CPN 00  04050101  24.311 24.311 45.5362022/3 02  01/2022 12/2027O 100 69.847

3/5/2201 003 Outras Ações - Transferências Correntes CPN 00  04050101  10 10 10 10 102022/3 02  01/2022 12/2029O 100 40

401 003 Hub Costa Atlântica na Região de Coimbra2022/3

4/1/2501 003 Aquisição de Serviços 00  020225    101.079 101.0792022/3 02  01/2025 12/2026O 100 101.079

4/2/2501 003  Publicidade e Divulgação 00  020217    19.663 19.6632022/3 02  01/2025 12/2026O 100 19.663

501 003 Urban Agenda EU2022/3

5/1/2501 003 Aquisição de Serviços 00  020225    49.874 49.874 12.3002022/3 02  01/2025 12/2027O 100 62.174

601 003 Vales Incubadoras2022/3

6/1/2201 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 102022/3 02  01/2022 12/2027O 100 20

6/2/2201 003 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 10 102022/3 02  01/2022 12/2027O 100 20

6/3/2201 003 Atribuição de vales 00  020115    10 10 102022/3 02  01/2022 12/2027O 100 20

701 003 BIO-RED2022/3

7/1/2501 003 Subcontratação 00  020225    9.563 9.563 7.4382022/3 02  01/2025 12/2027O 100 17.001

7/2/2501 003 Aquisição de Serviços 00  020225    49.865 49.865 45.1502022/3 02  01/2025 12/2027O 100 95.015

801 003 Competências para a Especialização Inteligente,
Transição Industrial e Empreendedorismo - RIS3 -
OE 1.4 - 2030

2022/3

8/1/2501 003 Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 102022/3 02  01/2025 12/2028O 100 30

8/2/2601 003  Serviços Técnicos Especializados 00  020220    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30
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(e)+(f)+
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01 Funções Gerais

01 003 Promoção Turística e Cultural do Território, Captaç

8/3/2601 003  Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

8/6/2601 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

901 003 CENTRO +INVEST: Rede Urbana Intra-regional para
a atração de empresas intensivas em conhecimento
e novos residentes - 2030

2022/3

9/1/2601 003 Serviços de Apoio 00  020225    625 625 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 645

9/2/2601 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

9/3/2601 003 Comunicação e Divulgação 00  020217    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

9/4/2601 003 Ações de Capacitação 00  020220    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

9/5/2601 003 Estudos e Pareceres 00  020214    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

9/6/2601 003 Seminários e Eventos 00  020216    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

1001 003 AGRI Empreende - 20302022/3

10/1/2601 003 Estudos e Consultoria 00  020214    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

10/2/2601 003 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

10/3/2601 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

10/4/2601 003 Aluguer de Espaço 00  020204    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2028O 100 30

1101 003 Coimbra Startup Region2022/3

11/1/2601 003 Capacitação 00  020220    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2029O 100 30

11/2/2601 003 Consultoria 00  020214    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2029O 100 30

11/3/2601 003 Organização de Eventos 00  020216    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2029O 100 30

11/4/2601 003 Serviços de Comunicação 00  020225    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2029O 100 30

11/5/2601 003 Outros Serviços 00  020225    10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2029O 100 30

1201 003 Outros Projetos2022/3

12/1/2601 003 Serviços de Consultoria 00  020214    10 10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2030O 100 40

12/2/2601 003 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2030O 100 40

12/3/2601 003 Promoção e Divulgação 00  020217    10 10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2030O 100 40

12/4/2601 003 Aquisição de Bens 00  020121    10 10 10 10 102022/3 02  01/2026 12/2030O 100 40

2.807.425 2.197.158 342.570 194.3452.807.425Totais do Programa 003: 5.541.498

01 004 Administração Geral

01 004 Funcionamento da CIM Região de Coimbra2024/1
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01 Funções Gerais

01 004 Administração Geral

1/2401 004 Aquisição de Bens 00  020121    2.957 2.9572024/1 02  01/2024 12/2030O 100 2.957

2/2401 004 Combustíveis - Gasóleo 00  02010202  119.874 119.874 60.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 179.874

3/2401 004 Material de Escritório 00  020108    2.500 2.5002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 2.500

4/2401 004 Locação de Outros Bens 00  020208    21.868 21.868 12.2982024/1 02  01/2024 12/2030O 100 34.166

5/2401 004 Serviços de limpeza Instalações 00  020202    15.169 15.1692024/1 02  01/2024 12/2030O 100 15.169

6/2401 004 Arrendamento das Instalações 00  020204    86.420 86.420 13.2002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 99.620

7/2401 004 Locação de Viatura 00  020206    46.115 46.115 32.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 78.115

8/2401 004 Comunicações 00  020209    59.655 59.655 1.9052024/1 02  01/2024 12/2030O 100 61.560

9/2401 004 Deslocações e Estadas 00  020213    2.000 2.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 2.000

10/2401 004  Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 00  020214    84.686 84.6862024/1 02  01/2024 12/2030O 100 84.686

11/2401 004 Serviços de Publicidade, Comunicação e Imagem 00  020217    3.035 3.0352024/1 02  01/2024 12/2030O 100 3.035

12/2401 004 Assistência Técnica 00  020219    66.477 66.477 1.2822024/1 02  01/2024 12/2030O 100 67.759

13/2401 004 Trabalhos Especializados 00  020220    34.301 34.3012024/1 02  01/2024 12/2030O 100 34.301

14/2401 004 Alojamento web 00  020220    7.000 7.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 7.000

15/2401 004 Licenciamento, manutenção e suporte de hardware e
software

00  020225    30.000 30.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 30.000

16/2401 004 Vigilância e Segurança 00  020218    2.730 2.730 585 3902024/1 02  01/2024 12/2030O 100 3.705

17/2401 004 Seguros 00  020212    164.067 164.067 15.8172024/1 02  01/2024 12/2030O 100 179.884

18/2401 004 Outros Serviços 00  020225    245.066 245.066 5.4652024/1 02  01/2024 12/2030O 100 250.531

19/2401 004 Combustíveis - Gasolina 00  02010201  61.264 61.264 20.000 10.0002024/1 02  01/2024 12/2030O 100 91.264

20/2401 004 Eletricidade 00  02011602  5.223 5.2232024/1 02  01/2024 12/2030O 100 5.223

21/2401 004 Transferências Correntes 00  040102    46.061 46.061 10.175 10.1752024/1 02  01/2024 12/2030O 100 66.411

29/2601 004 Água 00  02011601  3.000 3.0002024/1 02  01/2026 12/2030O 100 3.000

3001 004 Nova Sede2024/1

30/2/2401 004 Aquisição de Serviços 00  020225    10 10 10 10 102024/1 02  01/2024 12/2030O 100 40

30/3/2401 004 Estudos e Pareceres 00  020214    10 10 10 10 102024/1 02  01/2024 12/2029O 100 40

01 004 Assembleia Distrital de Coimbra2024/2

1/2401 004 Estudos e Pareceres 00  020214    5.000 5.000 10 10 102024/2 02  01/2024 12/2029O 100 5.030

2/2401 004 Registos Notariais 00  06020305  1.500 1.500 10 10 102024/2 02  01/2024 12/2029O 100 1.530

3/2401 004 Serviços Bancários 00  06020304  1.000 1.000 10 10 102024/2 02  01/2024 12/2029O 100 1.030
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

01 Funções Gerais

01 004 Administração Geral

4/2401 004 Aquisição de Serviços 00  020225    1.000 1.000 10 10 102024/2 02  01/2024 12/2029O 100 1.030

5/2401 004 Conservação de Bens 00  020203    1.000 1.000 10 10 102024/2 02  01/2024 12/2029O 100 1.030

01 004 Instituto Superior Miguel Torga2024/3

1/2501 004 Serviços de Certificação de contas 00  020214    7.000 7.000 7.000 7.000 102024/3 002  01/2025 12/2030A 100 21.010

2/2501 004 Aquisição de Serviços 00  020225    2.000 2.000 2.000 2.000 102024/3 002  01/2025 12/2027A 100 6.010

1.127.988 181.797 29.635 901.127.988Totais do Programa 004: 1.339.510

25.635.534 0 14.231.675 11.454.687 11.295.324 11.319.4530 25.635.534Totais do Objetivo 01: 11.549.558 85.486.231

25.635.534 0 14.231.675 11.454.687 11.295.324 11.319.4530 25.635.534Total Geral: 11.549.558 85.486.231
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Providos A Prover Providos A Prover Providos A Prover

Diretor de Departamento Diretor de Departamento 1

Chefe de Unidade 1

Técnico Superior 3 1 1

Assistente Técnico 1

3 1 0 2 1 1

Chefe de Unidade 1

Técnico Superior 2 1

Assistente Técnico 1 1 1 1

3 1 1 2 0 1

Chefe de Unidade 1

Especialista Informática 1

Técnico Superior 2 2 1 2

Assistente Técnico 1 1 1 3

3 4 2 5 0 1

Técnico Superior 2

0 0 0 2 0 0

Chefe de Unidade 1

Técnico Superior 3 1 2

Assistente Técnico 1

3 0 1 3 1 0

Chefe de Unidade 1

Técnico Superior 1 1 1 3

1 1 1 3 0 1

Chefe de Divisão 1

Técnico Superior 1 1 2

Técnico Sistemas e Tecn. Inform. 1

0 1 1 3 0 1

Chefe de Unidade 1

Técnico Superior 3 2

Assistente Técnico 1

0 3 0 3 0 1

Chefe de Unidade 1

Técnico Superior 2 2 1 2

Encarregado Operacional 1 1 1

Assistente Operacional 26 4

29 7 1 2 1 1

Chefe de Equipa 1

Técnico Superior 5 1 4 3

5 1 4 3 1 0

Estrutura de Desenvolvimento Científico e do Conhecimento Técnico Superior 1

0 0 0 1 0 0

Gabinete de Comunicação e Imagem Técnico Superior 1 1

1 0 0 1 0 0

Gabinete de Assessoria e Coordenação Institucional Técnico Superior 1

0 1 0 0 0 0

48 20 11 30 4 7

Subtotal 

Unidade de Desenvolvimento Social e Modernização

Subtotal 

Subtotal

Mapa de Pessoal - 2026

Atribuições / Competências / Atividade Unidade Orgânica Cargo / Carreira / Categoria

Postos de Trabalho
CTFPTI CTFPTR Outros

Departamento de Organização Intermunicipal, 
Desenvolvimento Social e Modernização

Unidade de Contabilidade e Finanças

Subtotal 

Subtotal

Unidade de Desenvolvimento Económico
Unidade de Desenvolvimento Económico

Subtotal

Divisão de Ambiente e Transportes

Unidade de Mobilidade e Transportes

Subtotal

Unidade de Ambiente, Recursos Naturais e Equipamentos

Subtotal

Divisão de Intervenções Integradas de Base Territorial

Divisão de Apoio ao Centro de Competências para a 
Informação Geoespacial

Divisão de Apoio ao Centro de Competências para a Informação 
Geoespacial

Unidade Administrativa e Recursos Humanos

TOTAL

Estrutura de Desenvolvimento Científico e do 
Conhecimento Subtotal

Gabinete de Comunicação e Imagem
Subtotal

Gabinete de Assessoria e Coordenação Institucional
Subtotal

Unidade de Proteção Civil
Unidade de Proteção Civil

Subtotal

Estrutura de Apoio Técnico
Estrutura de Apoio Técnico

Subtotal



Providos A Prover Providos A Prover Providos A Prover

Diretor de 
Departamento

Superintender, de forma articulada e transversal, a prossecução das atribuições das unidades orgânicas assegurando uma gestão integrada dos recursos ao seu dispor; 
submeter a despacho do Secretariado Executivo Intermunicipal, devidamente instruídos e informados, os assuntos cuja decisão compete a este órgão e que dependem 
do seu parecer; promover a execução das decisões dos órgãos das entidades intermunicipais nas matérias da competência do departamento que dirige; Colaborar na 
elaboração dos instrumentos de gestão previsional e dos relatórios e contas; assegurar a representação do 1º Secretário Executivo nos atos que este determinar; definir 
os objetivos de atuação do departamento que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; garantir a coordenação das atividades e a qualidade técnica da 
prestação dos serviços na sua dependência; gerir, com rigor e eficiência, os recursos humanos, patrimoniais e tecnológicos afetos ao seu departamento, otimizando os 
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximação à sociedade e a outros serviços públicos;  divulgar junto dos 
trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimentos a adotar pelo serviço, bem como debater e esclarecer as ações a desenvolver para o cumprimento 
dos objetivos do serviço, de forma a garantir o empenho e a assunção de responsabilidades por parte dos trabalhadores; todas as outras competências referidas nas 
normas em vigor.

1

Providos A Prover Providos A Prover Providos A Prover

Chefe de Unidade

Garantir o desenvolvimento das atribuições cometidas unidade que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas suas áreas de competência; assegurar a 
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgânica e garantir o cumprimento dos prazos adequados à eficaz prestação do serviço, tendo em conta a 
satisfação do interesse dos destinatários, bem como da CIM-RC;  efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionários e 
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidões profissionais necessários ao exercício das funções, bem como os procedimentos mais adequados ao 
incremento da qualidade do serviço a prestar; divulgar junto dos funcionários os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo serviço, bem como 
debater e esclarecer as ações a desenvolver para cumprimento dos objetivos do serviço, de forma a garantir o empenho e a assunção de responsabilidades por parte dos 
funcionários; outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente acometidas em matérias da sua área de intervenção

1

Técnico Superior

Criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas de acordo a legislação aplicável; assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade e os documentos de 
suporte; elaborar e garantir a entrega dos documentos de prestação de contas individuais da CIM RC, nos prazos legalmente previstos; colaborar na elaboração da 
proposta de Orçamento e das Grandes Opções do Plano, nas alterações e revisões necessárias, bem como na elaboração do Relatório de Gestão; gerir e otimizar os 
recursos financeiros da CIM RC, designadamente através do planeamento mensal dos compromissos e dos pagamentos; controlar e articular a execução orçamental, 
designadamente através de cabimento de verbas e controlo das dotações orçamentais; remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas da CIM RC, bem como 
os documentos que careçam da respetiva apreciação; assegurar o reporte periódico de informação para organismos do Estado e garantir o dever de informação e 
publicação exigidos pela legislação em vigor; organizar o processo de aquisição de bens e serviços; promover a uniformização e normalização dos bens de consumo; 
emitir pareceres de adjudicação de aquisições necessárias, após a realização de consultas/convites; assegurar o apoio administrativo aos júris, no âmbito de processos de 
empreitada e de aquisição de bens e serviços, e todas as outras competências referidas nas normas em vigor; Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais; efetuar o 
pagamento de todos os documentos de despesa; Administrar o património da CIM RC; outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente acometidas em 
matérias da sua área de intervenção

3 1 1

Assistente Técnico

Organizar e desempenhar tarefas que lhe sejam diretamente atribuídas, dentro do respetivo âmbito de atuação; promover a divulgação nos serviços, de normas e 
diretrizes genéricas superiormente aprovadas; assegurar apoio administrativo, designadamente quanto à organização das reuniões e elaboração de atas; assegurar a 
receção, registo, classificação, distribuição e expedição da correspondência e demais documentos; acautelar a gestão do arquivo documental da CIM RC, organizar e gerir 
o arquivo inativo; superintender e assegurar o serviço de receção e telefone; todas as outras competências referidas nas normas em vigor

1

Categoria

O perfil de competências 
será definido de acordo 

com a legislação em 
vigor à data

Atribuições / Atividade

Postos de Trabalho

CTFPTI CTFPTR Outros

Departamento de Organização 
Intermunicipal, Desenvolvimento Social e 

Modernização

Departamento de 
Organização 

Intermunicipal, 
Desenvolvimento 

Social e 
Modernização

Unidade de 
Contabilidade e 

Finanças

UNIDADE ORGÂNICA

MAPA DE PESSOAL - 2026
(nos termos dos artigo n.º 29 do anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação)

UNIDADE ORGÂNICA Categoria

O perfil de competências 
será definido de acordo 

com a legislação em 
vigor à data

Atribuições / Atividade

Postos de Trabalho

CTFPTI CTFPTR Outros



Providos A Prover Providos A Prover Providos A Prover

Chefe de Unidade

Garantir o desenvolvimento das atribuições cometidas unidade que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas suas áreas de competência; assegurar a 
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgânica e garantir o cumprimento dos prazos adequados à eficaz prestação do serviço, tendo em conta a 
satisfação do interesse dos destinatários, bem como da CIM-RC;  efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionários e 
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidões profissionais necessários ao exercício das funções, bem como os procedimentos mais adequados ao 
incremento da qualidade do serviço a prestar; divulgar junto dos funcionários os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo serviço, bem como 
debater e esclarecer as ações a desenvolver para cumprimento dos objetivos do serviço, de forma a garantir o empenho e a assunção de responsabilidades por parte dos 
funcionários; outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente acometidas em matérias da sua área de intervenção

1

Técnico Superior

Elaborar, no início de cada ano, o mapa de férias do pessoal, de acordo com os planos de férias fornecidos pelos vários serviços; Colaborar na elaboração do Mapa de 
Pessoal e propor alterações aos mapas anuais; executar outros trabalhos, mapas, estatísticas ou informações necessárias à gestão de recursos humanos; organizar e 
manter atualizado o cadastro do pessoal; proceder ao controlo das aquisições, nomeadamente quanto à vigilância dos prazos e condições contratuais; proceder às 
aquisições necessárias, respeitando o disposto na legislação em vigor; Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal e enviá-los à Contabilidade e tesouraria para 
que procedam aos respetivos pagamentos; Promover a verificação de faltas ou licenças; Executar outros trabalhos, mapas, estatísticas ou informações necessárias à 
gestão de recursos humanos; Propor novos métodos de trabalho e de procedimento com vista à melhoria dos resultados obtidos; Executar as ações administrativas 
referentes ao recrutamento, provimento, alterações de posicionamento remuneratório e cessação de funções do pessoal; Instruir todos os processos referentes a 
prestações sociais dos trabalhadores, nomeadamente os relativos a abono de família; Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal; Assegurar o registo e controlo 
de assiduidade; Assegurar o expediente relativo à avaliação do desempenho dos trabalhadores; outras competências referidas nas normas em vigor.

2 1

Assistente Técnico

Organizar e desempenhar tarefas que lhe sejam diretamente atribuídas, dentro do respetivo âmbito de atuação; promover a divulgação nos serviços, de normas e 
diretrizes genéricas superiormente aprovadas; assegurar apoio administrativo, designadamente quanto à organização das reuniões e elaboração de atas; assegurar a 
receção, registo, classificação, distribuição e expedição da correspondência e demais documentos; acautelar a gestão do arquivo documental da CIM RC, organizar e gerir 
o arquivo inativo; superintender e assegurar o serviço de receção e telefone; todas as outras competências referidas nas normas em vigor. 

1 1 1 1

Chefe de Unidade

Garantir o desenvolvimento das atribuições cometidas unidade que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas suas áreas de competência; assegurar a 
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgânica e garantir o cumprimento dos prazos adequados à eficaz prestação do serviço, tendo em conta a 
satisfação do interesse dos destinatários, bem como da CIM-RC;  efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionários e 
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidões profissionais necessários ao exercício das funções, bem como os procedimentos mais adequados ao 
incremento da qualidade do serviço a prestar; divulgar junto dos funcionários os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo serviço, bem como 
debater e esclarecer as ações a desenvolver para cumprimento dos objetivos do serviço, de forma a garantir o empenho e a assunção de responsabilidades por parte dos 
funcionários; outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente acometidas em matérias da sua área de intervenção

1

Especialista 
Sistemas e 

Tecnologias de 
Informação

Elaborar estudos, projetos e atividades conducentes à definição e concretização de projetos na área da informática, nomeadamente, análise, desenvolvimento e gestão 
de soluções informáticas; análise e colaboração nos processos gestão de infraestruturas TIC; funções consultivas, de estudo, planeamento, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisão, na CIM RC, nomeadamente de implementação de software e hardware; Manutenção 
de equipamento e assistência aos utilizadores, gestão e manutenção de sistemas informáticos.

1

Técnico Superior

Conceber e coordenar projetos de modernização administrativa de âmbito intermunicipal e no âmbito da CIM RC; Promover o processo de modernização do quadro 
institucional de apoio ao desenvolvimento regional e local, através do acompanhamento e da avaliação periódica dos mecanismos de descentralização territorial das 
políticas públicas; Constituir redes intermunicipais de partilha de informação e reforço das capacidades e competências técnicas locais; Elaborar e executar programas e 
projetos para aperfeiçoamento profissional dos trabalhadores da administração local; Promover as condições para a validação e certificação de competências e 
conhecimentos; Colaborar na construção e funcionamento da rede comunitária de formação; Identificar iniciativas de formação com interesse para a CIM RC e propor a 
celebração de acordos e protocolos de colaboração, designadamente com universidades, institutos e centros de investigação; Incentivar, através dos meios adequados, a 
cooperação institucional no âmbito da formação profissional; Organizar e participar na organização de seminários, colóquios e outros eventos de interesse para as suas 
atividades; Dinamizar a cooperação intermunicipal e assegurar a articulação entre instituições da administração direta e indireta do Estado, autarquias locais e entidades 
equiparadas, contribuindo para a integração do espaço sub-regional e para o reforço da sua competitividade interna e externa com base em estratégias de 
desenvolvimento sustentável de níveis sub-regional e local; Promover a articulação com os agentes no território, das políticas de desenvolvimento regional, 
implementadas pela CIM RC; Organizar e participar na organização de seminários, colóquios e outros eventos de interesse para a CIM RC e para os Municípios associados; 
Constituir redes intermunicipais e internacionais de partilha de informação e reforço das capacidades e competências intermunicipais; Assegurar e desenvolver os 
procedimentos necessários à implementação da transferência das competências das áreas em questão; assegurar outras atribuições ou competências que lhe sejam 
superiormente cometidas em matérias da sua área de intervenção.

2 2 1 2

Assistente Técnico

Organizar e desempenhar tarefas que lhe sejam diretamente atribuídas, dentro do respetivo âmbito de atuação; promover a divulgação nos serviços, de normas e 
diretrizes genéricas superiormente aprovadas; assegurar apoio administrativo, designadamente quanto à organização das reuniões e elaboração de atas; assegurar a 
receção, registo, classificação, distribuição e expedição da correspondência e demais documentos; acautelar a gestão do arquivo documental da CIM RC, organizar e gerir 
o arquivo inativo; superintender e assegurar o serviço de receção e telefone; todas as outras competências referidas nas normas em vigor. 

1 1 1 3

Categoria

O perfil de competências 
será definido de acordo 

com a legislação em 
vigor à data

Atribuições / Atividade

Postos de Trabalho

CTFPTI CTFPTR Outros

Departamento de 
Organização 

Intermunicipal, 
Desenvolvimento 

Social e 
Modernização

Unidade 
Administrativa e 

Recursos Humanos

Departamento de 
Organização 

Intermunicipal, 
Desenvolvimento 

Social e 
Modernização

Unidade de 
Desenvolvimento 

Social e 
Modernização

UNIDADE ORGÂNICA



Providos A Prover Providos A Prover Providos A Prover

Técnico Superior

Colaborar na coordenação e acompanhamento das ações mobilizadoras e projetos de Programas de Revitalização do território;  Garantir uma gestão eficaz das 
Intervenções integradas de forma a cumprir as metas estabelecidas no âmbito dos objetivos de promoção do desenvolvimento sustentável, a competitividade e a coesão 
social e territorial; Assegurar o apoio na articulação das diversas entidades, públicas e privadas, locais, regionais, nacionais ou outras, envolvidas no processo de 
intervenção; Promover uma visão integrada do território, quer do ponto de vista do ordenamento, da gestão e valorização dos recursos e da governação participada e 
partilhada; Apoiar a replicação, das ações de cariz experimental e piloto, nas regiões com idênticas características das medidas/projetos de cariz experimental, uma vez 
avaliada a sua exequibilidade e resultados, assim como, no auxílio na fundamentação de novos instrumentos e orientações de política na construção de programas de 
fundos comunitários; Operacionalizar um ecossistema de suporte ao desenvolvimento das Intervenções a partir dos recursos do território, e de uma ação coletiva 
dirigida, em prol da promoção, da qualificação, da organização, da internacionalização, da captação de investimento, da capacitação dos atores locais e da incorporação 
de inovação no Território; Divulgar e comunicar as ações desenvolvidas bem como a sua monitorização e avaliação; Assegurar outras atribuições ou competências que lhe 
sejam superiormente cometidas em matérias da sua área de intervenção

2

Chefe de Unidade

Garantir o desenvolvimento das atribuições cometidas unidade que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas suas áreas de competência; assegurar a 
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgânica e garantir o cumprimento dos prazos adequados à eficaz prestação do serviço, tendo em conta a 
satisfação do interesse dos destinatários, bem como da CIM-RC;  efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionários e 
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidões profissionais necessários ao exercício das funções, bem como os procedimentos mais adequados ao 
incremento da qualidade do serviço a prestar; divulgar junto dos funcionários os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo serviço, bem como 
debater e esclarecer as ações a desenvolver para cumprimento dos objetivos do serviço, de forma a garantir o empenho e a assunção de responsabilidades por parte dos 
funcionários; outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente acometidas em matérias da sua área de intervenção

1

Técnico Superior

Coordenar e gerir as redes intermunicipais de acessibilidades e de equipamentos e infraestruturas de transportes; Promover a execução dos planos, programas e projetos 
de desenvolvimento regional, de mobilidade e transporte; Organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do serviço público de transporte de passageiros, 
bem como dos equipamentos e infraestruturas a ele dedicados; Verificar e acompanhar a exploração através de meios próprios e ou da atribuição a operadores de 
serviço público, por meio da celebração de contratos de serviço público ou mera autorização, do serviço público de transporte de passageiros; Acompanhar e controlar o 
investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas dedicados ao serviço público de transporte de passageiros, sem prejuízo do investimento a realizar pelos 
operadores de serviço público; Propor regimes tarifários a vigorar no âmbito do serviço público de transporte de passageiros; Fiscalizar e monitorizar a exploração do 
serviço público de transporte de passageiros; Preparar e realizar inquéritos à mobilidade no âmbito da área geográfica de intervenção da CIM RC; Promover a adoção de 
instrumentos de planeamento de transportes na área geográfica de intervenção da CIM RC; Divulgar o serviço público de transporte de passageiros; Realizar eventos na 
área dos transportes e mobilidade; Assegurar outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua área de intervenção

3 1 2

Assistente Técnico
Organizar e desempenhar tarefas que lhe sejam diretamente atribuídas, dentro do respetivo âmbito de atuação; promover a divulgação nos serviços, de normas e 
diretrizes genéricas superiormente aprovadas; assegurar apoio administrativo, na unidade em que está inserido; acautelar a gestão do arquivo documental da unidade, 
organizar e gerir o arquivo inativo; todas as outras competências referidas nas normas em vigor.

1

Divisão de Intervenções Integradas de 
Base Territoria

Categoria

O perfil de competências 
será definido de acordo 

com a legislação em 
vigor à data

Atribuições / Atividade

Postos de Trabalho

CTFPTI CTFPTR Outros

Divisão de Ambiente 
e Transportes

Unidade de 
Mobilidade e 
Transportes

UNIDADE ORGÂNICA



Providos A Prover Providos A Prover Providos A Prover

Chefe de Unidade

Garantir o desenvolvimento das atribuições cometidas unidade que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas suas áreas de competência; assegurar a 
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgânica e garantir o cumprimento dos prazos adequados à eficaz prestação do serviço, tendo em conta a 
satisfação do interesse dos destinatários, bem como da CIM-RC;  efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionários e 
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidões profissionais necessários ao exercício das funções, bem como os procedimentos mais adequados ao 
incremento da qualidade do serviço a prestar; divulgar junto dos funcionários os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo serviço, bem como 
debater e esclarecer as ações a desenvolver para cumprimento dos objetivos do serviço, de forma a garantir o empenho e a assunção de responsabilidades por parte dos 
funcionários; outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente acometidas em matérias da sua área de intervenção

1

Técnico Superior

Participar na elaboração e apreciação de avaliações de impacte ambiental; Assegurar a implementação de políticas intermunicipais que visem contribuir para a 
requalificação, valorização e promoção dos recursos naturais do território; Participar no cumprimento das disposições legais e regulamentares no que se refere à 
proteção do ambiente; Participar na definição dos indicadores ambientais necessários à monitorização da qualidade do ambiente;  Organizar e desenvolver campanhas 
públicas de sensibilização e educação ambiental; Promover a execução, ao nível regional, dos planos, programas e projetos de desenvolvimento económico e social de 
ordenamento do território, conservação da natureza, recursos naturais, elaborar e monitorizar instrumentos de planeamento, ao nível do ambiente e do 
desenvolvimento regional; Promover ações de informação e divulgação, designadamente em matéria ambiental; Zelar pelas instalações e equipamentos afetos à 
atividade da CIM; Assegurar e avaliar a elaboração, desenvolvimento, implementação e avaliação dos instrumentos de planeamento dos equipamentos; Assegurar, 
através da promoção da elaboração de projetos, da coordenação e fiscalização de obras, a construção, conservação, reabilitação e manutenção de edifícios, 
equipamentos e infraestruturas; Coordenar e gerir as redes intermunicipais de equipamentos e infraestruturas; Assegurar outras atribuições ou competências que lhe 
sejam superiormente cometidas em matérias da sua área de intervenção.

1 1 1 3

Chefe de Divisão

Garantir o desenvolvimento das atribuições cometidas unidade que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas suas áreas de competência; assegurar a 
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgânica e garantir o cumprimento dos prazos adequados à eficaz prestação do serviço, tendo em conta a 
satisfação do interesse dos destinatários, bem como da CIM-RC;  efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionários e 
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidões profissionais necessários ao exercício das funções, bem como os procedimentos mais adequados ao 
incremento da qualidade do serviço a prestar; divulgar junto dos funcionários os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo serviço, bem como 
debater e esclarecer as ações a desenvolver para cumprimento dos objetivos do serviço, de forma a garantir o empenho e a assunção de responsabilidades por parte dos 
funcionários; outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente acometidas em matérias da sua área de intervenção

1

Técnico Superior

Promover e apoiar a cooperação científica e técnica com organismos, entidades e organizações que prossigam fins análogos; colaborar para conceber, desenvolver e 
disseminar modelos de implementação do cadastro da propriedade rústica, e do sistema de monitorização de ocupação do solo; apoiar a expansão do Sistema de 
Informação Cadastral Simplificada; promover uma visão integrada do território, quer do ponto de vista do ordenamento, da gestão e valorização dos recursos e da 
governação participada e partilhada; adquirir, processar, tratar e analisar informação geoespacial com recurso a diversas tecnologias de informação georreferenciada 
utilizando plataformas espaciais, aéreas e terrestres e marinhas; planear e elaborar coberturas aéreo-fotogramétricas, de acordo com os objetivos e especificações 
técnicas; implementar modelos e análises espaciais em ambiente de Sistemas de Informação Geográfica; planear e elaborar coberturas aéreo-fotogramétricas, de acordo 
com os objetivos e especificações técnicas.  Assegurar outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua área de 
intervenção.

1 1 2

Técnico de 
Sistemas e 

Tecnologias de 
Informação

Instalar componentes de hardware e software do Centro de Competências de Informação Geoespacial (CGeo), incluindo sistemas servidores, dispositivos de 
comunicação, estações de trabalho, periféricos e suporte lógico utilitário, garantido a devida manutenção e atualização; atribuir, otimizar e desafetar os recursos, 
identificar as anomalias e desencadear as ações de regularização requeridas; Participar e acompanhar a execução de projetos de sistemas de informação; d) Apoiar na 
implementação de processos normalizados, colaborar na desmaterialização de fluxos de trabalho; e) Apoio na utilização dos vários sistemas, suportados pela área de 
atuação do CGeo, nomeadamente do Centro de Dados, após a sua entrada em produção; Zelar pelo cumprimento das normas de segurança física e lógica e pela 
manutenção do equipamento e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informação, nomeadamente cópias de segurança, de proteção da 
integridade e de recuperação da informação, controlo de atualizações e backups; Apoiar os utilizadores finais na operação dos equipamentos e no diagnóstico e resolução 
dos respetivos problemas

1

Categoria

O perfil de competências 
será definido de acordo 

com a legislação em 
vigor à data

Atribuições / Atividade

Postos de Trabalho

CTFPTI CTFPTR Outros

Divisão de Apoio ao Centro de 
Competências para a Informação 

Geoespacial

Divisão de Ambiente 
e Transportes

Unidade de 
Ambiente, Recursos 

Naturais e 
Equipamentos

UNIDADE ORGÂNICA



Providos A Prover Providos A Prover Providos A Prover

Chefe de Unidade

Garantir o desenvolvimento das atribuições cometidas unidade que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas suas áreas de competência; assegurar a 
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgânica e garantir o cumprimento dos prazos adequados à eficaz prestação do serviço, tendo em conta a 
satisfação do interesse dos destinatários, bem como da CIM-RC;  efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionários e 
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidões profissionais necessários ao exercício das funções, bem como os procedimentos mais adequados ao 
incremento da qualidade do serviço a prestar; divulgar junto dos funcionários os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo serviço, bem como 
debater e esclarecer as ações a desenvolver para cumprimento dos objetivos do serviço, de forma a garantir o empenho e a assunção de responsabilidades por parte dos 
funcionários; outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente acometidas em matérias da sua área de intervenção

1

Técnico Superior

Estudar e implementar projetos que promovam economia de escala ao nível intermunicipal; promover a execução dos projetos de desenvolvimento económico e social; 
dinamizar a cooperação intermunicipal e assegurar a articulação entre instituições da administração direta e indireta do Estado, autarquias locais e entidades 
equiparadas, contribuindo para a integração do espaço sub-regional e para o reforço da sua competitividade interna e externa com base em estratégias de 
desenvolvimento sustentável de níveis sub-regional e local; apoiar e participar na promoção da oferta turística comunitária no mercado interno e externo e colaborar 
com os organismos do setor do turismo; assegurar a implementação da gestão da rede de empreendedorismo intermunicipal da Região de Coimbra, promovendo os 
contactos com os Municípios associados, com os potenciais empreendedores; organizar e participar na organização de seminários, colóquios e outros eventos de 
interesse para a CIM RC e para os Municípios associados; constituir redes intermunicipais de partilha de informação e reforço das capacidades e competências 
intermunicipais; assegurar as funções de estudo, de planeamento e de gestão técnica dos programas e projetos nacionais e comunitários com um nível de integração 
intermunicipal ou sub-regional; gerir programas integrados em estratégias de desenvolvimento sub-regionais; organizar os processos relativos a cada projeto de acordo 
com as normas e regulamentos estabelecidos, com as adaptações e especificidades próprias; preparar e coordenar a execução de projetos de cooperação técnica e 
financeira com a administração central e de projetos comparticipados pela União Europeia em que a CIM RC seja parte; promover a articulação da CIM RC com os 
serviços do setor público e com o setor privado e cooperativo no âmbito da execução de projetos; promover e participar em projetos que visem a modernização 
administrativa, a formação e a capacitação profissional e a eficiência na administração; promover e participar em projetos que visem a eficiência na administração na 
educação e a coesão social; todas as outras competências referidas nas normas em vigor.

3 2

Assistente Técnico
Organizar e desempenhar tarefas que lhe sejam diretamente atribuídas, dentro do respetivo âmbito de atuação; assegurar apoio administrativo, na unidade em que está 
inserido; acautelar a gestão do arquivo documental da unidade, organizar e gerir o arquivo inativo; todas as outras competências referidas nas normas em vigor. 1

Chefe de Unidade

Garantir o desenvolvimento das atribuições cometidas unidade que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas suas áreas de competência; assegurar a 
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgânica e garantir o cumprimento dos prazos adequados à eficaz prestação do serviço, tendo em conta a 
satisfação do interesse dos destinatários, bem como da CIM-RC;  efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionários e 
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidões profissionais necessários ao exercício das funções, bem como os procedimentos mais adequados ao 
incremento da qualidade do serviço a prestar; divulgar junto dos funcionários os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo serviço, bem como 
debater e esclarecer as ações a desenvolver para cumprimento dos objetivos do serviço, de forma a garantir o empenho e a assunção de responsabilidades por parte dos 
funcionários; outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente acometidas em matérias da sua área de intervenção

1

Técnico Superior

Estudar e implementar projetos que promovam economia de escala ao nível intermunicipal; coordenar e gerir redes intermunicipais de inovação, informação geográfica, 
monitorização e controlo da qualidade dos meios naturais, promoção do espaço geográfico; promover a execução dos projetos de desenvolvimento económico e social 
de ordenamento do território, conservação da natureza, recursos naturais; elaborar e monitorizar instrumentos de planeamento, ao nível do ambiente, do 
desenvolvimento regional; conceber e coordenar projetos nas diferentes áreas de intervenção municipal; articular a atividade do Gabinete Técnico Florestal 
Intermunicipal; prestar assessoria técnica no teatro de operações de incêndios florestais e em centros de decisão de combate a incêndios florestais da Autoridade 
Nacional de Proteção Civil; planear e acompanhar de ações de manutenção da rede primária de defesa da floresta contra incêndios, na realização de ações de 
consolidação e pós fogo e estabilizações de emergência; articular e compatibilizar instrumentos de planeamento florestal no âmbito municipal; produzir cartografia de 
planeamento florestal, riscos e proteção civil; coordenar e apoiar a atividade das brigadas de sapadores florestais sob a responsabilidade da CIM RC; promover a 
articulação com os agentes no território, das políticas de desenvolvimento regional, implementadas pela CIM RC; dinamizar a cooperação intermunicipal e assegurar a 
articulação entre instituições da administração direta e indireta do Estado, autarquias locais e entidades equiparadas, contribuindo para a integração do espaço sub-
regional e para o reforço da sua competitividade interna e externa com base em estratégias de desenvolvimento sustentável de níveis sub-regional e local; promover a 
articulação da CIM RC com os serviços do setor público e com o setor privado e cooperativo no âmbito da execução de projetos; promover e participar em projetos que 
visem a modernização administrativa, a formação e a capacitação profissional e a eficiência na administração; 

2 2 1 2

Encarregado 
Operacional

Funções de coordenação dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsável. Realização das tarefas de programação, 
organização e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenação 1 1 1

Assistente 
Operacional

Realizar funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis;executar 
tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo comportar esforços físicos; responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e 
pela sua correta utilização, procedendo quando necessário, à manutenção e reparação dos mesmos; vigilância e combate a incêndios; reforçar vigilância armada antes e 
pós-incêndio e a primeira intervenção em incêndios nascentes;  realizar ações de redução de combustível e resiliência do território aos incêndios florestais; carga, 
transporte e descarga de maquinas e equipamentos de trabalho bem como o seu manuseamento e manutenção; todas as outras competências referidas nas normas em 
vigor.

26 4

UNIDADE ORGÂNICA Categoria

O perfil de competências 
será definido de acordo 

com a legislação em 
vigor à data

Atribuições / Atividade

Postos de Trabalho

CTFPTI CTFPTR Outros

Unidade de Desenvolvimento Económico

Unidade de Proteção Civil



Providos A Prover Providos A Prover Providos A Prover

Chefe de Equipa 
Multidisciplinar

Garantir o desenvolvimento das atribuições cometidas à equipa multidisciplinar que dirige; definir normas e procedimentos técnicos nas suas áreas de competência; 
assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgânica e garantir o cumprimento dos prazos adequados à eficaz prestação do serviço, tendo em 
conta a satisfação do interesse dos destinatários;  efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionários e proporcionando-
lhes os adequados conhecimentos e aptidões profissionais necessários ao exercício do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao 
incremento da qualidade do serviço a prestar; divulgar junto dos funcionários os documentos internos e as normas de procedimento a adoptar pelo serviço, bem como 
debater e esclarecer as ações a desenvolver para cumprimento dos objectivos do serviço, de forma a garantir o empenho e a assunção de responsabilidades por parte 
dos funcionários; outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua área de intervenção.

1

Técnico Superior

No âmbito do Pacto para o Desenvolvimento e Coesão Territorial na sequência de delegação de competências na CIM RC enquanto Organismo Intermédio, compete a 
esta Equipa multidisciplinar: aplicar os critérios de seleção aprovados pela respetiva comissão de acompanhamento dos Programas Operacionais (PO); verificar se a 
operação a selecionar tem enquadramento nas elegibilidades específicas do correspondente PO, adequação técnica para prossecução dos objetivos e finalidades 
específicas visadas, demonstração objetiva da sua viabilidade e sustentabilidade económica e financeira; verificar se o beneficiário tem capacidade administrativa, 
financeira e operacional, antes de a operação ser aprovada, quando aplicável; assegurar que a operação selecionada corresponde ao âmbito do fundo ou dos fundos em 
causa e pode ser atribuída à categoria de intervenção; garantir que as operações não incluem atividades que tenham sido parte de uma operação que tenha sido ou 
devesse ter sido objeto de um procedimento de recuperação em conformidade com legislação aplicável na sequência de uma deslocalização de uma atividade produtiva 
fora da área do programa; verificar se foi cumprida a legislação aplicável à operação em causa, sempre que a operação tenha início antes da apresentação do pedido de 
financiamento à Autoridade de Gestão; garantir o cumprimento dos normativos aplicáveis, designadamente nos domínios da concorrência, da contratação pública, do 
ambiente e da igualdade de oportunidades e, concretamente, da igualdade entre mulheres e homens,  quando aplicável; determinar a categoria de intervenção a que são 
atribuídas as despesas da operação; verificar a elegibilidade das despesas no âmbito do processo de seleção e execução das operações; verificar a realização efetiva dos 
produtos e serviços cofinanciados, a obtenção dos resultados definidos quando da aprovação e o pagamento da despesa declarada pelos beneficiários, bem como a sua 
conformidade com a legislação aplicável, com o PO e com as condições de apoio da operação; garantir que os beneficiários envolvidos na execução das operações 
reembolsadas com base em custos elegíveis efetivamente suportados, utilizam um sistema contabilístico separado para todas as transações relacionadas com a operação 
ou a codificação contabilística fiscalmente aceite; respeitar procedimentos para que todos os documentos de despesa e das auditorias sejam conservados em 
conformidade com a legislação aplicável nomeadamente para garantir uma pista de auditoria adequada, ou com disposições legais nacionais, quando estas imponham 
prazos mais alargados; disponibilizar aos beneficiários as informações pertinentes para realizarem as operações; garantir que os dados sobre cada operação que são 
necessários para os exercícios de monitorização, avaliação, gestão financeira, verificação e auditoria, são recolhidos, introduzidos e registados no sistema de informação e 
que os dados sobre indicadores são, quando aplicável, desagregados por sexo; realizar verificações administrativas relativamente a cada pedido de reembolso por parte 
dos beneficiários; realizar verificações das operações in loco, as quais podem ser realizadas por amostragem; reportar, através dos mecanismos previstos pela Autoridade 
de Gestão do PO Regional Centro 2020, a recolha e o tratamento de dados físicos, financeiros e estatísticos sobre a execução das operações, necessários para a 
elaboração dos indicadores de acompanhamento e estudos de avaliação estratégica e operacional; assegurar a organização dos processos de candidatura, relativamente 
às competências delegadas de operações ao financiamento pelo PO; assegurar outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente cometidas em matérias 
da sua área de intervenção.

5 1 4 3

Técnico Superior

Promover e apoiar a cooperação científica e técnica com organismos, entidades e organizações que prossigam fins análogos; Participar em projetos ou programas de 
cooperação para o desenvolvimento tendo em vista a melhoria do funcionamento da CIM RC ou dos municípios, bem como outras entidades da administração pública; 
Promover, desenvolver, coordenar ou participar em ações de consultoria, estudos, assistência técnica, projetos e programas, em modelos de cooperação bilateral ou 
multilateral e em colaboração com outros organismos do setor público ou entidades do setor privado, nacionais ou estrangeiros; Colaborar para conceber, desenvolver e 
disseminar modelos pedagógicos e recursos didáticos inovadores; Promover sistemas de capacitação que permitam compreender a necessidade de inovar e induzam 
novos comportamentos e atitudes nos trabalhadores e dirigentes da Administração Pública Local, desenvolvendo uma cultura de inovação; Promover a experimentação, 
apoiando os serviços no desenvolvimento, implementação, avaliação e partilha de novas soluções de gestão; Desenvolver projetos de investigação e estudos aplicados no 
domínio das políticas públicas na área da administração e gestão públicas locais; Colaborar na promoção da oferta de cursos de ensino e formação profissional dual e 
promover a investigação científica e de desenvolvimento social; Assegurar a articulação das atuações entre os municípios e os serviços da administração central no 
âmbito da Rede educativa e de formação profissional. Assegurar outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua área de 
intervenção.”

1

Técnico Superior

Coordenar a implementação do Plano de Comunicação e Promoção Institucional da CIM RC; Assegurar a coordenação das ações de informação e de relações públicas da 
CIM RC; Assegurar a divulgação das atividades bibliográficas da CIM RC ou que tenham a participação desta; Recolher, tratar e difundir a informação noticiosa com 
interesse para a CIM RC; Assegurar a gestão e atualização do “site” da CIM RC; Assegurar outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente cometidas em 
matérias da sua área de intervenção.

1 1

Técnico Superior

Apoiar os órgãos da CIM RC e a sua interligação; Assegurar a articulação das redes inter-regionais dentro da CIM RC e outras a nível nacional e internacional; Assegurar a 
articulação das redes de promoção territorial externa e fomento das suas atividades; Assessorar, recolher e tratar informação e matérias com interesse para a CIM RC e 
seus órgãos; Apoiar em tudo o que respeita às suas relações nacionais e internacionais com vista ao correto prosseguimento das ações decorrentes dos compromissos 
assumidos neste âmbito, designadamente no quadro de acordos de cooperação, candidaturas e protocolos; Acompanhar e apoiar a execução de projetos da CIM RC; 
Assegurar outras atribuições ou competências que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua área de intervenção.

1

TOTAL 48 20 11 30 4 7

Categoria

O perfil de competências 
será definido de acordo 

com a legislação em 
vigor à data

Atribuições / Atividade

Postos de Trabalho

CTFPTI CTFPTR Outros

Gabinete de Assessoria e Coordenação 
Institucional

Estrutura de Apoio Técnico

Estruturo de Desenvolvimento Cientifico e 
do Conhecimento

Gabinete de Comunicação e Imagem

UNIDADE ORGÂNICA


	INTRODUÇÃO
	A COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIÃO DE COIMBRA E OS SEUS ÓRGÃOS
	ESTRATÉGIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
	PLANO DE AÇÃO DO INVESTIMENTO TERRITORIAL INTEGRADO
	ENQUADRAMENTO ESTRATÉGICO DAS OPÇÕES DO PLANO
	EIXOS PRIORITÁRIOS E OBJETIVOS
	PROJETOS E ATIVIDADES COM ENQUADRAMENTO NAS GOP
	TERMO DE ENCERRAMENTO
	ANEXOS
	ANEXO I - RESUMO DO ORÇAMENTO
	ANEXO II - ORÇAMENTO
	ANEXO III - RESUMO DO ORÇAMENTO POR CAPÍTULO
	ANEXO IV - RESUMO DA DESPESA POR CLASSIFICAÇÃO ECONÓMICA
	ANEXO V - GRANDES OPÇÕES DO PLANO
	ANEXO VI - PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
	ANEXO VII - ATIVIDADES MAIS REVELANTES
	ANEXO VIII – MAPA DE PESSOAL 2026
	Mapa de Pessoal 2026 - Versão Final_.pdf
	Descrições MAPA 2026


		2025-12-11T18:07:21+0000
	[Assinatura Qualificada] Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira


		2025-12-11T18:34:47+0000


		2025-12-11T18:41:16+0000
	RICARDO MANUEL OLIVEIRA DA SILVA CRUZ


		2025-12-19T13:14:29+0000
	ANDRÉ ALEXANDRE SEMEDO FERNANDES DE MELO


		2025-12-19T13:22:17+0000
	JOSÉ ALBERTO PACHECO BRITO DIAS


		2025-12-19T13:27:48+0000
	JOSÉ CARLOS ALEXANDRINO MENDES




