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PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO — ASSISTENTE TECNICO/A
TECNICO/A - UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E MODERNIZAGAO - PROC. 2025_04

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
(CIM-RC), reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do 12 Secretdrio Executivo
Intermunicipal da CIM-RC, datado de 22/01/2025, CONSEILUITO POF: ..ccuieiiiieiiieieeiesieete et ete et e e eteeaesteebeeaesteesbeessesrsesaeanaas
Presidente: Sérgio Miguel Mendes Lobo da Cruz, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo da Unidade de
Desenvolvimento Social @ Modernizagao da CIM-RGC; ......iiiiiiiiiiiieiiieie ettt e esieeesstee e ssire e e ssiteeessteeeesbaeeesbeeeesssaeessseeesnsseeessssesennes
Vogais: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdo Intermunicipal, Desenvolvimento Social e
Modernizag¢do da CIM-RC e Dina Maria de Frias Lopes, Técnica Superior da Unidade Administrativa e Recursos Humanos da
CIM-RC, no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), e
em linha com o determinado, quanto aos métodos de sele¢do a aplicar no referido despacho, a fim de deliberar sobre o
resultado da aplicagdo do terceiro método de sele¢do — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, conforme o aviso de
abertura e elaborar a respetiva lista de divulgacdo em conformidade com o disposto no artigo 22.2 da Portaria. ...........
Referiu-se ainda, em aditamento a ata n.2 5 do Juri, sobre o método de selecio Avaliagdo Psicoldgica,
antecipadamente aplicado no dia 04 de junho de 2025, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, que as candidatas abaixo indicadas ndo compareceram a realizagdo do método de selegdo, considerando-se,
de acordo com o ponto 12. do Aviso de Abertura publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo OE202502/0667, a

falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso:

Nome

Joana Filipa Beja Campos

Monica Sofia de S. Madeira

Rafaela Rosa Marques

Rute Filipa da Silva Palhais

O juri prosseguiu, tomando conhecimento das classificagdes na sequéncia da aplicagdo do método de selegdo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, publicitar e deliberar sobre o resultado da aplicagdo deste método de
selecdo, elaborando a respetiva lista de classificagdao, em conformidade com o disposto no artigo 22.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, (adiante Portaria), previamente aplicado aos candidatos, no dia 05 de agosto de 2025: ...

Lista de Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (ordenada alfabeticamente)

Classificagcao
NOME obtida na Resultado
EAC
Afonso José Sousa Fernandes Costa 12,00 Aprovado/a
Ana Maria Ribeiro Malho Rodrigues Lourengo 14,00 Aprovado/a
Andreia Sofia Neves Murta Faltou *

PC 04/2025 - RECRUTAMENTO DE ASSISTENTE TECNICO/A POR TEMPO INDETERMINADO — UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SoCIAL E MoberNIZAGAC I




Rc COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

Classificagcao
NOME obtida na Resultado
EAC

Anténio Miguel Neves Ferreira dos Anjos 8,00 Reprovado/a
Beatriz da Cruz Matos Faltou *

Bruna Josiane Martins Alberto 12,00 Aprovado/a
Carolina Rodrigues Marques Azenha 16,00 Aprovado/a
Catia Andreia Ribeiro Antunes 14,00 Aprovado/a
Claudia José Cordeiro da Luz Pedro 8,00 Reprovado/a
Diana Raquel Maia da Silva 12,00 Aprovado/a
Ivo Alexandre Gongalves Pereira 10,00 Aprovado/a
Maria Adelaide Nogueira dos Santos 10,00 Aprovado/a
Maria Manuela de Jesus da Costa Reis 14,00 Aprovado/a
Mariana Isabel Ribeiro Silva 16,00 Aprovado/a
Sara Catarina da Silva Torres 12,00 Aprovado/a
Tiago Rodrigues Saraiva 14,00 Aprovado/a

* A falta de comparéncia equivale a desisténcia do concurso ficando, por isso, excluidos os candidatos nestas condigGes. ......
O juri deliberou proceder a afixagdo da presente ata no atrio do Edificio Sede desta CIM e na respetiva pagina

eletrénica em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/ para ai poder ser consultada, e elaborar,

posteriormente, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, com indicagdo das classificagGes obtidas
nos métodos de selegao aplicados, efetuando, nesse contexto, a audiéncia dos interessados. .....c.ccccceeevciveeeniveeeriieeenn.
Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por Unanimidade. .........cceeeeiiiiiiiiiee e eerre e e e e e s tre e e e e
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por
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O Juri do Procedimento Concursal,

Sérgio Miguel Mendes Lobo da Cruz Paula Cristina da Silva Silvestre Dina Maria de Frias Lopes
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