Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202602/0224

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma detida no organismo de origem
0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as gerais inerentes a carreira de Técnico Superior, e as
seguintes especificas: Operacionalizacdo das competéncias delegadas na CIM-
RC, particularmente nas areas do turismo e cultura: promover a articulagdo com
0s agentes no territdrio, das politicas de desenvolvimento regional
implementadas pela CIM-RC; dinamizar a cooperagao intermunicipal e assegurar
a articulagdo entre instituicdes da administracdo direta e indireta do Estado,
autarquias locais e entidades equiparadas, contribuindo para a integragao do
espago sub-regional e para o reforgo da sua competitividade interna e externa
com base em estratégias de desenvolvimento sustentavel de niveis sub-regional
e local; apoiar e participar na promogdo da oferta turistica comunitaria no
mercado interno e externo e colaborar com os organismos do setor do turismo;
assegurar a implementacdo da rede turistica intermunicipal da Regido de
Coimbra, promovendo contactos com os Municipios associados; organizar e
participar na organizagdo de seminarios, coldquios e outros eventos de interesse
para a CIM-RC e para os Municipios associados; constituir redes intermunicipais
de partilha de informagdo e reforgo das capacidades e competéncias
intermunicipais; assegurar as fungdes de estudo, planeamento e de gestao
técnica dos programas, candidaturas e projetos nacionais e comunitarios com
um nivel de integragdo intermunicipal ou sub-regional relacionados com o
turismo e cultura; elaborar informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigdo das politicas da comunidade intermunicipal na drea do
turismo e cultura; gerir projetos integrados em estratégias de desenvolvimento
sub-regionais ao nivel do turismo e da cultura; organizar os processos relativos a
cada projeto de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos, com as
adaptacdes e especificidades proprias; desenvolver e acompanhar a execucdo de
projetos de promogdo e valorizagdo do patriménio natural e cycling e Walking;
desenvolver e acompanhar a execugdo de projetos de promogao e valorizagao do
patriménio cultural; desenvolver projetos de programagdo e desenvolvimento
cultural, bem como projetos de promogdo de produtos turisticos integrados. A
descricao das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de outras nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliqguem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.9, da
LTFP

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura na area do turismo e da cultura adequada as funcdes

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Rua do Brasil, n.° 131  Coimbra 3030175 Coimbra Coimbra
Intermunicipal da COIMBRA

Regido de Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
Contacto: CIM da Regido de Coimbra - Recursos Humanos
Data Publicitagao: 2026-02-09
Data Limite: 2026-02-24

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Nao aplicavel
Texto Publicado em Jornal Oficial: N3o aplicavel

Observagoes

O presente recrutamento é um recrutamento por mobilidade na carreira. As candidaturas devem ser acompanhadas de
requerimento dirigido ao Sr. 1° Secretario Executivo da CIM da Regido de Coimbra, anexando Curriculum Vitae onde conste a
categoria detida e a remuneracdo auferida no organismo de origem, e remetidas por email para o enderego recrutamento@cim-
regiaodecoimbra.pt, e identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", seguido do codigo de oferta da BEP







