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ATAN.2 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 1 ASSISTENTE OPERACIONAL — CONDUTOR MANOBRADOR, POR TEMPO INDETERMINADO

REUNIAO DO JURI PARA FIXAR Os CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E PONDERACAO DOS METODOS DE SELECAO

Aos dez dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,

(CIM-RC), reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do 12 Secretdrio

Presidente: José Miguel de Almeida Lopes, Chefe da Unidade de Protegdo Civil da Comunidade Intermunicipal da Regido
A€ COMMDBIA (CIIM-RC); voiiireiiiiiieieeitiee ettt e ettt eeeitteeeeetteeeeebaeeeeebbeeesataeeesabbeeesasbesesasbesesasbasesassasesansaeesaataeesastaseeesseseesssseseseseenrnns
Vogais: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdo Intermunicipal, Desenvolvimento Social
e Modernizagdo da CIM-RC, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Bernardo José Santos
Pessoa, Técnico Superior da Unidade de Protec¢do Civil da CIM-RC, no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), e em linha com o determinado, quanto aos métodos de selec¢do
a aplicar no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: a fixacdo dos parametros de avalia¢do, e sua ponderagao;
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método e ainda o procedimento a adotar quanto a ordenagao
LilaE=]Ie [o T or= Yo Lo [T - | o 1A SO UPRRURRRPR
1. Descrigao genérica das fungbes para a carreira de Assistente Operacional: as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo
88.9, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional: “Fun¢Ges de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
MANUELENGA0 € rEPAraga0 HOS MESIMIOS.” ...uiiiiiiiieiiitteeeiiteeesitteeesitteeesseeeesareeeesstreeeaasaeeeaaseeeeaasseessnsseeessssesesssseessnssesssnssesesnseees
1.1. Descrigdo especifica das fungbes: deslocagdo da maquinaria necessaria para a realizagdo das atividades; execuc¢do de
atividades de manobrador de maquinas (designadamente abertura e limpeza de caminhos e aceiros florestais e execu¢do
de faixas de gestdo de combustivel de acordo com as atribui¢des da CIM-RC); responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo a manuten¢do e quando necessario a indicacdo para reparagdo dos
mesmos; silvicultura preventiva, na vertente da gestdao de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto
manuais e mecanicas, entre outras; silvicultura de caracter geral; manutencdo e beneficiagdo de infraestruturas de defesa

da floresta e de apoio a gestdo florestal; apoio a operagdes de combate a incéndios rurais; apoio a operagdes de protegao

1.2. Adescrigdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que
Ilhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que

ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, artigo 812, da LTFP. ......ccccceeiiiiiieeiiiieeciiieecereee e e e
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2...Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de
formacdo profissional adequada, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a), do n.2 1, do
artigo 86.9, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
[ 1o 113 [T o = OSSP URPRRUPR
2.1. Oscandidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo,
sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa
competente para esse efeito de acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel €m VIgOr. .......cccccvvveviiiriiienieenie e
3. Métodos de Selegdo: De acordo com o despacho supra referido, e em conformidade com as disposi¢des legais em
vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da LTFP, e nos
artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Prova Pratica
de Conhecimentos, (PPC), e Avaliagdo Psicoldgica, (AP), os quais sdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista de Avaliagdo de COMPEtENCIas (EAC). ...c.uiiiiiiiiiiiieiie ettt stee sttt et et e e e sae e siaeesaaeeseesseesnseenans
3.1. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do a utilizar no
recrutamento sdo a Avaliagdo Curricular, (AC), e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, (EAC). ...ccceevvvervveenveeneeecieeennen.
3.1.1. Os métodos referidos no numero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita ou
através de indicagdo no campo a isso destinado no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos referidos N0 PONTO 3. ...cvviiiiiiieiiiiee et e et e e rae e e s rree e e etbeeeebreeesaneeeas
3.2. Por razGes de economia processual, de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, nos casos em que se verificarem
mais de 15 candidaturas, a aplicacdo dos métodos de selecdo é faseada, e serd efetuada da seguinte forma: ....................
a) Aplicagdo do 1.2 método de selegdo num primeiro momento, a generalidade dos candidatos admitidos; ..........ccccecueenes
b) Aplicacdo do 2.2 método de selegdo apenas aos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos 10 (dez) de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades de recrutamento; .......cccccvvecieeeircieeerieee e
c) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfagdo das necessidades de recrutamento, sera
dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram
excluidos para efeitos do presente procedimento CONCUISAL. .....ccciieiiiiiiiieiiiereeciee e e e cetee e eetreeseteeeesbaeeesbeeeessneeesraeeennsnes
3.3. A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo a desempenhar. Sera aplicada e classificada conforme
previsto na alinea a) do n.21 do artigo 36.2 da LTFP, conjugada com o disposto no artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro, com as seguintes especificidades: A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, comporta uma Unica
fase, é de realizagdo individual, terd a forma pratica com a duragdao maxima de 30 minutos. Classificagdo da Prova: resulta
da soma aritmética simples de valoragdo obtida em cada um dos parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores

até as centésimas, nos seguintes termos: PPC= ((2XA)+B+C)/4 Em que: PPC = Prova pratica de conhecimentos; A =
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Condugdo e manobra dos equipamentos em operagdes florestais; B = Manutengdo e verificagdo dos equipamentos; C =
Seguranca Na 0pPeragdo dOS EQUIPAMENTOS. ..cveciieerierieieerteeitereesteeseesseesteesesseesseeseaseesseesseessesseessesssesseessesnsesseessesssesssesseeses
3.4. A Avaliagdo Psicologica, (AP), visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem qualquer meng¢do quantitativa. A aplicagdo do método de selegdo, avaliagdo psicoldgica serd da competéncia da
DGAEP ou pela entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele
invidvel a aplicagdo do método por aquela entidade. 3.5. A Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias (EAC) visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo e incidird sobre as seguintes competéncias retiradas da Lista de competéncias previstas para a
respetiva carreira indicadas na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos: (A) Orientacdo para o
servico publico; (B) Orientagdo para a colaboragdo; (C) Orientagdo para a seguranga; (D) Tomada de decisdo; (E)
[aLa=Y [T ool T =Yoo Tol oY o - A USSP RPPRPRON
Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliagdo
e a classificacdo obtida €M €Cada UM dEIAS. ...iiicuiiiiiiii i e e st e e e s st e e e s s bae e e s baeeesbaeeesbaeeenraes
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8, € 4 VAlOIeS. ......ccccveeeeiieeeeiiieeeeireeeecieeeeerreeeseveeesvneeeennes
O resultado da EAC resultard da média aritmética ponderada/simples das classificacbes obtidas na avaliagdo das
competéncias e de acordo com a seguinte formula: EACS(A+B+CHD+ E)/5. .oioiiiiiriiiirieeireeeeeeeteeeeteeeereeereeeteeeeteeeereeereeeneeenns
3.6. A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
(o 1237120 o T=T 0] a o TSP UPOTPPRRt
3.6.1. A Avaliacdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de

acordo com a seguinte formula: AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% X AD), ..veeevureeueeireeeieesneesneesneessneeveesneennns

AC = Avaliagdo Curricular, HL = Habilitagdes Literarias, FP = Formacdo Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD =
JN [ o [ o L DTy 4o o YT o o Vo DU PR UPPRRTPPRRRY
3.6.1.1. Para a avalia¢do do parametro HabilitagOes Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as obtidas
em institui¢des do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas
entidades competentes, COM @ SEGUINTE VAIOTAGA0: ...ciiviuiiiiiiiiiiiiieee ittt ettt et e e st e e s sbeeessabaeessabaeessabaeesssaeesssnaeessnes
Escolaridade obrigatdria - 18 VAlOIES; ....c.uiiicciieiiiiieiiitieeeitee ettt e sttt e e st e e e sttt eeebteeeeabaeeeassaeeeassaeeeansseeeansaeeeasseeeanseeesanseneeaes
Habilitagdes superiores as legalmente exigidas - 20 VAIOTES. ......c.uiiciiiiiieiiieiie e siee st eseeesee e e saeesaeesteeeteesseessseessaesnseenns
3.6.1.2. Para a valoragdo do parametro da Formacgdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em

causa. Serdo valoradas as agGes de formagao frequentadas até a data de abertura do presente recrutamento e desde que
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se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo
com a aplicacdo dos seguintes critérios:

YN AN A (o 1= I A7 | (o =TT
Mais de 7 até 50 N0ras = 10 VAIOIES; ...ececcuiieiiiiieiiitieeeitee e ettt e e sttt e e staeesstaeeeatteeeasseeeansaeeeassaeesassaeeeassseeeansasesasseessnsssesanssneeanes
Mais de 50 at€ 150 NOTaSs = 14 VAIOIES; ...ooeiiiiiieieiiieeeieecteee e ettt e e e e et et e e e e eestaae e eeeeeesaabaaseeeeessassssaaeeeessssssraseessesessnasreeees
Maiis de 150 @t 249 NOras = 17 VAlOIES ...co.uiiuiiiiiieiie ettt ettt et ettt e e bt e st e e bt e e bt e sabeesabeesaeeebeeenbeesabeesabeenbeesseeaas
250 horas OU MaAiS - 20 VAlOTES ...c..uieiueieitieitieitie ittt ettt ettt et e st e sttt e bt et e st e e sabeesase e bt e e abeesaseesaseesbeeeabeeeabeesaneensneeseeeseesaneesanean
Na auséncia de indica¢do do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por
(o [o e I - e [0 {o] o s - Tor- To T PRSP UPPRROPPPRRRIRt
3.6.1.3. A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) serd efetuada com incidéncia sobre a execuc¢do de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional serd valorada
tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fun¢des na area para o qual é aberto o presente recrutamento. Sé sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento efetivo de fung¢des inerentes
ao posto de trabalho a que se destina o presente recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado,
através de documento idoneo. Serd valorado da segUINtE fOrMa: ...ciiiiiiii it ae e s sae e e seees
Até 1 ano de Experiéncia Profissional - 10 VAlOTES; .......coeciiiiiiiiiieniieiie et eite sttt site et e st e seteesate e baeebeesbeesnseesnseesaseenseeens
Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite MAaximo de 20 VAlOres .......cccuiiiicieiiiiieeiiiiie e siee e ssiee e sseee e ssveee s
3.6.1.4. Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética dos trés ultimos ciclos
avaliativos. O valor obtido sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao até as centésimas,
(oY 8 (I Y=Y {0 1 o] (= o] g €Ty oo T Lo L= ool - LA SRRSO
De 1 a 1,999 valores - Desempenho INadequado - 8 VAlOrES ........cciicuieiiiiieiiiiieceieeesiieeesireeesiaesessreeessraeeesssaeeesssseessseesesnes
De 2 a 3,999 valores - Desempenho AdeqQUAT0 = 14 VAIOIES ....ccuveeeiiiveeiiiiieeeiiieeeeireeeetreeesitseeesssseeesssseeessssseessssesessssssssseeesnes
De 4 a 5 valores - Desempenho REIEVANTE = 18 VAIOIES .....c.uviiiiiiiiiiiiie it ctee e stee st e e sae e e stae e e siae e e sraeeesbaeeessaeessnssnaennes
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 Valores ........occvveeeecveeeeiveeescineeeeeireeeesneeeeeneee e
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos ciclos avaliativos, por causa ndo imputavel ao
proprio e devidamente comprovada, serd atribuida a pontuagdo de 3 valores por cada ciclo avaliativo. .......ccccceevveeinnnenn.
4. Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que
obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto na
Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado 0 ME&todo OU fase SEGUINTES. ......ccveeeeeveeiiiiieeeiteeecreeeeree e srree e s rreeesraeeeennes
4.1. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento
(ol ] o Lol U 3 | P PSSO TP U PSPPSRSO UPRROPITPRIO
4.2. Ordenagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escalade O a
20 valores e classificagdo final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte formula: CF = (PPC x 70%) + (EAC x 30%) .......cce......
4.3. A ordenacdo final dos candidatos a que se refere o ponto 3.1. do presente aviso que completem o procedimento, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das

classificagbes obtidas nos métodos de selegdo indicados, de acordo com a seguinte formula: CF = (AC x 70%) + (EAC x30%)
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5. Em situacdo de igualdade de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria. .......ccccceveeenieeseeniieenieeniieenns
6. Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer
OULFa PrefErENCIA IEGAL. .oouviiii ettt e et e sttt e s tae e teeeateeesteeasaeeasae e taeanteeesseeasaeearaeentaeenteeenteearreenren
7. As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitdria de ordenagao
final, apds homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio Sede desta CIM-RC e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/.Todas as delibera¢des do juri foram tomadas
[oTe TRV T o F=Ta 110 41T - o [T PSPPSR
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos

(oI g a V=T 0 gl Yo e [ TN [V o AU PUPPON

O Juri do Procedimento Concursal,

José Miguel de Almeida Lopes Paula Cristina da Silva Silvestre Bernardo José Santos Pessoa
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