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PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO (A TERMO RESOLUTIVO CERTO) —
TECNICO/A SUPERIOR — UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — EMPREENDEDORISMO - PC 04/2026

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA FIXAR OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E PONDERACAO DOS METODOS DE SELECAO A
UTILIZAR NO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos 10 dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-
RC), reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do 12 Secretdrio Executivo
Intermunicipal da CIM-RC, datado de 30/03/2026, CONSEILUITO POF: ...cueiiiiiieirieiieiecteetecte et esteete e e sreeae e esreesbe s s esseesesenenns
Presidente: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organiza¢do Intermunicipal, Desenvolvimento
Social € MOdernizag@o A CIM-RC. ...ciiiiiiiiiiiiseiiieecsiiee e stee et e e setae e e s stte e e s tteeesatbeeessteeesastaeesassaeesastaeesnsbaeesnssaeesnasaeesssseneenssnns
Vogais: Lucinda Ascensdo Ferreira Marques Fernandes, Chefe da Unidade de Contabilidade de Finangas da CIM-RC, em
regime de substituicdo, e Silvia Santos Carvalho, Técnica Superior da Unidade de Desenvolvimento Social e
Moderniza¢cdo da CIM-RC, no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro (adiante Portaria), e em linha com o determinado, quanto aos métodos de sele¢do a aplicar no referido
despacho, a fim de decidir, nomeadamente: a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderac¢do; a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método e ainda o procedimento a adotar quanto a ordenagao final
(o Lo T or= a Te [T =1 o 13 SRRSO
Descri¢do genérica das fungdes para a carreira/categoria de Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo
88.2, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaborag¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execuc¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacGo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representag¢do do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagses SUPEIIOres.” ........cccucvveeieiieeeesiereesineesnineens
Descrigdo especifica das fungdes: prospecao, dinamizagao e desenvolvimento do potencial econdmico da CIM-RC, seja
através da captacgdo de financiamentos nacionais e europeus que sejam enquadraveis nas competéncias e interesse da
CIM-RC; partilha da informagdo pertinente com os Municipios associados desta entidade com vista a recolha de
informagdo relevante; apoiar na realizacdo de eventos na area do empreendedorismo; definir, implementar e
monitorizar programas de captac¢do de investimento produtivo empresarial de dimensdo sub-regional, articulados com a
estratégia global das respetivas sub-regiGes; dinamizar e promover, a nivel nacional e internacional, o potencial
econdémico da CIM Regido de Coimbra, designadamente participando na realizagdo de eventos; apoio na elaboragdo de
especificagdes técnicas e de informagdes técnicas no ambito do empreendedorismo; apresentar e acompanhar
candidaturas no ambito de programas de financiamento, nacionais ou internacionais; implementag¢do de projetos
financiados, garantindo o cumprimento dos normativos aplicaveis, designadamente nos dominios da concorréncia, da

contratagdo publica, do ambiente e da igualdade de oportunidades. A descri¢cdo das fungdes ndo prejudica a atribuigao
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ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos do N.2 1, artiZ0 81.2, da LTFP. ...uuiiiiiiiiiiiiie ettt sttt s bt e s s stbe e e st tee e ssateeesaabaeesaabaeessabaeeensbaeesssseeesnssaeessssens
Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira, no minimo, o grau de
licenciatura, nas dreas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do n.2
1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
[T g0 13 o = PSSRt
Areas de formacdo académica admitidas: Licenciatura nas dreas de Direito, Solicitadoria, Solicitadoria e Assessoria
UL o xS UOPSUPSRRRRRRUPON
Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo, sob
pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade portuguesa
competente para esse efeito de acordo com a legislagao portuguesa aplicavel @m VigOr. .....ccccovveiiiiiiiiiiiiiee e
Métodos de Selecdo: De acordo com o despacho supra referido, e em conformidade com as disposi¢des legais em vigor,
em matéria de tramitacdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da LTFP e nos artigos
17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular
(AC), valorizada em 70%, a qual serd complementada com o método facultativo ou complementar Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) Valorizada €M 30%. ......cccueeriririiriiiieiiierieesiteetee st e steesiteesteesseesbeesaeeessaesseesnseesnseesnseennes
Aqueles métodos de selecdo e ponderagdes serdo aplicados a todos/as os/as candidatos/as, independentemente de se
encontrarem ou ndo a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, ou em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. .......ccccevviviviiriieniienieeniene
A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
(o FTY= aaT o X=T 0] o o JEPu USSP
Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:
Habilitagdes Literdrias (HL), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). ...
A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd calculada de
ACOrdO COM @ SEGUINTE FOIMUIA: L..iiiiiiiiiiiiee e e et e e st e e e sbte e e s ateeeesteeeeasbeeesnstaeesssteeeensseeesnssaeesnssaeens

AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(80% X EP)H(10% AD) ....evurerrecverrecssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssassssssssssssssssssssess

AC = Avaliagdo Curricular| HL = HabilitagGes Literdrias| FP = Formacao Profissional| EP = Experiéncia Profissional| AD =
F NV Yot To R [T D I=TY < o oY1 Y o TR RS US SRR
Para a avaliagdo do parametro Habilitagdes Literdrias (HL), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em
instituicGes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, COM @ SEGUINTE VAIOTAGHD: ...ciiiiiiieiieierteeiteete sttt st s ettt e st e stesate st e e beestesbeensesaeesbeensesatesseensesntesseensesnsesseans
Licenciatura na area Pretendida - 16 VAIOTES; ......civviicciveeiiiiieeiiieeeeeireeeeeiteeeestreeesreeesstaeeesbaeeeataseesssseessssseeassseesssssesansseeennes
Mestrado com relevancia para as fungoes @ eXecUtar - 18 VAlOIeS; ......ccccuieiiciieiiiiieeciiieecctee e erree st e e srae e e s saeee e s saaaeeeereneeanes
Doutoramento com relevdncia para as fungoes a eXecutar - 20 VAlOTES. .......cccvveeciieriiieniiereeereesreeseeeseeessessseesseessseessnenns
Para a valoragdo do parametro da Formagdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo em causa. Serdo
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valoradas as agdes de formagdo frequentadas nos ultimos 3 anos, desde que se encontrem devidamente comprovadas
através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios: ....
Sem formagao ProfiSSIONal - 8 ValOrES;.....iiiuiiiiiiie ittt st e e st e e s saae e e ssabaeeseabaeessabaeeessbaeeesabaeesnabaeeeabane
I AR 11T = Tt (O IR 71 1o Y3 USSR
> 25 h0ras € S 50 N0ras — 12 VAIOIES; oouueiiiiiiiiiiiiite ittt e sttt sste e e sttt e e sbae e e s bteeesbeeeesbaeeesbaaeessbaeesaabaeessssaeessssseessssseesssseeessssens
> 50 0ras € < 75 N0ras — 14 VAlOIES; ocuueiiieiieiiiiieie ittt st e e sttt e e st e e sbte e e sbeeeesbaeeesbaeeessbaeesasbaeesssbaeesssseeesseeesssseeessssens
> 75 h0ras € < 125 N0ras — 16 VAIOIES; ...cccueiiuiiiiiiiit ettt ettt sttt ettt et e st e st e st e e hee e bt e s bt e sabeesabe e bbeebeesabeesabeesaseenseesbeeeas
> 125 h0ras € < 175 Noras — 18 VAIOIES; ...iiicuiiiiiiiiiiiiiete ittt e sttt e ssiteeesteeeesteeeesbeeeesbaeeesbeeeessbaeesanbaeeessaeesssseeesssseesssseeessssnns
> 175 0TS = 20 VAIOTIES ....eiiieieiie ettt ettt ettt st s et e b et e bt e st e e s ab e e s a e e e bt e et eeeabeesabeesabe e hee e bee e bt e sabe e hteebeesbeesbeea
A titularidade de curso de Pés-Graduagdo, devidamente comprovada, em drea relevante para as fungGes publicitadas no
presente procedimento concursal, majorara a avaliagdo deste parametro em 1 valor por cada curso com relevo para a
area de trabalho em aberto, ndo podendo ser obtida valoragao superior @ 20 ValOres. .......ccvveviieeiiiieeeniieeessieeessveeessieeeens
Na auséncia de indicacdo do numero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas
(Yol gior-To - We - Io LI (o] o s o F-Yor- To TN PSR PP PPPRRN
A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fun¢Ges na carreira visada
no presente procedimento ou noutras relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo visada no presente procedimento concursal e/ou com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fung¢des
desempenhadas em categoria, ou no quadro de integracdo em carreira (conforme Artigo 88.2, da LTFP), e no
cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, dentro ou fora da
administracdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) ou entidade(s)
empregadora(s) de origem, sendo classificada N0S SEZUINTES TEIMOS: ......cveiiiieiiiiiii ettt re e re e ee e areeareas
Sem experiéncia profissional cComMProvada — 8 VAlOrES;.......uuiucuiieiiiieeiieiee ettt e eeieeeesreeeesteeesstaeessbaeeseraeeessseeesssaeessssseeensnns
Experiéncia profissional comprovada até 1 ano — 10 VAlOIeS;......uuuiiuiieiiiiieiiiieeerteeesiteeesree e siaee e siaeeesraeeesraeeessaaeassseeeennns
N N [T NI = 1 [ Tt ARV = (oY YOO
23 AN0S € <6 AN0S = 14 VAIOTIES; .oeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiteteteeeeeeeeteeereeereeereeeeeeeeeeterereeesesesesseseeesssseseeesesesseesetrereeeerereerrereerree......
e X A SR I [ Lo T NS I VZ 1 (o T =TS URRRRRRORRR
2 8 AN0S € < 10 AN0OS = 18 VAIOIES; ..eevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieteteeeeeteeeeeeeeeeeereeae et eeeeterereeeaesaresaassaassssssssssssssssssssresssssessesssssssrssssesarsaesrrrees
2 10 @N0S = 20 VAlOTES. .uveiiiiiiiieiieeitteesteeette st e sttt estee e teesteesste e seeesteeasseessseesseeenseeeaseeenseeasseeasee e teeenseeeaneennne e seeenteeereennteennten
Na valoracdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética das trés ultimas mencbes de
avaliagdo de desempenho. O valor obtido serd convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao até
as centésimas, COM @ SEZUINTE COMTESPONUENCIA: 1 .uvveeiiireeeiireeeeireeeeiteeeeitreeesitreeesstaeeesarseeeesssaeesasseeesssseeesssseseenssseesnssesessseeen
De 1 a 1,999 valores - Desempenho INadequado - 8 VAlOIES; ......uuiiiiiieiiiiieiiiieecciee e steeesree s siaee e sae e e sraeeesraeeessaeassseeeesnns
De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 VAIOIES; .......uuiiiiieiiiiiiiieiee ettt ee e e e esetre e e e e s e snraeeeeeeeesensareeeeesennnnsnneees
De 4 a 5 valores - Desempenho ReleVaNnte - 18 VAIOIES; ....cuuiiiiiiiiiiiiieceiiie e ctee e stee e stre e sae e e e eae e e saae e e staeeessaeaessaeasanssaeeanes
Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 Valores. ........ccvveeeciveeeeiiveeeeiineeeereeececeeeeeervee s
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos, por causa ndo imputavel ao proéprio e
devidamente comprovada, serd atribuida a pontuacgdo de 3 valores cada ciclo avaliativo. .......cccceeeveiereieieee e
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e incidird sobre as
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seguintes competéncias retiradas da Lista de competéncias previstas para a respetiva carreira indicadas na Portaria n.2
359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos: (A) Orientagdo para Resultados; (B) Analise Critica e Resolugdo de
Problemas; (C) Gestdo do Conhecimento; (D) Iniciativa, e (E) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos...........c.......
Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em
avaliagdo e a classificacdo obtida €m cada Uma delas. .....cooiuiiiiiiiiiiiii e s st e e e sabae e s nbaee s
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8, € 4 VAlOres. ..cccvvivciieiriiieiiniiieeniiee e siveeesiaeeens
O resultado da EAC resultard da média aritmética ponderada/simples das classificacbes obtidas na avaliagdo das
competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D+ E) /5. .oooiiiiiiiiiicieeieeteete ettt e eve e
Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
LT = UL 0L <P PSP POP PP PPRPRPPPPINY
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg¢do equivale a desisténcia do concurso. .........
Ordenacdo Final: A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e classificagdo final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte fOrmula: .........ccceivieiiiiicie e
CF = (AC X 70%) + (EAC X 30%) verveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeseeeeeeseeseoseesseeeseeesessaseeseeseeseeeeseaseeseeseseeeeasseeeseeseseeseeseseesesseseaseesesseesns
Em situagdo de igualdade de valoragao aplicar-se-a o disposto no artigo 24.2 da Portaria. ......ccccceevveeeriieeeniieeesnineeessieeennns
Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato aprovado nos métodos de sele¢do, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagcdo, a qual prevalece sobre qualquer
OULIa PrefErENCIA IEZAN. .iiiiiiiiii ittt e sttt e e st e e e e st ee e e s abeeeeaabaeeesabeeeeassaeeeasseeeassaeeesnsaeessnsseeesnssnessnseeeens
As atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, bem como a lista unitaria de ordenagao
final, apds homologacado, serdo afixadas na entrada principal do Edificio Sede desta CIM-RC e disponibilizada na sua

pagina eletrdnica, em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-CUrSO/. .....ccveeereeeiureeieeeereeccreeereeereeeteeeereens

Todas as deliberagbes do juri foram tomadas por UNanNiMIdade. .......ceoiciiiiiiieiiiie e e see e s ba e e e sbaeeenaes
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos

Lo T 1 a1 a1 oY e e Lo TN [T o TR U ST RSO PR PRRURRURRPPIRY

O Juri do Procedimento Concursal,

Paula Cristina da Silva Silvestre Lucinda Ascensao Ferreira Marques Silvia Santos Carvalho

Fernandes
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