c COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

ATA N.2 8/Juri

PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPQ DETERMINADO (A TERMO RESOLUTIVO CERTO) —
ASSISTENTE TECNICO — UNIDADE ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS - PROC. 2024_07

Ata da Reunio do Juri — Homologacio da Lista Unitéria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados

Aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, na sede da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Coimbra (CIM-RC), reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por
despacho do 12 Secretdrio Executivo Intermunicipal da CIM-RC, datado de 02/09/2024, constituido por: ...............
Presidente: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdo Intermunicipal,
Desenvolvimento Social e Modernizacdo da CIM-RC, em regime de substituica0; ......coceeverirmnennnronicnncieis
Vogais efetivos: Dina Maria de Frias Lopes, Técnica Superior da Unidade de Administrativa e Recursos Humanos da
CIM-RC, e Gisela Maria Vaz Parreiral, Assistente Técnica da Unidade de Administrativa e Recursos Humanos da
CIM-RC no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante
Portaria), @ fim de INFOTMAr: ....c.civriecerrrrerecrteee ettt st b st s s bR sae e b e s bR bbb
Por deliberacio datada de 18 de julho de 2024, (em anexo) foi autorizada a abertura de procedimento concursal
para recrutamento de Assistente Técnico/a, para a Unidade Administrativa e Recursos HUmManos. ..........ceeneenes
O referido procedimento concursal foi publicado, através do Aviso de Abertura por Extrato n.2 20180/2024/2, no
Diario da Republica, 22 Série, n.2 175, de 10 de setembro de 2024, e na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de
oferta n.2 OE202409/0628 no dia 19 de setembro de 2024. Foi ainda publicitado no site da CIM-RC. ........c.coencee.
Depois de cumpridos todos os tramites procedimentais, o jiri do procedimento, na sua reunido de 06 de junho de
2025 aprovou, por unanimidade, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados, daqual lavrou ata,
GUE S€ QNEXA. 1vvvervrererereresrsrsesesescntsesesesmsnsassstabtasasasasasesestsesere st sees et easassnassesasasastasatt st st st s EeE s bttt sas s R s
Face ao exposto, vem o juri, nos termos do n.2 1 do artigo n.2 25¢ da Portaria, submeter a Lista Unitaria de
Ordenacio Final para homologagdo, com vista ao recrutamento de Assistente Técnico/a, a termo certo, para o
exercicio de fungdes na CIM-RC, na Unidade Administrativa e Recursos Humanos, bem como as restantes
deliberages do juri, incluindo as relativas & admissdo e exclusdo dos/as candidatos/as, plasmadas em todas as
atas que fazem parte da tramitagdo do Procedimento. .....vvieiiiiieeii
O jtri vem ainda propor que a Lista de Ordenag3o Final, apés homologagdo, seja objeto de notificagdo a todos os
candidatos, incluindo os que foram excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, nos termos do n.2 3
do artigo n.2 25 da ja citada Portaria, bem como, nos termos do n.2 4 do mesmo artigo, seja afixada em local visivel
e publico das instalagdes da CIM-RC, e disponibilizada na pagina eletrénica da CIM RC. ...
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

LOUO0S OS MEMIIOS GO JUNT. ceueveeeeeeeeeereisirrerestsesesisesserereessosssasmnssaresesssarasassssssasasessesmastssseresssesssssarsssnsnnnnerssossssanenenssesssssae

PC 07/2024 - RECRUTAMENTO DE ASSISTENTE TECNICO — UNIDADE ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS -



c COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
RESIAD DE COIMBRA

Lista de Ordenagdo Final {por classificagdo)

NOME DO/A CANDIDATO/A CLASSIFICAGAOD NO
PROCEDIMENTO
Elisabeth Maria Lopes da Silva 1¢
Elizabeth Nunes Alexandre 20
Maria Manuela de Jesus Costa Reis 3¢

O jari deliberou proceder a afixagdo da presente ata no atrio do Edificio Sede desta CIM e na respetiva pagina

eletrénica em https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/documento/em-curso/ para ai poder ser consultada, e

elaborar, posteriormente, a lista unitdria de ordenag¢do final dos candidatos aprovados, com indicagdo das
classificagdes obtidas nos métodos de selecdo aplicados, efetuando, nesse contexto, a audiéncia dos interessados.
Todas as deliberagBes do jliri foram tomadas por Unanimidade. ... seesreesessness
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por
TOA0S 05 MEMDIOS HO JUTI. ceeeeereeeeriee e eererre vt re e rr e v er v s e e s sres e e se s e s resmesaresessbesseravasssessreasssesssesaneraserasersessessassaesnases
0 Jari do Procedimento Concursal,
|II | Yy
| l ] # 1‘ )

.[L.lu',_, : . \ VN F}Jn‘ /l L LG f-' / < S > L r-'_-'ll. \\l'r’{ C_\ E" .a 3
Paula Cristina da Silva Silvestre Dina Maria de Fl')ia's"'l.opes Gisela Maria Vaz Parreiral

Homologacdo:

- Homologo, nos termos propostos, a Lista de Ordenacdo Final dos Candidatos aprovados, bem como as restantes
determinag@es do Juri, incluindo as relativas a Admissao e Exclusdo dos/das candidatos/as;

- Notifiqguem-se todos/as os/as candidatos/as, inclusive os excluidos no decorrer da aplicacdo dos métodos de
selecdo;

- Publicite-se a presente homologacao;

- Iniciem-se os procedimentos para o recrutamento para o qual o procedimento se iniciou.

Coimbra, de_\u~ de 2025,

]

O 12 Secretario Executivo Intermunicipal da
CIM da Regido de Coimbra,

M,

(Jorge Bfi(to)
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k( i) q J 0 Conselho Intermunicipal, depois de discutids =
B analisade o assunto, delibsrou,

-por unanimidade
. -por maiofia
CIM | oo
- - i

COMUNIDADE IHTERMUNICIPAL Aprovarfindeferir o presente assunte, referenie ao

REGIAD DE COIMBRA pontog, 2{kia ata n® A J da reunido de [§4/3/ 2oy
Deliberazz> apsovada em minuta.

O fresidentey

PROPOSTA 17/2024 — PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENT ASYISTENTE TECNICO/A —
UNIDADE ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS

A operacionalizagio das competéncias que vém sendo delegadas nas comunidades intermunicipais,
especificamente na Comunidade Intermunicipal da Regido de Caimbra, (CIM-RC), para a concretizacdo do Pacto
para o Desenvolvimento e Coes3o Territorial (PDCT), e para a efetivagdo das competéncias, sédo iniciativas que
vém acometidas de indmeras tarefas de carater especifico, mas também outras de caréter geral, que passam
pela necessidade da existéncia de trabalhadores que exergam funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucbes gerais, em dreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos. Acresce ainda que se encontra em pleno

desenvolvimento o periodo do financiamento 2030.

A CIM-RC vem desenvolvendo vérios projetos e participando em indmeras iniciativas, ndo s6 autonomamente,
mas também com o objetivo de contribuir para a melharia da eficicia, eficiéncia e visibilidade dos municipios
associados, sendo fundamental a existéncia de recursos humanos para a execugdo de fungdes de cardter muito
especifico, particularmente nas dreas de apoic administrativo e documental e aos 6rgdos da CIM-RC,
designadamente através da execucdo das seguintes fungbes: assegurar a rececdo, registo, encaminhamento e
arquivo do expediente e correspondéncia geral; assegurar as fungdes de secretariado e atendimento tefefénico
e presencial; assegurar o apoio administrativo e logistico as atividades das diversas unidades e equipas da
estrutura, bem como as restantes estruturas organizacionais da CIM-RC; preparar o expediente e assegurar 0s
procedimentos técnicos administrativos e materiais necessdrios a realizacdo das reunides dos 6rgéos da CIM-
RC e 4 elaboragdo e assinaturas das respetivas atas; assegurar o apoio logistico ac funcionamento dos 6rgdos
da CIM-RC e 3 atividade dos respetivos titulares; providenciar para que todos o5 servicos preparem os
elementos técnicos e administrativos e procedam a instrugdo dos procedimentos necessarios ao exercicio das
competéncias dos 6rgdos da CIM-RC, dos seus titulares e & execu¢do das respetivas deliberacdes; gerir o
arquivo corrente de forma integrada e em conformidade com as leis e normas vigentes, assegurando o acesso
a documentagio em condigdes de seguranca e rapidez; assegurar a ligagdo com os arquivos correntes de cada
unidade organica de modo a garantir uma correta gestdo de arquivo geral; zelar pela conservagio dos
documentos arquivados, propondo medidas de agdo que garantam a sua preservagdo; assegurar outras
atribuicBes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengo.
Verificando-se que:

- A CIM-RC continua em pleno desenvolvimento de projetos e iniciativas que se adensam pela publicagdo de
diversos diplomas legais que vém reiterar a responsabilizaciio das comunidades intermunicipais éreas muito
diversas, e também nas negociagBes que vém a ser feitas no dmbito da transferéncia de competéncias para as
Comunidades Intermunicipais; aprofunda-se assim a necessidade de reforgo da equipa de trabalho, com
recursos humanos, dos quais a CIM-RC ndo dispde;

- O volume de trabalho, com inUmeras tarefas de carater especifico passam pela necessidade da existéncia de
trabalhadores em dreas de atuacio comuns aos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos, prestem

apoio na operacionalizagiic das atribuigdes desta entidade que vém sendo densificadas pelo alargamento das



4reas de atuagdo da CIM, (que exercam fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢Bes gerais, de grau médio de complexidade, designadamente
Assistentes Técnicos);

- Que se encontra em desenvolvimento o periodo de financiamento 2030, proponho:

Que o Conselho Intermunicipal autorize que se efetuem os procedimentos necessarios para iniciar o
recrutamento de 1 Assistente Técnicos/a em regime de mobilidade na categoria, para o exercicio das fungGes
atrés indicadas, com publicitag3o a nivel nacional, nos termos dos artigos n.es 92.2 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Piblicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo.

No caso de haver candidaturas de trabalhadores provenientes dos Municipios associados da CIM-RC com perfil
adequado ao pretendido, o recrutamento seja feito preferencialmente entre estes trabalhadores, de acordo

com o n.2 1 do art.2 1072 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo.

Proponho ainda que, no caso da impossibilidade de recrutamento recorrendo & mobilidade de trabalhador/a
com contrato de trabalho em funcdes publicas, e por uma questdo de urgéncia no recrutamento, celeridade e
economia processual, e atendendo:

- 3 necessidade inequivoca de preenchimento do posto de trabalho;

- a atividade da CIM-RC;

- 3 existéncia no Mapa de pessoal da CIM-RC para o ano 2024, de um lugar para prover em relagdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo na Unidade Administrativa e Recursos
Humanos

- a que estd assegurado no Orcamento da Despesa da CIM-RC para o ano 2024 o cabimento da despesa
associada ao preenchimento de posto de trabalho de 1 Assistente Técnico/a em fungbes pdblicas a termo;

A abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de 1 Assistente Técnico/a, para constituicdo
de relacdio juridica de emprego em contrato de trabalho em fungbes piblicas a termo certo, por um ano, para
o exercicio de fungdes na Unidade Administrativa e Recursos Humanos, nos termos do nimero 4 do artigo 30.2
da LTFP e que o respetivo recrutamento seja também entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme refere o mesmo nimero 4.

Que o Conselho Intermunicipal da CIM-RC aprove o seguinte perfil de competéncias para o recrutamento, entre

as definidas na Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, na sua atual redagao:

Que o Conselho Intermunicipal da CIM-RC aprove ainda o seguinte perfil de competéncias para o recrutamento,

entre as definidas na Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, na sua atual redacdo:

{ A Descrigdo da Competéncia

i ORI_ENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade resﬁeitando os |
principios éticos e valores do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
| servico de qualidade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
» Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem

l do setor que representa.
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COMUMIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAD DE COIMBRA

———
i N.2 l Descrigio da Competéncia |
| ITTT?n, haBitualmente, uma atitude_ de disponibilidade para com os diversos utentes do servico e !
procura responder as suas solicitacdes.
| e No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos.
e Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, 0s conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
« Demonstra possuir conhecimentos préticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada.

3 ¢ Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que the sdo colocadas.
¢ Utiliza na sua préatica profissional as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a
realizacio de um trabalho de maior qualidade.

» Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder
3s exigéncias do servigo
COMUNICACAO: Capacidade para transmitir Informagdo com clareza e preciséio e adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores.

| Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

| @ Expressa-se oralmente de forma clara e precisa.

® » Presta informagBes e esclarecimentos sobre as matérias do servico, presencialmente ou através de

outros meios de comunicagdo, com exatiddo e objetividade.
o Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
» Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengéo e valoriza os seus contributos

' TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situages de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

15 | ® Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de press&o.

e Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.

| » Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.
= Aceita as as criticas e contrariedades.

Coimbra,

O 12 Secretario Ex

julho de 2024

Jorge Brito
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PROCEDIMENTO CONCURSAL EM REGIME DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADC (A TERMO RESOLUTIVO CERTO) ~ ‘
ASSISTENTE TECNICO — UNIDADE ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS - PROC. 2024_07 '

Lista de Ordenacdo Final

Aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, na sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra (CIM-RC), reuniu o Jiri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do 12
Secretdrio Executivo Intermunicipal da CIM-RC, datado de 02/09/2024, constitufdo Por: .......veieecevesiseesionseeesenecserssses
Presidente: Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora do Departamento de Organizagdio Intermunicipal,

Desenvolvimento Social e Modernizagdo da CIM-RC, em regime de substituicdo; ........ccerueennne.

Vogais efetivos: Dina Maria de Frias Lopes, Técnica Superior da Unidade de Administrativa e Recursos Humanos da
CIM-RC, e Gisela Maria Vaz Parreiral, Assistente Técnica da Unidade de Administrativa e Recursos Humanos da CIM-RC
no uso das competénclas decorrentes do artigo 9.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro (adiante Portaria), a

fim de elaborar a Lista de Ordenacdo Final dos candidatos aprovados conforme determina o artigo 232 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro (adiante POrtaria). ...c..oceveessessmscresanorsssanenannee

Lista de Ordenaggo Final Depois da aplicagio dos métodos de selecdo e aplicaco da respetiva férmula

para obtengdo da Classificagdo Final (ordenada por classificagéio)

CLASS. AC CLASS, EAC CLASS. EAC CLASSIFIC | CLASSIFICAC
NOME DO/A CANDIDATO/A OBTIDANA | (VALORIZADA | OBTIDANA | (VALORIZAD | OBTIDANA | (VALORIZADA | ACAO Kono
AVAUAGAD EM 40%) PPC A EM 30%) EAC EM 30%) FINAL(CF) | PROCEDIME
CURRICULAR NTO
Elisabeth Maria Lopes da Silva 17,60 7,04 15,00 4,50 16,25 4,38 16,42 10
Elizabeth Nunes Alexandre 15,40 6,16 14,33 4,30 15,00 4,50 14,96 20
:::a Manuela de Jesus Costa 14,20 5,68 13,67 4,10 12,50 375 13,53 30

O juri deliberou proceder a afixaclio da presente ata no atrio do Edificio Sede desta CIM e na respetiva pigina

eletrénica em https://www.cim-regiaodecoimbra.ot/documento/em-curso/ para af poder ser consultada, e elaborar,
posteriormente, a lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, com indicag@o das classificac@es obtidas

nos métodos de sele¢io aplicados, efetuando, nesse contexto, a audidncia dos INtErassados. ......oeerveeererorseesenssenessone

Todas as deliberages do juri foram tomadas por unanimidade. ... .

Nada mals havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

10dOS 05 MEMDIOS GO JUF. wivvevreeeririctersscinsresrrvressssssrisassnssssesssesesesssssasessorsssssssssessssssassassssasassassnss

0 Jiri do Procedimento Concursal,

F \ 3 » \
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A Cristina da SilvaSilvestre Dina Maria de Frias Lopes Gisela Maria Vaz Parreiral

PG 07/2024 - RECRUTAMENTO DE ASSISTENTE TECNICO — UNIDADE ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS @






