Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1147

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
3

A mesma detida no organismo de origem

0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as gerais constantes do Anexo III a que se refere o
artigo 10° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, (que estabelece o
regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo, e o cargo de
consultor de sistemas e tecnologias de informagdo), na sua atual redagdo, e as
fungdes especificas sdo as seguintes: assegurar a administragdo, gestao,
manutencdo e monitorizagdo das infraestruturas tecnoldgicas, sistemas de
informagdo, redes informaticas e equipamentos de comunicacdes da entidade;
instalar, configurar e garantir o correto funcionamento de hardware, software,
sistemas operativos, aplicagbes e servicos tecnoldgicos; crestar suporte técnico
aos utilizadores, assegurando o diagndstico e resolugdo de incidentes, avarias e
constrangimentos de natureza informatica; colaborar na definigdo,
implementagdo e atualizacdo de politicas de seguranga informatica, protecdo de
dados e continuidade dos sistemas de informagao; desenvolver, implementar e
acompanhar projetos de modernizagdo administrativa, transformacao digital e
desmaterializacdo de procedimentos; proceder a analise funcional e técnica de
sistemas de informagdo, propondo solugGes tecnoldgicas adequadas as
necessidades dos servigos; garantir a gestao de acessos, perfis de utilizador,
copias de seguranca (backups) e mecanismos de recuperagdo de informacao;
produzir documentagdo técnica, manuais de utilizagdo e relatérios de
acompanhamento das atividades desenvolvidas; colaborar na contratacdo,
gestdo e acompanhamento de fornecedores e servigos externos na area das
tecnologias de informagdo; assegurar o cumprimento das normas legais,
regulamentares e boas praticas aplicaveis as tecnologias de informagdo e
ciberseguranga; exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuiges que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superior, no ambito das competéncias da unidade orgéanica. A
descricdo das fungdes nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de outras ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura



Descricio da Habilitago Literaria: Areas de estudo n.° 48 da CNAEF

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Rua do Brasil, n.° 131  Coimbra 3030175 Coimbra Coimbra
Intermunicipal da COIMBRA

Regido de Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
Contacto: CIM da Regido de Coimbra - Recursos Humanos
Data Publicitagao: 2026-06-18
Data Limite: 2026-07-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Nao aplicavel
Texto Publicado em Jornal Oficial: Nao aplicavel

Observagoes

As candidaturas devem ser acompanhadas de requerimento dirigido ao Senhor 19 Secretério Executivo da CIM da Regido de
Coimbra, anexando Curriculo Vitae onde conste a categoria detida e a remuneracdo auferida no local de origem, e remetidas por
email

para o enderego recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt, identificadas no assunto como "Mobilidade na Categoria" seguido do
codigo da oferta BEP







