
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202608/0867
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1

Remuneração: A mesma detida no organismo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR
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Caracterização do Posto de Trabalho:

Descrição genérica das funções: as constantes no Anexo à Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, referido no n.º 2, do artigo 88.º, às quais corresponde o grau 1 de 
complexidade funcional. Descrição específica das funções: executar operações de 
controlo, remoção e erradicação de espécies exóticas invasoras, aquáticas e 
terrestres, recorrendo a técnicas manuais, moto-manuais, mecânicas ou outras 
metodologias tecnicamente definidas; realizar ações de monitorização, vigilância 
e deteção precoce de novos focos de invasão, incluindo a recolha de informação 
de campo, georreferenciação e registo das intervenções efetuadas; executar 
trabalhos em ecossistemas aquáticos, ribeirinhos e terrestres, incluindo o 
embarque, desembarque, transporte de equipamentos e apoio às intervenções 
realizadas com recurso a embarcações ou outros meios flutuantes, observando 
as normas legais e de segurança aplicáveis; conduzir, operar e assegurar a 
verificação, inspeção e manutenção corrente das viaturas, embarcações, 
reboques, motores, equipamentos moto-manuais, equipamentos de 
biossegurança e demais meios afetos ao projeto, garantindo a sua 
operacionalidade, conservação e utilização em condições de segurança, 
comunicando superiormente quaisquer avarias, anomalias ou necessidades de 
manutenção; preparar diariamente os equipamentos e meios afetos às 
intervenções, verificando o respetivo estado de funcionamento, abastecimento, 
acondicionamento, transporte e segurança, assegurando que se encontram 
aptos para utilização antes do início de cada operação; proceder à recolha, 
acondicionamento, transporte, carga, descarga, deposição, verificação, 
encaminhamento e eliminação da biomassa resultante das intervenções, 
assegurando o cumprimento dos procedimentos técnicos e das normas de 
biossegurança estabelecidas, bem como a gestão e manutenção dos locais de 
deposição temporária ou definitiva utilizados pelo projeto; colaborar na 
instalação, gestão, manutenção e funcionamento dos viveiros e restantes 
infraestruturas de apoio ao projeto, nomeadamente na produção, propagação, 
plantação, manutenção e transporte de espécies autóctones destinadas às ações 
de restauro ecológico, bem como na manutenção dos equipamentos e materiais 
afetos a estas infraestruturas; executar ações de recuperação e restauro 
ecológico dos ecossistemas intervencionados, incluindo a preparação do terreno, 
plantação, sementeira, instalação e manutenção de vegetação autóctone; 
assegurar a instalação, operação e manutenção das infraestruturas e 
equipamentos de biossegurança previstos nos projetos, bem como a aplicação 
dos protocolos de descontaminação de equipamentos e materiais utilizados nas 
intervenções; executar trabalhos de limpeza, manutenção e conservação das 
infraestruturas do projeto, nomeadamente viveiros, estaleiros, instalações, 
armazéns, infraestruturas de apoio e restantes espaços, garantindo a sua 
operacionalidade e boas condições de utilização; colaborar em ações de 
sensibilização, demonstração, capacitação e educação ambiental dirigidas à 
população, utilizadores das massas de água, proprietários, entidades públicas e 
privadas e demais partes interessadas;  executar outras ações de conservação 
da natureza, gestão de habitats, recuperação ecológica, proteção ambiental e 
adaptação às alterações climáticas enquadradas nos objetivos dos projetos 
promovidos pela Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra; colaborar, 
sempre que solicitado e no âmbito das competências da Comunidade 
Intermunicipal da Região de Coimbra, em ações de proteção civil, emergência e 
apoio operacional; colaborar na execução de todas as ações operacionais, 
logísticas e técnicas necessárias ao cumprimento dos objetivos dos projetos de 
conservação da natureza, gestão de espécies exóticas invasoras, restauro 
ecológico, proteção ambiental e adaptação às alterações climáticas promovidos 
pela Comunidade Intermunicipal da Região de Coimbra, desde que compatíveis 
com a categoria e conteúdo funcional do posto de trabalho; outras tarefas que 
lhe sejam solicitadas em matérias da área da sua intervenção.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Habilitação Ignorada
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Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Comunidade 
Intermunicipal da 
Região de Coimbra

9 Rua do Brasil, n.º 131 Coimbra 3030175 
COIMBRA

Coimbra                
                

Coimbra                
                

Total Postos de Trabalho: 9

Formalização das Candidaturas

Formação Grande Grupo Área de Estudo Área de Educação e 
Formação

Programas/conteudos

Escolaridade obrigatória, 
de acordo com a idade

Desconhecido ou não 
especificado

Desconhecido ou não 
especificado

Desconhecido ou não 
especificado

Desconhecido ou não 
especificado

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
Contacto: CIM Região de Coimbra - Recursos Humanos

Data Publicitação: 2026-08-25
Data Limite: 2026-09-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: Não aplicável
Texto Publicado em Jornal Oficial: Não aplicável

Observações

O Presente procedimento é para recrutamento de 9 Assistentes Operacionais, para exercício de funções em 3 equipas operacionais 
- 1 equipa sediada em Lousã, 1 equipa sediada em Soure e 1 equipa sediada em Tábua.    As candidaturas devem ser 
acompanhadas de requerimento dirigido ao Senhor 1º Secretário Executivo da CIM da Região de Coimbra, anexando Currículo 
Vitae onde conste a categoria detida e a remuneração auferida no local de origem, e remetidas por email para o endereço 
recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt, identificadas no assunto como "Mobilidade na Categoria" seguido do código da oferta BEP

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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