Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0433

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma detida no organismo de origem
0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as gerais inerentes a carreira de Técnico Superior, e as
fungOes especificas sdo as seguintes: planeamento, organizacdo, operacdo,
fiscalizacdo e desenvolvimento do Servigo Publico de Transporte de Passageiros
da Regido de Coimbra, de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente a
Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, e o Decreto-Lei n.° 60/2016, de 8 de setembro;
planeamento, implementacdo e gestdo de solugbes tecnoldgicas de apoio a
Autoridade de Transportes, promovendo a digitalizacdo dos processos, a
interoperabilidade de sistemas; organizacao e gestao de bases de dados relativas
aos operadores, redes, servigos de transporte e demais informagao operacional,
assegurando a sua qualidade, atualizacdo e integracdo com outros sistemas de
informagdo; manutencdo de sistemas de informacdo de suporte a gestao da
mobilidade, incluindo plataformas de monitorizagdo, sistemas de apoio a decisdo,
ferramentas de Business Intelligence (BI) e analise de dados; recolha,
tratamento, andlise e visualizagdo de dados de mobilidade e transportes,
recorrendo a ferramentas estatisticas, analiticas e de inteligéncia territorial;
andlise e gestdo territorial, incluindo a utilizagdo de Sistemas de Informagdo
Geografica (SIG), integracdo de informacdo geoespacial para apoio ao
planeamento da rede de transportes; gestao da informacdo, monitorizacdo de
indicadores de desempenho e elaboragdo de relatorios técnicos de suporte a
gestdo e fiscalizagdo do Servico Publico de Transporte de Passageiros; apoio a
gestdo e financiamento do Servigo Publico de Transporte de Passageiros;
organizagao de projetos de planeamento territorial e gestdo da mobilidade
urbana sustentavel; elaboragdo e gestdo de procedimentos técnicos e
administrativos relativos a rede de transporte coletivo de passageiros; gestdo,
monitorizagdo e fiscalizagdo de contratos de Servigo PUblico de Transporte de
Passageiros, incluindo a utilizagdo de plataformas digitais de acompanhamento e
controlo contratual; colaboragdo na implementacdo e integragdo de sistemas
tecnoldgicos associados a bilhética eletrdnica, sistemas de informagdo ao
publico, sistemas de localizagdo e monitorizagdo da operacgdo, plataformas de
dados e outras solugdes inteligentes para a mobilidade; elaboragdo, gestdo e
execugdo de candidaturas a programas e fundos nacionais e comunitrios,
nomeadamente em projetos de inovacao, transformacao digital, mobilidade
inteligente e cidades inteligentes; articulagdo técnica com operadores, entidades
publicas e fornecedores tecnoldgicos no ambito dos sistemas de informagdo e
das solugdes digitais aplicadas aos transportes e a mobilidade. A descrigdo das
fungOes descritas no ponto acima ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 1, artigo 81.9, da LTFP

Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;



b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacao Literaria: Licenciatura em areas de Engenharia, Arquitetura, Geografia, Planeamento
Regional, ou outra adequada

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Rua do Brasil, n.2 131  Coimbra 3030175 Coimbra Coimbra
Intermunicipal da COIMBRA

Regido de Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Preferencialmente, devera possuir conhecimentos e experiéncia em Sistemas de
Informagdo Geografica e bons conhecimentos da lingua inglesa.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cim-regiaodecoimbra.pt
Contacto: CIM Regido de Coimbra - Recursos Humanos
Data Publicitacao: 2026-08-12
Data Limite: 2026-08-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Ndo aplicavel
Texto Publicado em Jornal Oficial: Nao aplicavel

Observagoes

O presente recrutamento é um recrutamento por mobilidade na carreira. As candidaturas devem ser acompanhadas de
requerimento dirigido ao Sr. 19 Secretdrio Executivo da CIM da Regido de Coimbra, anexando Curriculum Vitae, onde conste a
categoria detida e a remuneracdo auferida no organismo de origem, e remetidas por email para o enderego recrutamento@cim-
regiaodecoimbra.pt, e identificadas no assunto como "Mobilidade Interna", seguido do codigo de oferta da BEP







